NIP:503-00-8( 707 F

40680501

OGLOSZENIE O NABORZE NR 1/2019

tel./fax 66 6B2 22 1§

z dnia 10 kwietnia 2019 r.

Kierownik Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét

Przedszkoli w Golubiu-Dobrzyniu
oglasza nabér
na wolne stanowisko urzednicze
w Gminnym Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkol i Przedszkoli
87-400 GOLUB-DOBRZYN, ul. Plac 1000-lecia 22A

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego :

Referent

2. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

I. Niezbedne:

1.1 Kandydatem na w/w stanowisko pracy moze by¢ osoba, ktora posiada:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych /Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 z pdzn. zm./;

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
cieszy sie nieposzlakowang opinig, nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe; ,

co najmniej wyksztalcenie $rednie i min. 2 lata stazu pracy;

znajomo$¢ przepisbw z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o finansach publicznych i prawa
oSwiatowego oraz umiejetnosé ich wtasciwej interpretacii i zastosowania;

umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego.

II. Wskazane:

1)
2)
3)
4)

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce;
co najmniej 2-letni staz pracy biurowe;j;

doswiadczenie zawodowe w pracy biurowej;

umiejetnos$¢ samodzielnej pracy i pracy w zespole oraz obstugi petenta;

5) komunikatywnos¢.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy materialnej dla uczniow;

2) Prowadzenie spraw dowozu uczniow do szkot;

3) Kontrola spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

4) Prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem GZEASiP w materiaty i druki;

5) Rejestracja, wysytanie i rozliczanie kosztoéw korespondencii.




4. Informacijao Wamnkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminny Zespét Ekonomiczno-Administracyjny Szkét i Przedszkoli
w Golubiu-Dobrzyniu, ul. Plac 1000-lecia 22A, 87-400 Golub-Dobrzyn;

2) praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na I pietrze w budynku nie posiadajgcym
windy i sanitariatéw dostosowanych dla 0s6b niepetnosprawnych;

3) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez polowe
wymiaru czasu pracy;

4) czas pracy - peten etat - wymiar 40 godzin tygodniowo.

5. Wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w GZEASiP w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest
nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny;

2) zyciorys / CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4) kopie swiadectw pracy/ dokumentéw poswiadczajacych staz pracy;

5) kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie;

6) kopie dokumentéw o ukonczonych kursach podnoszacych kwalifikacje;

7) oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe oraz o korzystaniu z petni praw publicznych;

8) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku, gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych.

Wymagane dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Ogloszenie o naborze
na stanowisko referent GZEASiP” mozna sklada¢ w terminie do 26 kwietnia 2019 r.:
- osobiscie pok. nr 2 GZEASiP
- lub przestaé na adres : Gminny Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkot
i Przedszkoli, ul. Plac 1000-lecia 22A,
87-400 Golub-Dobrzyn (decyduje data wptywu do GZEASiP)

Oferty, ktore wptyng do GZEASIP po terminie nie b¢dg rozpatrywane.
Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy wstepne;j.

7. Inne informacije:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Golub-Dobrzyn oraz na tablicy informacyjnej w Gminnego
Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot i Przedszkoli w Golubiu-Dobrzyniu.
Dodatkowe informacje: 56 6822215.




1)

2)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych), dalej RODO, informuje, ze:

Administratorem danych, ktére sg przetwarzane przez Gminny Zespét Ekonomiczno-Administracyjny
Szkot i Przedszkoli w zwigzku z realizacjg powierzonych mu ustawowo zadan oraz w zwigzku
z obstugg pracowniczg jest Gminny Zespét Ekonomiczno-Administracyjny Szkét i Przedszkoli
Z siedzibg: 87-400 Golub-Dobrzyn, Plac 1000 Lecia 22a reprezentowany przez kierownika jednostki.
Zgodnosc¢ przetwarzania danych z przepisami prawa nadzoruje wyznaczony Inspektor Ochrony
Danych — kontakt: mail: pjuzon@abidata.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego,
na podstawie art.6 ust.1 pkt a RODO - zgody na przetwarzanie danych i art.6 ust.1 pkt ¢ RODO - jest
to niezbedne do realizacji obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze..

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, a ich nieprzekazanie spowoduje brak
mozliwosci przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

Dostep do Pani/Pana danych osobowych — wewnatrz struktury organizacyjnej bedg mie¢ wytgcznie
upowaznieni przez pracownicy i tylko w niezbednym zakresie. W pewnych sytuacjach Pani/Pana dane
osobowe mogg by¢ ujawniane odbiorcom poza strukturg wewnetrzng. Zawsze w takiej sytuacii
Administrator doktadnie bada podstawe prawng ujawnienia danych osobowych.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ jednostki nadrzedne, podmioty $wiadczgce
na rzecz Administratora ustugi informatyczne i inne podmioty upowaznione na podstawie przepiséw
prawa.

Pani/Pana dane nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji - profilowaniu.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 90 dni.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

10) Wymienione prawa mogg by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy administrator jest zobowigzany

prawnie do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego.

11) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna

Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pani/Pana narusza przepisy RODO.

Zapoznatam/em sie z powyzszg klauzulg informacyjna.

Data i podpis




