OGLOSZENIE O NABORZE NR 2/2020
z dnia 4 wrze$nia 2020 r.
Wojt Gminy Golub-Dobrzyn
oglasza nabdér nawolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Golub-Dobrzyn
87-400 GOLUB-DOBRZYN, ul. Plac 1000-lecia 25

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego :

Mlodszy referent ds. gospodarki gruntami i ochrony srodowiska

2. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

I. Niezbedne:

1.1 Kandydatem na w/w stanowisko pracy moze by¢ osoba, ktdra posiada:
1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada

2)
3)

4)
3)

6)

2008 r. 0 pracownikach samorzadowych /Dz.U. z2019r., poz. 1282 z pozn. zm./;

ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;
cieszy sie nieposzlakowana opinig, nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu
za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

co najmniej wyksztalcenie srednie;

znajomosé przepiséw z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu
postgpowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy
o gospodarce nieruchomosciami, ustawy Prawo ochrony $rodowiska, umiejetnosé ich
wlasciwej interpretacji i zastosowania;

umiejetnosé obstugi komputera w zakresie pakietu brurowego.

I1. Wskazane:

1)
2)

3)
4)

co najmniej roczny staz pracy w administracji;

doswiadczenie zawodowe w pracy zwiazanej z rolnictwem, gospodarkg
nieruchomosciami, ochrong §rodowiska;

umiejgtno$é samodzielnej pracy i pracy w zespole oraz obstugi petenta;
komunikatywnos¢.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Pomoc mieszkaficom w wypeknianiu wnioskéw o dofinansowanie z Programu Czyste

Powietrze (ochrona srodowiska i ochrona powietrza - realizacja zadan z zakresu
ustawy prawo ochrony srodowiska)

2) Realizacji zadan wynikajacych z ustawy o gospodarce nieruchomosciami w zakresie

wydzierzawiania gruntéw bedacych wlasnoscia Gminy, wynajem nieruchomosci

a) Oglaszanie o mozliwosci wydzierzawienia/najmu
b) Zbieranie wnioskow, przygotowanie umow dzierzawnych/najmu i prowadzenie
rejestrow



6.

3) Wykonywanie zadan zwigzanych z funduszem soleckim, wspolipraca
z sotectwami.

4) Prowadzenie spraw w zakresie szacowania szkéd klgsk zywiolowych
w uprawach rolnych.

5) Prowadzenie spraw zwigzanych z numeracjg porzadkowa nieruchomosci.

6) Prowadzenie dokumentacji, —monitoringu 1  sprawozdawczosci zZwigzanej
z AGLOMERACJA GOLUB-DOBRZYN.

7) Prowadzenie dokumentacji, monitoringu 1 sprawozdawczosci  zwigzane]
z Programem Gospodarki Niskoemisyjne;.

8) Udzielanie informacji mieszkaficom Gminy w zakresie zadan wykonywanych
na stanowisku.

Informacja o warunkach pracy na danvm stanowisku:

1) miejsce pracy: Urzad Gminy Golub-Dobrzyn, ul. Plac 1000-lecia 25
87-400 Golub-Dobrzyn;

2) praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na II pigtrze w budynku nie posiadajacym
windy i sanitariatéw dostosowanych dla 0séb niepelnosprawnych;

3) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez polowe
wymiaru czasu pracy;

4) czas pracy- pelny etat wymiar 40 godzin tygodniowo.

Wskaznik zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie oraz w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych jest
nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny;

2) zyciorys / CV/ z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie;

4) kopie $wiadectw pracy;

5) kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie;

6) kopie dokumentéw o ukoficzonych kursach podnoszacych kwalifikacje;

7) os$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysSine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych;

8) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji;

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé (w przypadku, gdy
kandydat zamierz skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzagdowych).



wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem,

9) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana

dotyczacych narusza przepisy RODO.

Dodatkowe informacje: (0-56) 6835400-03.




