Zatacznik

do zarzadzenia Nr 11/09
Wéjta Gminy Golub-Dobrzyn
z dnia 16 kwietnia 2009 roku

Regulamin wynagradzania
Urz¢du Gminy Golub-Dobrzyi

L. Przepisy wstepne
§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okre$la:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,

d) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Postanowienia regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace.

3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ w Referacie
Organizacyjnym z niniejszym regulaminem.

4. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dolaczone do jego akt

osobowych.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o

a) pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy Golub-Dobrzyn ,
b) kierowniku Urzedu - oznacza to Wojta Gminy lub osobe, ktéra Wojt upowaznit do

wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,



¢) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Golub-Dobrzyf na
podstawie umowy o prace

d) rozporzadzeniu - oznacza to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009
roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych /Dz.U. Nr 50, poz.398/

e) ustawie- oznacza to ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych /Dz.U. Nr 223, poz.1458/

II. Wymagania kwalifikacyjne

§3

W' zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowiazuja wymagania kwalifikacyjne

okreslone przepisami prawa.

IIL. Szczegélowe warunki wynagradzania
§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych. W przypadku wykonywania
pracy w godzinach nadliczbowych w razie wyboru wyplaty wynagrodzenia w trybie
art. 42 ust.4 ustawy wyplaca si¢ je w spos6b okreslony w Kodeksie Pracy.

3. Pracownikom przystuguja réwniez inne $wiadczenia pienig¢zne zwigzane z praca;
1) S$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art.
92 1 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
2) Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkdéw przy pracy i chordb
zawodowych w oparciu o art. 92 i 237' Kodeksu Pracy oraz przepisy

regulujace zakres i wysokos¢ tych $wiadczen,



3) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu
Pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie,
4) nagroda jubileuszowa

5) jednorazowa odprawa zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu

niezdolnosci do pracy

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

4. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze
Czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przyshugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane
W Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie

do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

5. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy

prawa pracy tak stanowig.

§5

1. Ustala si¢ maksymalne stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

pracownikéw zgodnie z tabelg ponizej:

MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych

I 1 600

II 1 800

111 2000

v 2200

\Y% 2400

VI 2600

VII 2 800

VIII 3000

IX 3200




X 3400
XI 3600
XII 3 800
XIII 4 000
XIV 4200
XV 4 400
XVI 4 600
XVII 4 800
XVIII 5000
XIX 5200
XX 5400
XXI 5600
XXII 5 800

2. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca. Zmiana kwot wiasciwych dla poszczegélnych kategorii
zaszeregowania nie wymaga zmiany umowy o prace.

3. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika jest tabela ponizej

STANOWISKO KATEGORIA
ZASZEREGOWANIA

opiekun dzieci i mtodziezy (w czasie przewozu -1V
do i ze szkoty)
sprzataczka III-1V
pomoc administracyjna 111-V
robotnik gospodarczy V-VII
palacz VIII-IX
miodszy referent (mtodszy ksiegowy) VIII-X
referent, kasjer, ksiegowy, sekretarka IX-XI
kierowca autobusu X-XI
specjalista X-XIII
podinspektor, informatyk X-XIV
inspektor XII-XV
kierownik referatu, pelnomocnik ds. ochrony XII-XVI
informacji niejawnych, radca prawny
sekretarz gminy XVII-XVIII

4. Dla pozostatych stanowisk stosuje si¢ kategori¢ zaszeregowania okreslong

W rozporzadzeniu.



§ 6

. Pracownikom administracyjnym wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dolu w 26

dniu kazdego miesigca, a pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi — do
5 dnia nastgpnego miesiaca. Jezeli ustalony dzien wyplaty jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia 26 nastepnego miesiaca. Jezeli ustalony dzien
wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie pracodawcy lub przelewem na konto

bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.
Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wilasnych pracownika albo osoby

przez niego upowaznione;.

. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu

dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie

skladniki wynagrodzenia.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd

s

§7

W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd pracownikéw za szczegllne
osiagnigcia w pracy zawodowej, zwany dalej funduszem nagrod, w wysokosci 10 %
planowanego osobowego funduszu plac

Fundusz nagréd moze byé podwyzszony przez kierownika urzedu w ramach $rodkéw

posiadanych na wynagrodzenia osobowe.

. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowe;j,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowiazkow pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika,



5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy

4. Nagrody uznaniowe przyznaje kierownik Urzgdu na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

5. Wniosek bezposredniego przelozonego o przyznanie nagrody powinien zawieraé
uzasadnienie.

6. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

V. WarunkKi i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§8

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, na
stanowisku radcy prawnego i pelmomocnika do spraw informacji niejawnych
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyshiguje w kwocie do 160 % najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego okreslonego w rozporzadzeniu.

§9

1. Z tytutlu okresowego zwigkszenia obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny,
w wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia za wypelnianie tych dodatkowych
obowiazkéw lub zadan, z uwzglednieniem ich ilogci oraz potrzebnych do ich
wykonywania kwalifikacji.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 50 procent lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego lub w kwocie nieprzekraczajacej
60% wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego
dodatku funkcyjnego.



VI. Postanowienia koncowe

§ 10

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw

W Spos6b zwyczajowo przyjety.

§11

Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalania.

— _——

Edward Debiec



