
Zalqcznik
do zarza_dzenia Nr 11/09
Wqjta Gminy Golub-Dobrzyn
z dnia 16 kwietnia 2009 roku

Regulamin wynagradzania
Urz^du Gminy Golub-Dobrzyn

1. Przepisy wst^pne

§1

1 . Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego,

c) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod innych niz

nagroda jubileuszowa,

d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Postanowienia regulaminu dotyczq. pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy

3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia siê  w Referacie

Organizacyjnym z niniejszym regulaminem.

4. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si$ z regulaminem zostaje dolajczone do jego akt

osobowych.

§2

Ilekroc w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy - oznacza to Urzajd Gminy Golub-Dobrzyn ,

b) kierowniku Urz^du - oznacza to Wojta Gminy lub osobe^ ktorq. Wojt upowaznil do

wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,



c) pracowniku - oznacza to osob§ zatrudniona^ w Urz^dzie Gminy Golub-Dobrzyn na

podstawie umowy o prac?

d) rozporzajdzeniu - oznacza to Rozporzajdzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009

roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzajdowych /Dz.U. Nr 50, poz.398/

e) ustawie- oznacza to ustaw§ z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych /Dz.U. Nr 223, poz.1458/

II. Wymagania kwalifikacyjne

§3

W zakresie nieuregulowanym w rozporzajdzeniu obowiqzuja^ wymagania kwalifikacyjne

okreslone przepisami prawa.

III. Szczegolowe warunki wynagradzania

§4

1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletniq. prac§,

wynagrodzenie za prace^ w godzinach nadliczbowych. W przypadku wykonywania

pracy w godzinach nadliczbowych w razie wyboru wyplaty wynagrodzenia w trybie

art. 42 ust.4 ustawy wyplaca si? je w sposob okreslony w Kodeksie Pracy.

3. Pracownikom przysluguje rowniez inne swiadczenia pieni^zne zwiajzane z praca^:

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art.

92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujajoe uprawnienia do swiadczen z

ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) swiadczenia przyslugujajce z tytulu wypadkow przy pracy i chorob

zawodowych w oparciu o art. 92 i 23 7l Kodeksu Pracy oraz przepisy

reguluj^ce zakres i wysokosc tych swiadczen,



3) odprawa po smierci pracownika przyslugujajsa na podstawie art. 93 Kodeksu

Pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

4) nagrodajubileuszowa

5) jednorazowa odprawa zwiazku z przejsciem na emerytur? lub rent? z tytulu

niezdolnosci do pracy

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

4. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze

czasu pracy miesia^c kalendarzowy nie moze bye nizsze niz minimalne wynagrodzenie

przyslugujajce pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane

w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie

do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

5. Wynagrodzenie przysluguje za prace_ faktycznie wykonan%. Za czas niewykonywania

pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy

prawa pracy tak stanowia^

§5

1. Ustala sie_ maksymalne stawki miesi^cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow zgodnie z tabelq. ponizej:

MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

I

II

III

IV

V

VI

VII

VIII

IX

Kwota w zlotych

1600

1 800

2000

2200

2400

2600

2800

3000

3200



X

XI

XII

XIII

XIV

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

XXI

XXII

3400

3600

3800

4000

4200

4400

4600

4800

5000

5200

5400

5600

5800

2. Decyzje^ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

podejmuje pracodawca. Zmiana kwot wlasciwych dla poszczegolnych kategorii

zaszeregowania nie wymaga zmiany umowy o prac§.

3. Podstawq. ustalania zaszeregowania pracownika j est tabela ponizej

STANOWISKO

opiekun dzieci i mlodziezy (w czasie przewozu
do i ze szkoly)
sprzataczka
pomoc administracyjna
robotnik gospodarczy
palacz
mlodszy referent (mlodszy ksi^gowy)
referent, kasjer, ksie-gowy, sekretarka
kierowca autobusu
specjalista
podinspektor, informatyk
inspektor
kierownik referatu, pelnomocnik ds. ochrony
informacji niejawnych, radca prawny
sekretarz gminy

KATEGORIA
ZASZEREGOWANIA

I-IV

III-IV
III-V
V-VII

VIII-IX
VIII-X
IX-XI
X-XI

X-XIII
X-XIV
XII-XV

XIII-XVI

XVII-XVIII

4. Dla pozostalych stanowisk stosuje

w rozporzadzeniu.

kategori^ zaszeregowania okreslonq.



§6

1. Pracownikom administracyjnym wynagrodzenie za prac? wyplaca si$ z dolu w 26

dniu kazdego miesia_ca, a pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obslugi - do

5 dnia nastejnego miesi^ca. Jezeli ustalony dzien wyplaty jest dniem wolnym od

pracy, wynagrodzenie wyplaca si§ w dniu poprzedzajajsym.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasilkow chorobowych

dokonywana jest w terminie do dnia 26 nastejmego miesia_ca. Jezeli ustalony dzien

wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si? w dniu

poprzedzaj a_cym.

3. Wyplata wynagrodzenia nastejiuje w siedzibie pracodawcy lub przelewem na konto

bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

4. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rajc wlasnych pracownika albo osoby

przez niego upowaznionej.

5. Pracodawca na wniosek pracownika obowiqzany jest do udostejinienia mu do wglajdu

dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawieraja_cego wszystkie

skladniki wynagrodzenia.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod

§7

1. W ramach srodkow na wynagrodzenia tworzy si^ fundusz nagrod pracownikow za szczegolne

osia^gni^cia w pracy zawodowej, zwany dalej funduszem nagrod, w wysokosci 10 %

planowanego osobowego funduszu plac

2. Fundusz nagrod moze bye podwyzszony przez kierownika urz^du w ramach srodkow

posiadanych na wynagrodzenia osobowe.

3. Wysokosc nagrody uznaniowej ustala si§ w oparciu o:

1) ocen? uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

2) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnosc pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan

obj^tych zakresem obowiajzkow pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow pracownika,



5) dzialania usprawniajajce na stanowisku pracy

4. Nagrody uznaniowe przyznaje kierownik Urz^du na wniosek bezposredniego

przelozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

5. Wniosek bezposredniego przeiozonego o przyznanie nagrody powinien zawierac

uzasadnienie.

6. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasilku chorobowego.

V. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§8

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urze_dniczych, na

stanowisku radcy prawnego i pelnomocnika do spraw informacji niejawnych

przysluguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przysluguje w kwocie do 160 % najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego okreslonego w rozporzajdzeniu.

§9

1. Z tytulu okresowego zwi^kszenia obowiajzkow sluzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadafi pracownikowi moze bye przyznany dodatek specjalny,

w wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia za wypelnianie tych dodatkowych

obowiajzkow lub zadan, z uwzgl^dnieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich

wykonywania kwalifikacji.

2. Dodatek specjalny przyznaje si§ na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkow na

wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nieprzekraczaja^cej 50 procent lajsznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego lub w kwocie nieprzekraczajajoej

60% wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego

dodatku funkcyjnego.



VI. Postanowienia koncowe

§10

Regulamin wchodzi w zycie po upiywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow

w sposob zwyczajowo przyjety.

§11

Wszelkie zmiany regulaminu nast^puja^ w formic pisemnej w trybie obowiqzuja^cym dla jego
ustalania.

Edward Dqbiec


