Regulamin
Zakladowego Funduszu

Swiadczei Socjalnych

Podstawy prawne wydania Regulaminu
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem,
wprowadzony zostat na podstawie:
e ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych /Dz.U.
z 1996 r. Nr 70, poz. 335/
¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz

swiadczen socjalnych /Dz.U.Nr 43, poz.168 z p.zm./

Postanowienia ogolne

§1
1. Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.
2. Zarzadzanie $rodkami Funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy. Za whasciwg realizacje

postanowien regulaminu odpowiedzialne jest stanowisko ds. pracowniczych.

§2
1. Zmiany w regulaminie beda wprowadzane w formie aneksu do Regulaminu w trybie
obowigzujacym przy wprowadzaniu Regulaminu.
2.Prawo interpretacji postanowien Regulaminu ma pracodawca, ktéry dokonuje tego po
zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Socjalnej.
3. Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkéw Funduszu oraz przyznawania indywidualnych
swiadczen socjalnych poszczegolnym uprawnionym podejmuje Komisja Socjalna, ktorg tworza

przedstawiciele pracownikow.



§3

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznione sq od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do tych §wiadczen.

2. Wnioski w sprawie przyznawania okreslonych rodzajéw $wiadczefi, na obowiazujacych u
pracodawcy drukach przewidzianych w Regulaminie, nalezy sktadaé w komorce spraw
pracowniczych. Druki takich wnioskéw dostepne sa w komérce spraw pracowniczych.

3. Fundusz jest funduszem zbiorowym i niekorzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej
podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia osoby uprawnionej dziatalno$cig
socjalng finansowang z Funduszu, chyba ze naruszono postanowienia tego Regulaminu.

4. Tres¢ Regulaminu jest dostgpna dla wszystkich pracownikéw i innych oséb uprawnionych
do korzystania ze swiadczen finansowanych z Funduszu. Realizowane Jest to przez udostepnienie

przez komoérke spraw pracowniczych Regulaminu na kazde zadanie osoby zainteresowane;.

§4
W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osobie zainteresowanej stuzy, w ciagu 7 dni
od otrzymania pisemnej decyzji odmownej, prawo odwotania si¢ do pracodawcy i wystapienia
z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciagu 7 dni

od jego ztozenia. Ponowna decyzja podjeta przez pracodawcg jest ostateczna.

Tworzenie Funduszu

§5

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w sposob okreslony
aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa do dnia 31 maja kazdego roku kalendarzowego.

2. Pracodawca moze w spos6b dopuszczony obowigzujacymi przepisami prawa zwigkszy¢
wysoko$¢ odpisu podstawowego na Fundusz, na kazdg zatrudniona osobe, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, oraz na kazdego emeryta
i renciste. Decyzja w tej sprawie bedzie podejmowana corocznie i bedzie obowiazywata jedynie
w danym roku kalendarzowym.

3. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

* wplywy z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,



e odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym i lokat terminowych
prowadzonych w ramach takiego rachunku,
e wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

¢ inne Srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Przeznaczenie Funduszu

§6

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub doptate do:

1. Wypoczynku w formie:

e Doptaty do wypoczynku organizowanego przez pracownikéw i inne osoby uprawnione — we
wlasnym zakresie za okres nie krétszy niz 7 i nie dtuzszy niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych urlopu wypoczynkowego.

2. Dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowe;j i turystycznej w formie:

* Dopfat do biletéw wstepu do kin, teatréw, wystepow estradowych, koncertéw, wystaw, imprez
sportowych i rekreacyjnych, biletéw wstepu na basen itp.

3. Pomocy bezzwrotnej rzeczowej i pieni¢znej (w formie zapomég) dla 0séb uprawnionych
dotknigtych wypadkami losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej — przyznawanej jednorazowo lub okresowo (na okres 3, 6, 12
miesigcy) w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych Funduszu. Pomoc
rzeczowa moze by¢ udzielona w formie zakupu: lekarstw, artykuléw zywnosciowych
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niektérych niezbednych sprzetow domowych, podrecznikéw szkolnych dla dzieci,
odziezy.
4. Pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek na remont i modernizacje lokali i budynkéw
mieszkalnych.
5. Doptaty do poszczegélnych rodzajéw dziatalnosci socjalnej uzaleznione sg od wielkosci

posiadanych przez Fundusz srodkéw.



Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7
Ze srodkéw Funduszu mogg korzysta¢:
pracownicy Urzedu Gminy Golub-Dobrzyn zatrudnieni w petnym i niepelnym wymiarze
Czasu pracy na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub okreslony,
na podstawie powotania, mianowania i wyboru.
pracownicy Urzedu Gnminy nowo zatrudnieni, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub okreslony, na podstawie

powotania, mianowania i wyboru PO przepracowaniu 6 miesigcy.

§8

Ze $wiadczen finansowanych z Funduszu mogg takze korzystagé:

Czlonkowie rodzin pracownikéw, w tym wspéimatzonkowie oraz pozostajace na utrzymaniu
i wychowaniu dzieci wiasne, Wwspdtmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
W ramach rodziny zastepczej — do ukoriczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztatca si¢ w szkole,
do czasu ukoniczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat.

Emeryci i rencisci — osoby, ktére przeszty na zaopatrzenie emerytalne i rentowe bezposrednio
po zakofczeniu pracy u pracodawcy i pracodawca podjat indywidualng decyzje
0 sprawowaniu nad nimi opieki socjalnej.

Czlonkowie rodzin pracownikéw zmartych w czasie zatrudnienia oraz zmartych emerytéw

i rencistow, jezeli osoby te byly na utrzymaniu zmartych.

§9
Pomoc ze $rodkéw Funduszu przystuguje w pierwszej kolejnosci osobom:
0 niskim dochodzie na osobg¢ w rodzinie, uprawniajacym do otrzymania pomocy na podstawie
Przepiséw ustawy o opiece spoteczne;j;

rodzicom i opiekunom wychowujacym samodzielnie dzieci i majacym niski dochéd na osobe

W rodzinie;



Zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu

§10
1. Doptata do wypoczynku zorganizowanego przez osoby uprawnione we wlasnym zakresie
przystuguje raz w danym roku kalendarzowym.
2.0dmowa przyznania $wiadczenia musi by¢ uzasadniona na pismie. Odwotanie od niej
skfada si¢ do pracodawcy, ktéry rozpatruje je w przewidzianym trybie.
3.Pomoc rzeczowa lub finansowa przyznawana jest na wniosek zainteresowanych osob
uprawnionych. Z takim wnioskiem moze tez wystapi¢ z wiasnej inicjatywy pracodawca, grupa

pracownikdow.

§11
1. Przyznanie oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla oséb
uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku

pomocy mieszkaniowej — réwniez od ich aktualnej sytuacji mieszkaniowe;.

2.Podstawg do ustalenia swiadczen z doplata z Funduszu, stanowi dochdéd przypadajacy
na osobg¢ w rodzinie, w roku poprzedzajacym korzystanie ze $wiadczen Funduszu, wykazany

w oswiadczeniu pracownika, wg wzoru bedacego zatacznikiem nr 1 do regulaminu.

3. Brak oswiadczenia wstrzymuje przyznanie $wiadczen do czasu jego zlozenia.

4. W przypadku szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, osoby
uprawnione mogg ubiega¢ si¢ o $wiadczenia i ustugi bezplatne — w catosci finansowane

z Funduszu.

5. O wysokosci $wiadczen stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.

Pomoc na cele mieszkaniowe

§12
1. Pozyczka na remont i modernizacj¢ mieszkania moze byé udzielona pod warunkiem

catkowitej sptaty uprzednio zaciagnigtej pozyczki na ten cel.



2. W przypadku zatrudnienia przez pracodawce kilku oséb z rodziny, zamieszkujacych w tym
samym lokalu i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, pozyczka na remont
i modernizacje moze by¢ przyznana tylko jednej z nich.

3. Zaciagniecie pozyczki wymaga porgczenia co najmniej dwoch oséb — pracownikéw tego
samego pracodawcy, u ktérego zatrudniony jest pozyczkobiorca.

4. Wysoko$é pomocy na cele mieszkaniowe okresla zatacznik do niniejszego regulaminu.

§13

1. W przypadku pozyczki na remont i modernizacj¢ maksymalny okres splaty ustala si¢
na dwa lata. Krétszy okres sptaty bedzie ustalany indywidualnie w umowach z poszczeg6lnymi
pozyczkobiorcami.

2. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezacego wynagrodzenia
za pracg Pozyczkobiorcy.

3. Sptata ustalonych rat pozyczki nastgpuje od nastgpnego miesigca, w ktérym nastapito
przekazanie pozyczki.

4. W razie rozwigzania umowy o prac¢ z winy pracownika w trybie art. 52 Kodeksu pracy,

niesptacona cz¢$¢ pozyczki podlega natychmiastowe] sptacie.

Warunki zawieszania i umarzania pozyczek

§ 14
1. W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez, Pozyczkobiorca

moze ubiegac si¢ o:



e zawieszenie splaty pozyczki na okres jednego roku,
e umorzenie czesciowe lub catkowite pozyczki.

2. Niesptacona pozyczka lub jej cze$¢ moze byé umorzona takze w przypadku $mierci
Pozyczkobiorcy.

3. Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesptaconej czesci pozyczki musi by¢
uzupetniony o dokumenty potwierdzajace zaistnialty wypadek losowy (np.: zaswiadczenie
z policji, administracji osiedla itp.).

4.Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje Komisja, a zatwierdza

Pracodawca.

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie 14 dni po podpisaniu przez Pracodawce i zapoznaniu si¢ z nim

pracownikow .

Zatwierdzam:

(Pracodawca)



