RADA GMINY UCHWALA NR XLIX/224/2014
GOLUB-DOBRZYN RADY GMINY GOLUB-DOBRZYN

Z dnia 28 maja 2014 r.

w sprawie utworzenia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ostrowitem

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2013 r. poz. 594 z pdzn. zm."), art. 62 ust. 1d i 3w zw. z art. 58 i art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.2), uchwala sie, co
nastepuje:

§1.1.Z dniem 1wrze$nia 2014r. fgczy sig¢ Szkote Podstawowg im.Tadeusza Jedryczki
w Ostrowitem i Gminne Przedszkole w Ostrowitem w Zespét Szkolno-Przedszkolny w Ostrowitem,
zwany dalej Zespotem.

2. Akt zatozycielski, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej im.Tadeusza
Jedryczki w Ostrowitem oraz przez Rade Pedagogiczng Gminnego Przedszkola w Ostrowitem, stanowi
zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

§ 2. Zespdt przejmuje wszystkie naleznosci i zobowigzania taczonych jednostek. Majatek jednostek
staje sie w catosci majatkiem Zespotu. Pracownicy potgczonych jednostek stajg sie pracownikami
Zespotu.

§ 3. Zespotowi nadaje sie Statut, stanowigcy zatgcznik Nr 2 do uchwaty.

§ 4. W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie Zespotu traca moc postanowienia zawarte
w statutach potaczonych szkoty i przedszkola.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wajtowi Gminy.
§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Gminy
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'IZmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w : Dz. U. 22013 r. poz. 645 i 1318, z 2014 r. poz. 379
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w : Dz. U. z 2004 r. poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281,

poz. 2781, 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr
115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216,
poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. poz. 1241 i Nr 219,
poz. 1705, 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991, 22011 r. Nr 106, poz. 622, Nr

112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, 22012 . poz. 941, 979, z 2013 r. poz. 87, 827, 1191,
1265, 1317 i 1650, 22014 r. poz. 7 i 290.
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Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr XLIX/224/2014
Rady Gminy Golub-Dobrzyn
z dnia 28 maja 2014 r.

Akt zatozycielski Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ostrowitem sporzadzony na podstawie
art. 62 ust. 1d i 3 w zw. z art. 58 ust. 1 i 6 oraz art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm. )

§ 1. Zaktada sie z dniem 1 wrzeénia 2014 r. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Ostrowitem, zwany dalej
Zespotem, z siedzibg Ostrowite 42.

§ 2. W sktad Zespotu wchodza;

1) Gminne Przedszkole w Ostrowitem wraz z oddziatami zamiejscowymi w Galtczewie i we Wrockach:;
2) Szkota Podstawowa im. Tadeusza Jedryczki w Ostrowitem.

Przewodniczacy Rady
Gminy

] (¢ ]\

Stawomir (zajasz

Id: CDAD485D-E303-42B0-B929-6E22F360C815. Podpisany Strona 1



Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XLIX/224/2014
Rady Gminy Golub-Dobrzyn
z dnia 28 maja 2014 r.

Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ostrowitem

Sporzadzony na podstawie art. 62 ust. 1d i 4 w zw. z art. 58 ust. 1 i 6 oraz art. 5¢ pkt 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.")

Statut
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ostrowitem

Rozdziat 1.
Zagadnienia wstepne

§ 1. 1. Zespét nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Ostrowitem.

2. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ostrowitem, zwanego dalej Zespotem wchodza;
1) Szkota Podstawowa im. T. Jedryczki w Ostrowitem;
2) Gminne Przedszkole w Ostrowitem, z oddziatami zamiejscowymi w Gatczewie i Wrockach.

3. Siedzibg Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ostrowitem s3 budynki w Szkole Podstawowej
w Ostrowitem.

4. Organem prowadzacym Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Ostrowitem jest Gmina Golub- Dobrzyr.
5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kujawsko- Pomorski Kurator Oéwiaty.
6. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa w Ostrowitem im. Tadeusza Jedryczki;

2) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Ostrowitem;

3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.);

4) Statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ostrowitem:;

5) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ostrowitem;
6) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Ostrowitem;

7) Organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Golub-Dobrzyn;

8) Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkotg - nalezy przez to rozumieé¢ Kujawsko —
Pomorskiego Kuratora O$wiaty w Bydgoszczy.

7. Gminne Przedszkole w Ostrowitem swojg dziatalnoscig obejmuje dzieci w wieku 3-6 lat.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé objete dziecko,
ktére ukorniczyto 2,5 roku.

8. Szkota Podstawowa im. T. Jedryczki w Ostrowitem jest sze$cioletnig szkotg podstawowa, w ktorej
w ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ sprawdzian, zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie
ramowych planéw nauczania, prowadzi rekrutacje ucznibw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci, realizuje programy nauczania, uwzgledniajac podstawe programowg ksztatcenia ogélnego.

9. Zespot zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) biblioteki;
2) Swietlicy;
3) stotowki;
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4) gabinetéw przedmiotowych;

5) Sali gimnastycznej;

6) pracowni komputerowej;

7) sal przedszkolnych (Ostrowite, Gatczewo, Wrocki);
8) boiska ,Orlik” w Ostrowitem.

10. Zespot Szkolno-Przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowego planu
nauczania, podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz w zakresie zaje¢ dodatkowych
okreslonych w arkuszu organizacyjnym.

§ 2. 1. Zasady itryb postepowania W sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslajg odrebne
przepisy.

2. Na zasadach okres$lonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program
lub tok nauki.

§ 3. 1. Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy o systemie os$wiaty w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym mogg dziataé stowarzyszenia i organizacje.

2. Zasady funkcjonowania w Zespole Szkolno-Przedszkolnym zwigzkow zawodowych regulujg
odrebne przepisy.

§4. 1. Zespét Szkolno-Przedszkolny jest jednostka budzetowa.
2. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym moze by¢ utworzony rachunek dochodéw wiasnych.

3. Obstuge finansowg, administracyjng i organizacyjng Zespotu zajmuje sie Gminny Zespot
Ekonomiczno- Administracyjny Szkét i Przedszkoli w Golubiu- Dobrzyniu.

§ 5. 1. Zespot Szkolno-Przedszkolny uzywa pieczegci zgodnie z odrebnymi przepisami o brzmieniu:
1) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Ostrowitem 45, 87-400 Golub-Dobrzyn;

2) Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Ostrowitem, Szkota Podstawowa T. Jedryczki w Ostrowitem 42, 87-
400 Golub-Dobrzyrn;

3) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Ostrowitem Gminne Przedszkole w Ostrowitem 45, 87-400 Golub-
Dobrzyn.

2. Piecze¢ urzedowa szkoty wchodzgcej w sktad zespotu nie zawiera nazwy tego zespotu.

3. Zespot Szkolno-Przedszkolny prowadzi i przechowuje dokumentacje za zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Zespotu Szkét

§ 6. 1. Zespét Szkolno-Przedszkolny realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 7 wrzeénia
1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) oraz przepisach wydanych na
jej podstawie.

2. Szkota Podstawowa im. T. Jedryczki w Ostrowitem oraz Gminne Przedszkole w Ostrowitem
posiadajg odrebne statuty, na podstawie ktérych te cele i zadania s3 realizowane.

Rozdziat 3.
Organy Zespotu Szkét

§ 7. 1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ostrowitem:
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ostrowitem:;
3) Rady Pedagogiczne powotane odrebnie dla szkoty podstawowej i przedszkola;
4) Samorzad Uczniowski:
5) Rady Rodzicéw odrebne w szkole i przedszkolu.
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2. Zespotem kieruje dyrektor.
3. Dyrektor Zespotu:
1) reprezentuje na zewnatrz Zespot oraz szkofe i przedszkole wchodzgce w jego sktad:;
2) kieruje biezgca dziatalno$ciag dydaktyczno- wychowawczg i opiekuricza;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny;
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego;
5) kieruje pracami rad pedagogicznych jako ich przewodniczacy;
6) realizuje uchwaty rad pedagogicznych podjete w ramach ich kompetenc;ji;
7) sprawuje kontrole spetnienia obowigzku szkolnego;

8) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

9) dopuszcza do uzytku programy nauczania;
10) zawiesza zajecia szkolne w sytuacjach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) moze wyrazaé¢ zgode na podjegcie w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje po
zasiggnigciu opinii Rad Rodzicow:;

12) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkoly Podstawowej ustala dodatkowe dni wolne od zajeé
lekcyjnych;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegobtowych;

14) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng Zespotu i Rade Rodzicéw, ponosi odpowiedzialnoéé za ich wykorzystanie;

15) Dyrektor Zespotu wspotpracuje z Radami Rodzicéw Szkoty Podstawowej, Gminnego Przedszkola
i Radg Pedagogiczng Zespotu oraz Samorzgdem Uczniowskim.

4. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

5. Zapewnianie najlepszych warunkéw organizacyjnych do realizacji zadar dydaktyczno-
wychowawczo- opiekuriczych Zespotu.

6. Do kompetencji Dyrektora nalezy:
1) zatrudnienie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

2) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy, w szczegdlnosci
przyznawania nagréd dyrektora szkoty oraz wymierzania kar porzadkowych;

3) wystepowanie z wnioskiem o odznaczenia, nagrody ( z wytgczeniem nagroéd przeznaczonych dla
dyrektora) iinne wyréznienia dla nauczycieli iinnych pracownikéw po zasiegnieciu opinii Rad
Rodzicéw;

4) zlecenia wykonywania przez nauczycieli w okresie ferii- w okresie nie dtuzszym niz 7 dni czynnosci
zwigzanych z zakoriczeniem i przygotowaniem roku szkolnego oraz przeprowadzenia egzaminéw:

5) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego szkote w sprawie utworzenia dodatkowych
stanowisk kierowniczych oraz innych stanowisk pracy;

6) organizowanie szkoleri nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w zakresie BHP:

7) wykonywanie zadan dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli;

8) zapewnienie wszystkim nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan.
7. Dyrektor Zespotu powotuje wicedyrektora.
8. Zadaniem wicedyrektora jest wspomaganie Dyrektora Zespotu w kierowaniu Zespotem.
9. Wicedyrektor w szczegélnosci:
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1) petni obowigzki dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przeprowadza rekrutacje do przedszkola i szkoty podstawowej;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny we wszystkich oddziatach przedszkolnych, réwniez zamiejscowych
w Gafczewie i Wrockach:;

4) organizuje i nadzoruje codzienng prace przedszkola i szkoty podstawowe;j, w tym dowozenie dzieci
i uczniéw;

5) sprawuje opieke nad dzieémi i stwarza im warunki harmonijnego rozwoju;
6) przygotowuje projekty:
a) arkusza organizacyjnego przedszkola i szkoty podstawowej,
b) tygodniowego rozktadu zajed,
C) oceny pracy nauczycieli nad ktérymi sprawuje nadzér pedagogiczny,
d) sprawozdan statystycznych i merytorycznych,
e) aktéw prawa wewnetrznego,
f) planéw pracy,
7) wnioskuje w sprawach nagroéd i wyréznien nauczycieli;
8) utrzymuje kontakty w imieniu Dyrektora Zespotu z rodzicami:
9) utrzymuije kontakty z instytucjami  zewnetrznymi na zasadach okreslonych przez Dyrektora Zespotu;

10) koordynuje i nadzoruje realizacje zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
w zakresie spraw socjalno-bytowych dzieci i uczniéw;

11) przygotowuje projekty pism i dokumentéw dotyczacych pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekuriczej oraz pomocy psychologiczne;j;

12) wykonuije inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Zespotu, dotyczace realizacji statutowych zadan
szkoly i przedszkola.

10. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu, zastepuje go Wicedyrektor, aw oddziatach
zamiejscowychprzedszkola inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 8. 1. W Zespole zatrudnieni $9 nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni.
2. Do zadar nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) dbato$¢ o zdrowie i zycie wszystkich dzieci powierzonych ich opiece;

2) realizacja podstawy programowej;

3) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej z respektowaniem
przepiséw prawa , norm moralnych i spotecznych;

4) obserwacja pedagogiczna dzieci:

5) wspéipraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i zdrowotng;

6) wykonywanie zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) praca w zespotach nauczycieli;

8) ustalenie regut i zasad pracy w powierzonej grupie dzieci i dbato$é o ich przestrzeganie;
9) prowadzenie dokumentaciji pedagogicznej;

10) tworzenie programu rozwoju Zespotu w oparciu o specyfike placowki—we wspotpracy ze wszystkimi
nauczycielami;

11) rzetelne przygotowywanie kazdej z form procesu edukacyjnego;
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12) planowanie pracy z uwzglednieniem form pracy indywidualnej zwigzanej z potrzebami rozwojowymi
kazdego dziecka;

13) korzystanie z dostepnych form samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
14) odpowiedzialno$é za powierzone mienie;
15) stwarzanie atmosfery zyczliwosci, dbatosé o dobre imig¢ swego zaktadu pracy;

16) wspotdziatanie  z rodzicami (opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania poprzez:
powadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicéw oraz zebrar informacyjnych:;

17) organizowanie spotkar okolicznosciowych.

3. Kazdy pracownik obstugi i administracji Zespotu zobowigzany jest reagowaé na wszelkie sytuacje
stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa.

4. Uprawniony przez Dyrektora Zespotu pracownik obstugi powinien zwrécié sie do os6b postronnych
na terenie placéwki o podanie celu pobytu w razie potrzeby zawiadomié¢ Dyrektora Zespotu lub
Wicedyrektora lub skierowaé ta osobe do sekretariatu.

5. Pracownik Zespotu niezwtocznie Zzawiadamia Dyrektora Zespotu o wszelkich zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenia bezpieczenstwa.

6. Szczegotowe zasady pracy okreslane sg w zakresach obowigzkéw i regulaminach.

§9.1. W skiad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole i Dyrektor Zespotu.

2. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno—Przedszkolnego:
1) uchwala statut Zespotu;
2) zatwierdza plan pracy Zespotu;
3) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Zespole.
3. Rada Pedagogiczna Zespotu wydaje opinie w sprawie:
1) organizacji pracy zespotu, w tym zwilaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i poza lekcyjnych:;
2) projektu planu finansowego zespotu;
3) wnioskéw dyrektora o Przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien:

4) propozycji dyrektora zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ wramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych |, wychowawczych
i opiekuriczych.

4. Rada Pedagogiczna Zespotu moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w zespole.

5. Rada Pedagogiczna Zespotu deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora zespotu.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej $q organizowane wg rocznego planu posiedzerr Rady
Pedagogicznej sporzadzonego przez dyrektora oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Zebrania mogg byé organizowane:
1) na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny;
2) z inicjatywy przewodniczacego;
3) z inicjatywy organu prowadzacego;
4) z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
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9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wigkszoscig gltoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw.

§ 10. 1. Organy Zespotu oraz placéwek wchodzacych w sktad Zespotu wspotpracujg ze sobg,
informujg si¢ nawzajem o podejmowanych uchwatach, decyzjach i planowanych dziataniach.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Zespotu lub organom placéwek
poprzez swoje reprezentacje: Rady Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

3. Rady Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespotu
lub Radzie Pedagogicznej danej placéwki w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organéw.

4. Wnioski iopinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych odpowiednich
organow. :

5. Wszystkie organy Zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

6. Sprawy sporne migdzy Dyrektorem a Radami Pedagogicznymi rozstrzyga organ prowadzacy
Zespot.

7. Sprawy sporne migdzy Dyrektorem, a Samorzgdami Uczniowskimi rozstrzyga Rada Pedagogiczna
danej placowki.

8. Sprawy sporne migedzy Radami Pedagogicznymi, a Samorzadami Uczniowskimi rozstrzyga
Dyrektor Zespotu.

§ 11. 1. Procedura skargowa w sprawach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

1) W przypadku naruszenia praw wynikajgacych ze statutéw szkot i konwencji o prawach dziecka rodzic
( opiekun prawny) lub uczen samodzielnie moze ztozy¢ skarge:

a)w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia, nauczyciela albo pracownika
niepedagogicznego do wychowawcy klasy,

b) w przypadku naruszenia praw przez wychowawcg klasy do dyrektora zespotu szkét,
2) wszystkie skargi winny by¢ rozpatrywane bez zbednej zwtoki:
3) uczen ma prawo do wsparcia ze strony opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
4) w przypadku niemoznosci rozstrzygnigcia skargi, wychowawca przekazuje ja Dyrektorowi Zespotu;

5) w przypadku nierozstrzygniecia skargi przez Dyrektora Zespotu i Rade, rodzic (opiekun prawny) lub
uczen za posrednictwem swoich rodzicéw ma prawo odwota¢ si¢ do Kujawsko- Pomorskiego
Kuratora Os$wiaty.

2. Procedura skargowa w sprawach urzedowych:

1) skarge mozna ztozyé osobiscie, listownie, faksem, poczta elektroniczng, telefonicznie w kazdej
sprawie dotyczacej pracy zespotu;

2) skarge sktada sig¢ do Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

3) osoba sktadajaca skarge powinna sig przedstawi¢. Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane
z wyjatkiem skarg dotyczacych popetnienia przestepstwa;

4) dyrektor wszczyna postepowanie wyjasniajgce zasadno$¢ skargi. W przypadku, gdy skarga dotyczy
uwiarygodnionego podejrzenia o dokonanie przestepstwa obowigzkiem dyrektora jest zglosié
zaistniaty fakt organom $cigania;

5) postegpowanie wyjasniajace winno zostaé¢ zakoriczone w terminie do 14 dni od daty zgtoszenia
skargi;

6) dyrektor informuje osobe, ktéra wniosta skarge o wynikach postepowania wyjasniajgcego. Na
zadanie osoby, ktéra wniosta skarge dyrektor udziela wyjasnienia pisemnego;
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7) w przypadku gdy osoba, ktéra wniosta skarge nie zgadza sie z rozstrzygnigciem skargi, ma prawo
odwota¢ sie do Wéjta Gminy Golub-Dobrzyn w terminie 3 dni od daty zakonczenia postepowania
przez dyrektora zespotu.

§12. 1. W Zespole mogg by¢ réwniez tworzone zespoly  zadaniowe, w szczegélnosci do spraw
organizacyjnych, jakosci pracy, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i materialne;j.

2. Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. W Zespole moga byé¢ organizowane miedzyszkolne zespoty przedmiotowe lub zadaniowe.

4. Zespoty nauczycieli wspofpracujg ze sobg. W przypadku realizacji wspéinych projektéw
przewodniczacy zespotéw uzgadniajg podziat zadar oraz osobg odpowiedzialng za ich realizacje.

Rozdziat 4.
Organizacja Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

§ 13. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawach organizacji roku szkolnego.

§ 14. 1. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu Szkoét opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na
podstawie planéw nauczania oraz planu finansowego zespotu.

2. W arkuszu organizacji umieszcza sie w szczegolnosci:
1) liczbg pracownikéw zespotu tacznie;

2) ogéing liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbge godzin przedmiotéw
nadobowigzkowych i dodatkowych, wtym két zainteresowan iinnych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy szkole;

3) arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy.
3. Termin klasyfikac;ji $rodrocznej okre$la statut Szkoty Podstawowe;j.

§ 15. 1. Do klasy | pPrzyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty Podstawowej, na
podstawie zgtoszen rodzicéw.

2. W roku szkolnym 2014/2015 do klasy | moze uczeszczaé dziecko 7-letnie, urodzone w roku
2007 oraz dziecko 6-letnie, urodzone w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2008r. Do szkoty moze
rowniez uczeszczaé dziecko 6-letnie urodzone pomigdzy 1 lipca a 31 grudnia 2008r. jesli taka bedzie
wola jego rodzicéw oraz odbyto roczne przygotowanie przedszkolne.

3. W postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2014/2015 i 2015/2016, dzieci zamieszkate poza
obwodem szkoty, mogg byé przyjete do klasy | po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jesli
szkota dysponuje wolnymi miejscami jn.:

1) rodzice dziecka sktadajg w szkole wniosek o przyjecie;
2) wniosek rozpatruje komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Zespotu;

3) na podstawie spetnianych przez kandydata kryteriéw kwalifikacyjnych, Komisja ustala liste dzieci
przyjetych i nieprzyjetych do szkoty;

4) Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci wyniki postepowania rekrutacyjnego
w formie listy;

5) rodzice dzieci nie przyjetych majg prawo zwrdci¢ sie z wnioskiem o uzasadnienie odmowy przyjecia
dziecka do Komisji Rekrutacyjnej , w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych:

6) uzasadnienie sporzadza Komisja w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica z wnioskiem.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy, wtym najnizszg liczbe punktéw ktéra uprawniata do
przyjecia, liczbe punktéw dziecka, ktére uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym;

7) Dyrektor Zespotu rozpatruje odwotania na wniosek rodzicéw , w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia Komisji;
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8) na rozstrzygniecie Dyrektora mozna ztozy¢ skarge do sgdu administracyjnego.
4. Kryteria rekrutacji do klasy | Szkoty Podstawowej:
1) dziecko zamieszkate na terenie Gminy Golub-Dobrzyr - 64 punkty;
2) dziecko zamieszkate na terenie innej gminy — 32 punkty:;
3) dziecko , ktére uczeszczato do Gminnego przedszkola w Ostrowitem — 16 punktéw;

4) dziecko, ktérego rodzerstwo uczeszcza in bedzie uczeszczaé w nastgpnym roku do szkoty
podstawowe;j - 8 punktéw;

5) dziecko jest cztonkiem rodziny wielodzietnej - 1punkt;
6) dziecko jest niepetnosprawne — 1 punkt;
7) jedno z rodzicéw dziecka jest niepetnosprawne — 1 punkt;
8) oboje rodzice dziecka sg niepetnosprawni - 1 punkt;
9) rodzenstwo dziecka jest niepetnosprawne -1 punkt;
10) dziecko jest samotnie wychowywane przez jednego z rodzicoéw - 1 punkt;
11) dziecko objete jest pieczg zastepcza - 1 punkt.
5. Do wniosku zatgcza sie dokumenty potwierdzajace spetnianie w.wym. kryteriéw.

6. Dyrektor Zespotu , do korica lutego 2014r. i 2015r. podaje do wiadomosci kryteria rekrutacji
kandydatom.

7. Harmonogram rekrutacii:
1) od 1 marca do 15 kwietnia sktadanie wnioskéw o przyjecie do | klasy;

2) 20 kwietnia opublikowanie list dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych na tablicy ogtoszen
i stronie www Szkoty Podstawowej;

3) od 21 kwietnia — mozliwo$¢ sktadania odwotar od decyzji Komisji Rekrutacyjnej;

4) od 2 maja — opublikowanie iloci wolnych miejsc i przyjmowanie wnioskéw na wolne miejsca w klasie
l;

5) 18 czerwca — podanie do wiadomosci list dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

6) 25 czerwca - podanie do wiadomosci list dzieci przyjetych i nieprzyjetych, mozliwosé odwotania sie
od decyzji Komisji Rekrutacynej.

§ 16. 1. Dyrektor Zespotu moze, w drodze decyzji , skresli¢ dziecko z listy wychowankéw Gminnego
Przedszkola na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

2. Skreslenie zlisty uczniow Szkoty Podstawowej nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem
szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora O$wiaty
do innej szkoty.

3. Skreslenie z listy wychowankéw Gminnego Przedszkola moze nastapié¢ w przypadku:
1) rezygnacji z miejsca w przedszkolu przez rodzica;
2) braku wiadomosci o powodach nieobecnosci dziecka trwajgcej jeden miesigc;

3) nie  podporzadkowywanie sie przez dziecko Iub jego rodzicow zasadom obowigzujgcym
W przedszkolu , ustalonym w statucie, uchwatach Rady Pedagogicznej i zarzadzeniach dyrektora.

§ 17. 1. Biblioteka jest pracownig Zespotu stuzacy realizacji potrzeb i zainteresowari uczniéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu  warsztatu pracy  nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz w miarg mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogq korzystaé uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu oraz rodzice.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
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1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego (w grupach badz oddziatach);

4) odrabianie zadari domowych, przygotowanie si¢ do lekcji, wykonywanie prac i projektow
edukacyjnych, indywidualnych i grupowych.

4. Do zadari nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) troska o bezpieczenstwo uczniéw pozostajacych pod jego opieka;

2) opracowanie planu dziatalnosci biblioteki (rocznego i perspektywicznego ) i przedstawianie go do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;

3) prowadzenie dokumentaciji pracy biblioteki i odpowiedzialno$ci za stan majatkowy;

4) opracowanie dwa razy w roku sprawozdania z dziatalnos$ci biblioteki i przedstawianie go na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

5) uzgadnianie z ksiggowoscig szkoty stanu majatkowego biblioteki:

6) projektowanie wydatkéw biblioteki na rok kalendarzowy;

7) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;

8) biezace kontrolowanie stanu ksiegozbioru;

9) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z przepisami;

10) przeprowadzanie konserwacji zbioréw;

11) organizowanie kartotek i katalogow;

12) udostepnianie zbioréw uczniom, nauczycielom, rodzicom i pracownikom niepedagogicznym szkoty;
13) prowadzenie statystyki wypozyczen;

14) praca indywidualna z czytelnikiem, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniéw;
15) realizowanie programu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

16) wspotpraca z wychowawcami i rodzicami:

17) dbanie o estetyczne i funkcjonalne urzgdzenie biblioteki;

18) petnienie opieki nad uczniami obecnymi w bibliotece;

19) organizowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng uczniéw;

20) wigczanie sig w inicjatywy szkolne i $rodowiskowe o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
i opiekuriczym;

21) dorazne zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

22) wykonywanie innych czynnosci z zakresu pracy nauczyciela zleconych przez dyrektora szkoty.
5. Szczegotowa organizacje biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki Zespotu.
6. Za ksiggozbior i wyposazenie biblioteki wspotodpowiedzialny jest nauczyciel biblioteki.

§ 18. 1. Dla uczniéw, szczegéinie tych ktérzy muszq diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw lub dojazdy do szkoly, zespot szkét prowadzi wietlice.

2. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
3. Liczba uczniéw jednej grupy nie moze przekraczaé 25 uczniéw.

4. Swietlica realizuje zadania wedtug rocznego planu pracy dydaktyczne;j, wychowawczej
i opiekuriczej przygotowanego przez nauczycieli $wietlicy i zatwierdzonego przez dyrektora zespotu
i tygodniowego rozktadu zajeé.

5. Szczegétowa organizacje $wietlicy szkolnej okres$la regulamin.
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§ 19. Zesp6t przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
migdzy dyrektorem zespotu szkot, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 20. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczacy Rady
Gminy

(e
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1] Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w : Dz. U. 22004 r. poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281,
poz. 2781, 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, 22007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr
115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, 22008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216,
poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. poz. 1241 i Nr 219,
poz. 1705, 22010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991, 22011 r. Nr 106, poz. 622, Nr

112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941, 979, z 2013 r. poz. 87, 827, 1191,
1265, 1317 i 1650, 2 2014 r. poz. 7 i 290.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 62 ust. 1 d, w trybie art. 58 ustawy o systemie oswiaty organ
prowadzacy szkoty moze je potaczy¢ w zespét. Utworzenie zespotu w tym trybie, zgodnie
Z art. 62 ust. 3 ustawy o systemie os$wiaty, wymaga zaopiniowania aktu zatozycielskiego
przez rady pedagogiczne taczonych placéwek (opinie w zatgczeniu). Dyrektor zespotu
bedzie dyrektorem szkoty podstawowej i publicznego przedszkola, co przyczyni si¢ do
poprawy efektywnosci zarzadzania kadrg zaréwno pedagogiczng, jak i niepedagogiczng
oraz do optymalizacji wydatkéw. Szkota podstawowa i przedszkole mieszczg sie
w sgsiedztwie i od roku szkolnego 2012/2013 przedszkole na zasadzie porozumienia
uzytkuje pomieszczenia szkoly z przeznaczeniem dla oddziatu przedszkolnego.
W przypadkach diugotrwatej nieobecnosci pracownikow  przewiduje sie mozliwosé
skutecznego i Sprawnego gospodarowania zasobami ludzkimi w celu racjonalnego
zarzadzania zespotem i bazg unikajgc podwojnych, w niektorych sytuacjach kosztéw
zatrudniania i wynagradzania.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy
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