
RADA GMINV UCHWALA NR XLIX/224/2014

COLUB-DOBRZYN RADY GM'NY ^LUB-DOBRZYN

zdnia 28 maja 2014 r.

w sprawie utworzenia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ostrowitem

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzajdzie gminnym
(Dz. U.z2013 r. poz. 594z pozn. zm.1), art. 62 ust. 1d iSwzw. z art. 58 I art. 5c pkt 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.2), uchwala si?, co
nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2014 r. ta^czy sie Szkot? Podstawowa^ im.Tadeusza Jedryczki
w Ostrowitem i Gminne Przedszkole w Ostrowitem wZespot Szkolno-Przedszkolny w Ostrowitem,
zwany dalej Zespotem.

2. Akt zatozycielski, zaopiniowany przez Rad? Pedagogiczna^ Szkoty Podstawowej im.Tadeusza
Jedryczki w Ostrowitem oraz przez Rade Pedagogiczna^ Gminnego Przedszkola w Ostrowitem, stanowi
zata^cznik Nr 1 do uchwaty.

§ 2. Zespot przejmuje wszystkie naleznosci i zobowia_zania ta^czonych jednostek. Majajek jednostek
staje si^ w catosci maja^tkiem Zespotu. Pracownicy pota^czonych jednostek staja^ si? pracownikami
Zespotu.

§ 3. Zespotowi nadaje sie Statut, stanowia,cy zata^cznik Nr 2 do uchwaty.

§ 4. W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie Zespotu traca^ moc postanowienia zawarte
w statutach pota^czonych szkoty i przedszkola.

§ 5. Wykonanie uchwafy powierza sie Wojtowi Gminy.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnicza^cy Rady
Gminy

Stawomir Izajasz
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1j Zmiany tekstujednolitego wymienionej ustawy zostary ogtoszone w : Dz. U. z2013 r. poz. 645 i 1318, z 2014 r. poz. 379
2] Zmiany tekstujednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w : Dz. U. z2004 r. poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281,

poz. 2781, z 2005 r.Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr
115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216,
poz. 1370 iNr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. poz. 1241 i Nr 219,
poz. 1705, z2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991, z2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr
112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941, 979, z 2013 r. poz. 87, 827, 1191,
1265, 1317 i 1650, z 2014 r. poz. 7 i 290.
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ZaJacznik Nr 1 do Uchwaty NrXLIX/224/2014

Rady Gminy Golub-Dobrzyh

zdnia28maja2014r.

Akt zafozycielski Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ostrowitem sporzqdzony na podstawie
art. 62 ust. 1 d i 3 w zw. z art. 58 ust. 1 i 6 oraz art. 5c pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.)

§ 1. Zaktada sie. z dniem 1 wrzesnia 2014 r. Zespof Szkolno-Przedszkolny w Ostrowitem, zwany dalej
Zespotem, z siedzib^ Ostrowite 42.

§ 2. W sktad Zespotu wchodza.:

1) Gminne Przedszkole w Ostrowitem wraz z oddzialami zamiejscowymi w Gatczewie i we Wrockach;

2) Szkota Podstawowa im. Tadeusza J^dryczki w Ostrowitem.

Przewodniczctcy Rady
Grniny

Stawomir Izajasz
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XLIX/224/2014

Rady Gminy Golub-Dobrzyri

zdnia 28 maja 2014 r.

Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ostrowitem

Sporza^dzony na podstawie art. 62 ust. 1d i 4 w zw. z art. 58 ust. 1 i 6 oraz art. 5c pkt 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.1)

Statut

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ostrowitem

Rozdziat 1.
Zagadnienia wstepne

§1.1. Zespot nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Ostrowitem.

2. W skted Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ostrowitem, zwanego dalej Zespotem wchodza;

1) Szkota Podstawowa im. T. Jedryczki w Ostrowitem;

2) Gminne Przedszkole w Ostrowitem, z oddziatemi zamiejscowymi w Gatczewie i Wrockach.

3. Siedziba^ Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ostrowitem s^ budynki w Szkole Podstawowej
w Ostrowitem.

4. Organem prowadza,cym Zespot Szkolno-Przedszkolny w Ostrowitem jest Gmina Golub- Dobrzyh.

5. Organem sprawuj^cym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko- Pomorski Kurator Oswiaty.

6. llekroc w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowa w Ostrowitem im. Tadeusza Jedryczki;

2) Przedszkolu - nalezy przez to rozumiec Gminne Przedszkole w Ostrowitem;

3) Ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe zdnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.);

4) Statucie- nalezy przez to rozumiec Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ostrowitem;

5) Dyrektorze- nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ostrowitem;

6) Zespole - nalezy przez to rozumiec Zespol Szkolno-Przedszkolny w Ostrowitem;

7) Organic prowadz^cym szkote - nalezy przez to rozumiec Gmin§ Golub-Dobrzyh;

8) Organic sprawuja^cym nadzor pedagogiczny nad Szkotq. - nalezy przez to rozumiec Kujawsko -
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy.

7. Gminne Przedszkole w Ostrowitem swoja^ dziatalnoscia, obejmuje dzieci w wieku 3-6 lat.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostac objete dziecko,
ktore ukohczyto 2,5 roku.

8. Szkote Podstawowa im. T. Jedryczki w Ostrowitem jest szescioletnia^ szkota, podstawowa^, w ktorej
wostatnim roku nauki przeprowadza sie sprawdzian, zapewnia bezptatne nauczanie wzakresie
ramowych planow nauczania, prowadzi rekrutacj§ uczniow w oparciu o zasad? powszechnej
dostepnosci, realizuje programy nauczania, uwzgledniaja^c podstawe programowa, ksztatcenia ogolnego.

9. Zespot zapewnia mozliwosc korzystania z:

1) biblioteki;
2) swietlicy;

3) stotowki;

id: CDAD4S5D-E303-42BO-B929-6E22F360C815. Podpisany Strona 1



4) gabinetow przedmiotowych;

5) Sali gimnastycznej;

6) pracowni komputerowej;

7) sal przedszkolnych (Ostrowite, Gatczewo, Wrocki);

8) boiska ,,Orlik" w Ostrowitem.

10. Zespot Szkolno-Przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie wzakresie ramowego planu
nauczania, podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wzakresie zajec dodatkowych
okreslonych w arkuszu organizacyjnym.

§2. LZasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowiazku szkolnego okreslaja^ odrebne
przepisy.

2. Na zasadach okreslonych w ustawie Dyrektor moze zezwolic uczniowi na indywidualny program
lubtoknauki.

§3. 1. Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy o systemie oswiaty w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym moga_dziatac stowarzyszenia i organizacje.

2. Zasady funkcjonowania w Zespole Szkolno-Przedszkolnym zwiazkow zawodowych reguluja^
odrebne przepisy.

§4. 1. Zespot Szkolno-Przedszkolny jestjednostk^budzetowa_.

2. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym moze bye utworzony rachunek dochodow wtasnych.

3. Obstuge. finansowa., administracyjna, i organizacyjna. Zespotu zajmuje sie Gminny ZespoJ
Ekonomiczno- Administracyjny Szkof i Przedszkoli w Golubiu- Dobrzyniu.

§ 5.1. ZespoJ Szkolno-Przedszkolny uzywa piecz^ci zgodnie z odrebnymi przepisami o brzmieniu:

1) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Ostrowitem 45, 87-400 Golub-Dobrzyri;

2) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Ostrowitem, Szkota Podstawowa T. J^dryczki w Ostrowitem 42, 87-
400 Golub-Dobrzyh;

3) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Ostrowitem Gminne Przedszkole w Ostrowitem 45, 87-400 Golub-
Dobrzyri.

2. Pieczec urzedowa szkoty wchodzqcej w sktad zespotu nie zawiera nazwy tego zespotu.

3. Zespot Szkolno-Przedszkolny prowadzi i przechowuje dokumentacje. za zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Zespotu Szkot

§6.1. Zespot Szkolno-Przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.) oraz przepisach wydanych na
jej podstawie.

2. Szkota Podstawowa im. T. J^dryczki w Ostrowitem oraz Gminne Przedszkole w Ostrowitem
posiadajX odrebne statuty, na podstawie ktorych te cele i zadania sâ  realizowane.

Rozdziat 3.
Organy Zespotu Szkol

§ 7.1. Organami Zespotu sa,:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ostrowitem;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ostrowitem;

3) Rady Pedagogiczne powotane odrebnie dla szkoty podstawowej i przedszkola;

4) Samorzajd Uczniowski;

5) Rady Rodzicow odrebne w szkole i przedszkolu.
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2. Zespotem kieruje dyrektor.

3. Dyrektor Zespotu:

1) reprezentuje na zewnqtrz Zespot oraz szkote. i przedszkole wchodza^ce w jego sktad;

2) kieruje bieza_ca dzialalnoscia_ dydaktyczno- wychowawcza^ i opiekuricza;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) sprawuje opiek? nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

5) kieruje pracami rad pedagogicznych jako ich przewodnicza_cy;

6) realizuje uchwaty rad pedagogicznych podje.te w ramach ich kompetencji;

7) sprawuje kontrole. spetnienia obowiazku szkolnego;

8) wspotdziaJa ze szkotami wyzszymi oraz zakfadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

9) dopuszcza do uzytku programy nauczania;

10) zawiesza zaje.cia szkolne w sytuacjach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) moze wyrazac zgode^ na podje.cie wZespole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje po
zasiegni^ciu opinii Rad Rodzicow;

12) w porozumieniu z Rada_ Pedagogiczny Szkofy Podstawowej ustala dodatkowe dni wolne od zaje.6
lekcyjnych;

13) wykonuje inne zadania wynikaja^ce z przepisow szczegotowych;

14) dysponuje srodkami okreslonymi wplanie finansowym zespotu, zaopiniowanym przez Rad^
Pedagogiczny Zespotu i Rad§ Rodzicow, ponosi odpowiedzialnosc za ich wykorzystanie;

15) Dyrektor Zespofu wspotpracuje z Radami Rodzicow Szkoty Podstawowej, Gminnego Przedszkola
i Rada_ Pedagogiczny Zespo^u oraz Samorza_dem Uczniowskim.

4. Dyrektor Zespofu jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikow nieb?da_cych nauczycielami.

5. Zapewnianie najlepszych warunkow organizacyjnych do realizacji zadari dydaktyczno-
wychowawczo- opiekuhczych Zespotu.

6. Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1) zatrudnienie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

2) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach wynikaja_cych ze stosunku pracy, w szczegolnosci
przyznawania nagrod dyrektora szkoty oraz wymierzania kar porza^dkowych;

3) wystepowanie z wnioskiem o odznaczenia, nagrody ( z wyf^czeniem nagrod przeznaczonych dla
dyrektora) i inne wyroznienia dla nauczycieli i innych pracownikow po zasie.gnie.ciu opinii Rad
Rodzicow;

4) zlecenia wykonywania przez nauczycieli w okresie ferii- w okresie nie dtuzszym niz 7 dni czynnosci
zwia_zanych z zakoriczeniem i przygotowaniem roku szkolnego oraz przeprowadzenia egzaminow;

5) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadza_cego szkot^ w sprawie utworzenia dodatkowych
stanowisk kierowniczych oraz innych stanowisk pracy;

6) organizowanie szkoleh nauczycieli i innych pracownikow szkoty w zakresie BMP;

7) wykonywanie zadah dotycza^cych awansu zawodowego nauczycieli;

8) zapewnienie wszystkim nauczycielom pomocy w realizacji ich zadah.

7. Dyrektor Zespotu powotuje wicedyrektora.

8. Zadaniem wicedyrektora jest wspomaganie Dyrektora Zespotu w kierowaniu Zespotem.

9. Wicedyrektor w szczegolnosci:
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1) pefni obowiazki dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przeprowadza rekrutacj§ do przedszkola i szkoty podstawowej;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny we wszystkich oddziatach przedszkolnych, r6wniez zamiejscowych
w GaJczewie i Wrockach;

4) organizuje i nadzoruje codzienna. prac§ przedszkola i szkoty podstawowej, w tym dowozenie dzieci
i uczniow;

5) sprawuje opiek§ nad dziecmi i stwarza im warunki harmonijnego rozwoju;

6) przygotowuje projekty:

a) arkusza organizacyjnego przedszkola i szkoty podstawowej,

b) tygodniowego rozktadu zaje.6,

c) oceny pracy nauczycieli nad ktorymi sprawuje nadzor pedagogiczny,

d) sprawozdari statystycznych i merytorycznych,

e) aktow prawa wewn^trznego,

f) planow pracy,

7) wnioskuje w sprawach nagrod i wyroznien nauczycieli;

8} utrzymuje kontakty w imieniu Dyrektora Zespotu z rodzicami;

9) utrzymuje kontakty z instytucjami zewn^trznymi na zasadach okreslonych przez Dyrektora Zespotu;

10) koordynuje i nadzoruje realizacj? zadan wzakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
w zakresie spraw socjalno-bytowych dzieci i uczniow;

11) przygotowuje projekty pism i dokumentow dotycza^cych pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekuhczej oraz pomocy psychologicznej;

12) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Zespofu, dotycza^ce realizacji statutowych zadari
szkoty i przedszkola.

10. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu, zastepuje go Wicedyrektor, aw oddziatach
zamiejscowychprzedszkola inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadza^cy.

§ 8.1. W Zespole zatrudnieni s^ nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatosc o zdrowie i zycie wszystkich dzieci powierzonych ich opiece;

2) realizacja podstawy programowej;

3) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej z respektowaniem
przepisow prawa , norm moralnych i spotecznych;

4) obserwacja pedagogiczna dzieci;

5) wspotpraca ze specjalistami swiadcza^cymi kwalifikowana^ pomoc psychologiczno-pedagogiczna^
i zdrowotna^;

6) wykonywanie zadari z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) praca w zespotach nauczycieli;

8) ustalenie regut i zasad pracy w powierzonej grupie dzieci i dbafos6 o ich przestrzeganie;

9) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

10) tworzenie programu rozwoju Zespolu w oparciu o specyfik? placowki-we wspotpracy ze wszystkimi
nauczycielami;

11) rzetelne przygotowywanie kazdej z form procesu edukacyjnego;
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12) planowanie pracy z uwzgl̂ dnieniem form pracy indywidualnej zwia_zanej z potrzebami rozwojowymi
kazdego dziecka;

13) korzystanie z dostepnych form samoksztafcenia i doskonalenia zawodowego;

14) odpowiedzialnosc za powierzone mienie;

15) stwarzanie atmosfery zyczliwosci, dbalosc o dobre imie. swego zaktadu pracy;

16) wspoldzialanie z rodzicami (opiekunami) wsprawach wychowania i nauczania poprzez:
powadzenie zaje6 otwartych dla rodzic6w oraz zebrart informacyjnych;

17) organizowanie spotkah okolicznosciowych.

3. Kazdy pracownik obstugi i administracji Zespolu zobowia_zany jest reagowac na wszelkie sytuacje
stanowia_ce zagrozenie bezpieczertstwa.

4. Uprawniony przez Dyrektora Zespolu pracownik obstugi powinien zwrocic sie do osob postronnych
na terenie placowki o podanie celu pobytu w razie potrzeby zawiadomic Dyrektora Zespolu lub
Wicedyrektora lub skierowac ta_ osob? do sekretariatu.

5. Pracownik Zespolu niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Zespotu o wszelkich zdarzeniach
nosza_cych znamiona przestepstwa lub stanowia^cych zagrozenia bezpieczeristwa.

6. Szczegotowe zasady pracy okreslane sa^w zakresach obowia_zkow i regulaminach.

§ 9. 1. W sktad Rady Pedagoglcznej Zespofu Szkolno-Przedszkolnego wchodza, wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole i Dyrektor Zespolu.

2. Rada Pedagogiczna Zespolu Szkolno-Przedszkolnego:

1) uchwala statut Zespotu;

2) zatwierdza plan pracy Zespolu;

3) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Zespole.

3. Rada Pedagogiczna Zespolu wydaje opinie w sprawie;

1) organizacji pracy zespolu, wtym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaj^c lekcyjnych i poza lekcyjnych;

2) projektu planu finansowego zespolu;

3) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznieh;

4) propozycji dyrektora zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom stafych prac i zajec w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj?6 dydaktycznych , wychowawczych
i opiekuhczych.

4. Rada Pedagogiczna Zespolu moze wystaj)ic z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w zespole.

5. Rada Pedagogiczna Zespolu deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniaja^cej
kandydata na stanowisko dyrektora zespolu.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga_ brae udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodnicza_cego za zgoda^ lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sq organizowane wg rocznego planu posiedzeri Rady
Pedagogicznej sporza_dzonego przez dyrektora oraz w miar? bieza^cych potrzeb.

8. Zebrania moga_byc organizowane:

1) na wniosek organu sprawuja_cego nadzor pedagogiczny;

2) z inicjatywy przewodnicza^cego;

3) z inicjatywy organu prowadzqcego;

4) z inicjatywy co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogicznej.
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9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa^ podejmowane zwykfa_ wiekszoscia_ gtosow w obecnosci
co najmniej potowyjej czfonkow.

§10. LOrgany Zespotu oraz plac6wek wchodza,cych wskfad Zespotu wspotpracuja, ze soba ,̂
informuja^si? nawzajem o podejmowanych uchwafach, decyzjach i planowanych dziataniach.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja^ wnioski i opinie organom Zespofu lub organom placowek
poprzez swoje reprezentacje: Rady Rodzicow i Samorzajd Uczniowski.

3. Rady Rodzicow i Samorzajj Uczniowski przedstawiajX swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespotu
lub Radzie Pedagogicznej danej placowki wformie pisemnej lub ustnej podczas proto koto wan yen
posiedzeri tych organ6w.

4. Wnioski i opinie sa_ rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych odpowiednich
organow.

5. Wszystkie organy Zespolu zobowia_zane sa_ do wzajemnego informowania si? o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

6. Sprawy sporne mi?dzy Dyrektorem a Radami Pedagogicznymi rozstrzyga organ prowadza_cy
Zespot.

7. Sprawy sporne miedzy Dyrektorem, a Samorzajdami Uczniowskimi rozstrzyga Rada Pedagogiczna
danej placdwki.

8. Sprawy sporne miedzy Radami Pedagogicznymi, a Samorza^dami Uczniowskimi rozstrzyga
Dyrektor Zespotu.

§ 11. 1. Procedura skargowa w sprawach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych:

1) W przypadku naruszenia praw wynikaja^cych ze statutow szkot i konwencji o prawach dziecka rodzic
( opiekun prawny) lub uczeh samodzielnie moze ztozyc skarge:

a) w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia, nauczyciela albo pracownika
niepedagogicznego do wychowawcy klasy,

b) w przypadku naruszenia praw przez wychowawce klasy do dyrektora zespotu szkot,

2) wszystkie skargi winny bye rozpatrywane bez zb^dnej zwtoki;

3} uczen ma prawo do wsparcia ze strony opiekuna Samorzajdu Uczniowskiego;

4) w przypadku niemoznosci rozstrzygni^cia skargi, wychowawca przekazuje ja^ Dyrektorowi Zespotu;

5) w przypadku nierozstrzygniecia skargi przez Dyrektora Zespotu i Rad$, rodzic (opiekun prawny) lub
uczeri za posrednictwem swoich rodzicow ma prawo odwotac si? do Kujawsko- Pomorskiego
Kuratora Oswiaty.

2. Procedura skargowa w sprawach urzedowych:

1) skarge mozna ztozy6 osobiscie, listownie, faksem, poczta_ elektroniczn% telefonicznie w kazdej
sprawie dotycza^cej pracy zespotu;

2) skarg? sktada si? do Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego;

3) osoba sktadaja^ca skarge powinna si? przedstawic, Skargi anonimowe nie b?da_ rozpatrywane
z wyjajkiem skarg dotycza^cych popetnienia przest?pstwa;

4) dyrektor wszczyna post?powanie wyjasniaja^ce zasadnosc skargi. W przypadku, gdy skarga dotyczy
uwiarygodnionego podejrzenia o dokonanie przest?pstwa obowia^zkiem dyrektora jest zgfosic
zaistniaty fakt organom scigania;

5) post?powanie wyjasniaja_ce winno zostac zakohczone w terminie do 14 dni od daty zgtoszenia
skargi;

6) dyrektor informuje osob?, ktora wniosfa skarg? o wynikach post?powania wyjasniaja^cego. Na
za^danie osoby, ktbra wniosta skarg? dyrektor udziela wyjasnienia pisemnego;
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7) w przypadku gdy osoba, kt6ra wniosta skarg? nie zgadza si? z rozstrzygni?ciem skargi, ma prawo
odwofac si? do W6jta Gminy Golub-Dobrzyh w terminie 3 dni od daty zakoriczenia post?powania
przez dyrektora zespotu.

§ 12.1. W Zespole moga_ bye rowniez tworzone zespoty zadaniowe, w szczegolnosci do spraw
organizacyjnych, jakosci pracy, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i materialnej.

2. Dyrektor ZespoJu moze tworzyd zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe. Praca, zespotu kieruje przewodniczajsy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. W Zespole moga_ bye organizowane mi?dzyszkolne zespoty przedmiotowe lub zadaniowe.

4. Zespoty nauczycieli wspotpracuja, ze sobq. W przypadku realizacji wspolnych projektow
przewodnicza^cy zespoJow uzgadniaja, podziat zadah oraz osob? odpowiedzialna^za ich realizacj?.

Rozdziat 4.
Organizacja Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

§ 13. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaj?c dydaktyczno- wychowawczych, przerw swia^tecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajq przepisy w sprawach organizacji roku szkolnego.

§ 14. 1. Szczegotowa^ organizacj? nauczania, wychowania i opieki wdanym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu Szkol opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na
podstawie plan6w nauczania oraz planu finansowego zespotu.

2. W arkuszu organizacji umieszcza si? w szczegolnosci:

1) liczb? pracownikow zespotu la^cznie;

2) ogolna, liczb? godzin przedmiotow i zaj?c obowia^zkowych oraz liczb? godzin przedmiotow
nadobowia/kowych i dodatkowych, wtym kol zainteresowah i innych zaj?c pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadza^cy szkole;

3) arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadza^cy.

3. Termin klasyfikacji srodrocznej okresla statut Szkoty Podstawowej.

§ 15.1. Do klasy I przyjmuje si? z urz?du dzieci zamieszkate wobwodzie Szkoty Podstawowej, na
podstawie zgbszeh rodzicow.

2. W roku szkolnym 2014/2015 do klasy I moze ucz?szczac dziecko 7-letnie, urodzone w roku
2007 oraz dziecko 6-letnie, urodzone w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2008r. Do szkoty moze
rowniez ucz?szczac dziecko 6-letnie urodzone pomi?dzy 1 lipca a 31 grudnia 2008r. jesli taka b?dzie
wola jego rodzic6w oraz odbyto roczne przygotowanie przedszkolne.

3. W post?powaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2014/2015 i 2015/2016, dzieci zamieszkate poza
obwodem szkoty, mog^ bye przyj?te do klasy I po przeprowadzeniu post?powania rekrutacyjnego, jesli
szkota dysponuje wolnymi miejscami jn.:

1) rodzice dziecka sktadajq w szkole wniosek o przyj?cie;

2) wniosek rozpatruje komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Zespotu;

3) na podstawie spetnianych przez kandydata kryteriow kwalifikacyjnych, Komisja ustala list? dzieci
przyj?tych i nieprzyj?tych do szkoty;

4) Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci wyniki post?powania rekrutacyjnego
w formie listy;

5) rodzice dzieci nie przyj?tych maja, prawo zwrocic si? z wnioskiem o uzasadnienie odmowy przyj?cia
dziecka do Komisji Rekrutacyjnej , w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyj?tych i nieprzyj?tych;

6) uzasadnienie sporza^dza Komisja w terminie 5 dni od dnia wystajjienia przez rodzica z wnioskiem.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy, wtym najnizsza, liczbe. punktdw ktora uprawniata do
przyj?cia, liczb? punktow dziecka, ktore uzyskat w post?powaniu rekrutacyjnym;

7) Dyrektor Zespotu rozpatruje odwotania na wniosek rodzicow , w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia Komisji;
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8) na rozstrzygni§cie Dyrektora mozna ztozyc skarge do sajdu administracyjnego.

4. Kryteria rekrutacji do klasy I Szkoty Podstawowej:

1) dziecko zamieszkate na terenie Gminy Golub-Dobrzyh - 64 punkty;

2) dziecko zamieszkate na terenie innej gminy - 32 punkty;

3) dziecko , kt6re uczeszczato do Gminnego przedszkola w Ostrowitem - 16 punktow;

4) dziecko, ktorego rodzehstwo ucze.szcza in b§dzie uczeszczac w naste.pnym roku do szkoty
podstawowej - 8 punkt6w;

5) dziecko jest cztonkiem rodziny wielodzietnej -1 punkt;

6} dziecko jest niepelnos prawn e - 1 punkt;

7) jedno z rodzicdw dziecka jest niepelnosprawne - 1 punkt;

8) oboje rodzice dziecka 53. niepefnosprawni -1 punkt;

9) rodzeristwo dziecka jest niepetnosprawne -1 punkt;

10) dziecko jest samotnie wychowywane przez jednego z rodzicow -1 punkt;

11) dziecko objete jest piecza^ zast^pcza -1 punkt.

5. Do wniosku zatqcza si? dokumenty potwierdzaja^ce spetnianie w.wym. kryteriow.

6. Dyrektor Zespotu , do kohca lutego 2014r. i2015r. podaje do wiadomosci kryteria rekrutacji
kandydatom.

7. Harmonogram rekrutacji:

1) od 1 marca do 15 kwietnia sktadanie wnioskow o przyj^cie do I klasy;

2} 20 kwietnia opublikowanie list dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych na tablicy ogfoszeri
i stronie www Szkoty Podstawowej;

3) od 21 kwietnia - mozliwosc sktadania odwofari od decyzji Komisji Rekrutacyjnej;

4) od 2 maja - opublikowanie ilosci wolnych miejsc i przyjmowanie wnioskow na wolne miejsca w klasie
I;

5) 18 czerwca - podanie do wiadomosci list dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

6) 25 czerwca - podanie do wiadomosci list dzieci przyjejych i nieprzyje.tych, mozliwosc odwotania si§
od decyzji Komisji Rekrutacynej.

§ 16.1. Dyrektor Zespofu moze, w drodze decyzji , skreslic dziecko z listy wychowankow Gminnego
Przedszkola na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

2. Skreslenie z listy uczni6w Szkoty Podstawowej nie dotyczy ucznia obj^tego obowia^zkiem
szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczeh ten moze zostac przeniesiony przez Kuratora Oswiaty
do innej szkoty.

3. Skreslenie z listy wychowank6w Gminnego Przedszkola moze nastapic w przypadku:

1) rezygnacji z miejsca w przedszkolu przez rodzica;

2) braku wiadomosci o powodach nieobecnosci dziecka trwaja^cej jeden miesia_c;

3) nie podporza^dkowywanie si^ przez dziecko lub jego rodzicow zasadom obowia,zuja_cym
w przedszkolu , ustalonym w statucie, uchwatach Rady Pedagogicznej i zarz^dzeniach dyrektora.

§17.1. Biblioteka jest pracownia, Zespotu stuza.ca^ realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadari dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar? mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mog^ korzystac" uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu oraz rodzice.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja;
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1) gromadzenie i opracowanie zbior6w;

2) korzystanie ze zbior6w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego (w grupach ba_dz oddziatach);

4) odrabianie zadah domowych, przygotowanie sie. do lekcji, wykonywanie prac i projektow
edukacyjnych, indywidualnych i grupowych.

4. Do zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) troska o bezpieczehstwo uczniow pozostaja^cych pod jego opiekaj

2) opracowanie planu dziatalnosci biblioteki (rocznego i perspektywicznego ) i przedstawianie go do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;

3) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki i odpowiedzialnosci za stan maja^tkowy;

4) opracowanie dwa razy w roku sprawozdania z dziatalnosci biblioteki i przedstawianie go na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

5) uzgadnianie z ksie.gowoscî  szkoty stanu maĵ tkowego biblioteki;

6) projektowanie wydatk6w biblioteki na rok kalendarzowy;

7) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty;

8) bieza^ce kontrolowanie stanu ksie.gozbioru;

9) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z przepisami;

10) przeprowadzanie konserwacji zbior6w;

11) organizowanie kartotek i katalogdw;

12) udost̂ pnianie zbiorow uczniom, nauczycielom, rodzicom i pracownikom niepedagogicznym szkoty;

13) prowadzenie statystyki wypozyczeri;

14) praca indywidualna z czytelnikiem, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowah uczniow;

15) realizowanie programu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

16) wspotpraca z wychowawcami i rodzicami;

17) dbanie o estetyczne i funkcjonalne urzadzenie biblioteki;

18) petnienie opieki nad uczniami obecnymi w bibliotece;

19) organizowanie dziatari rozwijajqcych wrazliwosc kulturowa^ i spoteczn^ uczniow;

20) wta_czanie si^ w inicjatywy szkolne i srodowiskowe o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
i opiekuhczym;

21) dorazne zast^pstwa za nieobecnych nauczycieli;

22) wykonywanie innych czynno§ci z zakresu pracy nauczyciela zleconych przez dyrektora szkoty.

5. Szczegotowa^organizacje biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki Zespotu.

6. Za ksi?gozbior i wyposazenie biblioteki wspotodpowiedzialny jest nauczyciel biblioteki.

§ 18. 1. Dla uczniow, szczegolnie tych ktorzy musza^ dtuzej przebywac w szkole ze wzgl^du na czas
pracy ich rodzicow lub dojazdy do szkoty, zespot szkof prowadzi swietlic?.

2. 6wietlica prowadzi zaje.cia w grupach wychowawczych.

3. Liczba uczniow jednej grupy nie moze przekraczac 25 uczni6w.

4. Swietlica realizuje zadania wedlug rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuhczej przygotowanego przez nauczycieli swietlicy i zatwierdzonego przez dyrektora zespotu
i tygodniowego rozMadu zaj^c.

5. Szczegotowa organizacj? swietlicy szkolnej okresla regulamin.
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§ 19. Zespot przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztatca^cych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
mie.dzy dyrektorem zespotu szkot, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota^ wyzsza,.

§ 20. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodnicza_cy Rady
Gminy

Stawomir Izajasz

1]Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostary ogtoszone w : Dz. U. z2004 r. poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281,
poz. 2781, z2005r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz, 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz, 1400 i Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr
115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216,
poz. 1370 iNr 235, poz. 1618, z2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. poz. 1241 iNr 219,
poz. 1705, z2010r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991, z2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr
112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941, 979, z 2013 r. poz. 87, 827, 1191,
1265, 1317 i 1650, z 2014 r. poz. 7 1 290.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 62 ust. 1 d, w trybie art. 58 ustawy o systemie oswiaty organ

prowadza^cy szkoty moze je pola^czyc w zespot. Utworzenie zespofu w tym trybie, zgodnie

z art. 62 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty, wymaga zaopiniowania aktu zalozycielskiego

przez rady pedagogiczne ta_czonych placowek (opinie w zafqczeniu). Dyrektor zespolu

b^dzie dyrektorem szkoty podstawowej i publicznego przedszkola, co przyczyni si§ do

poprawy efektywnosci zarza^dzania kadra^ zarowno pedagogiczna^, jak i niepedagogiczna^

oraz do optymalizacji wydatkow. Szkola podstawowa i przedszkole mieszcza^ si§

w sa^siedztwie i od roku szkolnego 2012/2013 przedszkole na zasadzie porozumienia

uzytkuje pomieszczenia szkoty z przeznaczeniem dla oddziafu przedszkolnego.

W przypadkach dlugotrwatej nieobecnosci pracownikow przewiduje si? mozliwosc

skutecznego i sprawnego gospodarowania zasobami ludzkimi w celu racjonalnego

zarza^dzania zespolem i baza^ unikaja^c podwojnych, w niektorych sytuacjach kosztow

zatrudniania i wynagradzania.

PRZEWODNICZA.CY
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