
UCHWALA Nr XVi/97/08
RADA GMINY RADY GiVIINY GOLUB-DOBRZYN
Golub-Dobrzyn

z dnia 20 marca 2008 r.

w sprawie reguiaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91 d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r.-Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr220, poz.1600,
orazz2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 ) w uzgodnieniu ze Zwia^zkiem Nauczycielstwa Polskiego
uchwala si§, co nast^puje:

§ 1. Uchwala sie reguiamin wynagradzania nauczycieii, zatrudnionych w szkotach i przedszkolu
prowadzonych przez Gmin§ Golub-Dobrzyn, zwany dalej regulaminem, ktory okresla:

1) wysokosc stawek dodatkow: za wystug§ lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zast^pstw;

3) wysokosc i warunki wyptacania nagrod za osi^gni^cia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajaj
1) rozporzajjzenie - rozporzajdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie wysokosci rninimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieii, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pozn. zm.);

2) ustawa - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.);

3) wynagrodzenie zasadnicze - nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze, zgodnie z jego
kwalifikacjami i stopniem awansu zawodowego;

4) szkota - podmiot zatrudniaja^cy nauczycieii, dla ktorych organem prowadza^cym jest Gmina Golub-
Dobrzyn, poj^cie to obejmuje rowniez przedszkole.

§ 3. Reguiaminu nie stosuje si§ do pracownikow szkot nie b^da^cych nauczycielami.

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystug^ lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajqce do dodatku okresla § 7 rozporza^dzenia.
3. Dodatek przystuguje:

1) poczajwszy od pierwszego dnia miesi^ca kalendarzowego nastepujqcego po miesiqcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
w cia^u miesia^ca;

2) za dany miesia^c, jezeli nabycie prawa do dodatku iub wyzszej jego stawki nastajaito od
pierwszego dnia miesiqca.
4. Dodatek za wystug§ lat przystuguje nauczycielowi:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba,
ze przepis szczegolny stanowi inaczej;

2) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
macierzynstwa, ba^dz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.
5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
6. Podstawa^ do ustalenia dodatku stanowiat oryginalne dokumenty albo uwierzytelnione odpisy

(kopie) tych dokumentow.
7. Ustalenia prawa i wysokosci dodatku dokonuje dyrektor szkoty zatrudniajcjcy nauczyciela, a dla

dyrektora szkoty - wojt gminy.



§5 . I.Ogolne warunki przyznawania nauczycielorn dodatku motywacyjnego okresla § 6
rozporzajdzenia.

2. Kryteriarni przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielowi saj
1) jakosc swiadczonei pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym.

dodatkowym zadaniem !ub zaj^ciern, w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadah,
b) podnoszenie umiej^tnosci zawodowych,
c) dbalosc o estetyke^ wykorzystywanych pomieszczeh, sprawnosc pomocy dydaktycznych lub

innych urzajdzeri szkoinych,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) rzetelne i terminowe wywiqzywanie sie z poleceri sluzbowych i powierzonych obowiqzkow,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

2) uzyskiwanie szczegolnych osiqgniec dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych, a w
szczegolnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy

nauczyciela, dobrych osiqgni^c dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow lub sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) pomoc uczniom ze specyficznymi trudnosciami w nance,
c) umiejetnosc rozwiazywania problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami,
d) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na

rzecz uczniow potrzebujqcych szczegolnej opieki;
3) zaangazowanie w realizacj^ czynnosci i zaj^c o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy, a

w szczegolnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkoinych,
b) opiekowanie si§ samorzajdem uczniowskim lub innymi organizacjami ' uczniowskimi

dziatajapymi na terenie szkoty,
c) realizacja potrzeb i zainteresowah uczniow poprzez organizacj^ kol zainteresowan, zaj^c

wspomagaja^cych uczniow slabszych itp.,
d) aktywny udzial w realizacji innych zadah statutowych szkoly.
3. Kryteriarni przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty sa :̂

1) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidtowej dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej i
opiekuhczej szkoly poprzez:
a) wtesciwa^organizacj^ pracy szkoty,
b) odpowiednie organizowanie pracy rady pedagogicznej,
c) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
d) sukcesywne uzupelnianie pomocy dydaktycznych,
e) zatrudnianie w pelni wykwalifikowanej kadry pedagogicznej,
f) wspotpracy z rada^ rodzicow i samorzqdem szkolnym;

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz
pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

3) wspofpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniow do udzialu w imprezach
publicznych;

4) stwarzanie wtasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery w pracy;
5) dbatosc o czystosc, estetyk? szkoly i jej otoczenia;
6) znajomosc i stosowanie prawa oswiatowego i prawa pracy;
7) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary);
8) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetencji;
9) terminowe i rzetelne wykonywanie poleceii sluzbowych;

10) terminowe i rzetelne wykonywanie zadah administracyjnych (sprawozdawczosc, plany
organizacyjne szkol, zamowienia itd., itp.);

11) wspolpraca z organem prowadza^cym.
4. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Wojt Gminy uwzgl^dniaja^c

poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 i 3.
5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesia^ce i nie

dluzszy niz jeden rok, nie dluzej jednak niz do 31 grudnia danego roku.
6. Dodatek motywacyjny stanowi odr^bn^pozycj^ wynagrodzenia.
7. W roku finansowym 2008 organ prowadzqcy gwarantuje srodki na dodatki motywacyjne dla

nauczycieli w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego na kazdy etat nauczycielski zatwierdzony w
arkuszu organizacyjnym szkoly, po wytapzeniu etatow dyrektorow i nauczycieli okreslonych w ust. 11.



o. W roku rin3nsowym 2008 organ prcwadzacy QW'arantuje srouki na dodatki motywacyjne dla
dyrektorow placowek do wysokosci okreslonej w ust. 10 pkt 2.

9. Organ prowadzajsy w roku finansowym 2008 gwarantuje srodki na dodatki motywacyjne
podwyzszone na podstawie i do wysokosci okreslonej w ust. 11.

10. Dodatek motywacyjny nie maze przekroczyc:
1) 10% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli;
2) 15% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektorow szkol.

11. W uzasadnionych przypadkach podyktowanych koniecznoscia^ realizacji programu nauczania
danego przedmiotu, Wojt Gminy moze podniesc wysokosc srodkow na dodatki motywacyjne, jednak
nie wiecej niz do 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyzszym vvyksztalceniem
magisterskim, na kazdy etat.

12. Nauczycielowi nowo zatrudnionemu pierwszy dodatek moze bye przyznany po 1/2 roku
nienagannej pracy.

13. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie przysluguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdoinosci do pracy wskutek
choroby, ba^dz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

14. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie ba^dz wykonywanie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla § 5 rozporza^dzenia.

2. Wysokosc dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy, a dla nauczyciela
zajmujqcego inne stanowisko kierownicze lub funkcje_ dyrektor szkoly - na dany rok szkolny -
uwzgl^dniaja^c wielkosc szkoly, jej struktur^ organizacyjna^, zlozonosc zadaii wynikaja^cych z
zajmowanego stanowiska (funkcji), wyniki pracy szkoly oraz warunki demograficzne i geograficzne, w
jakich szkola funkcjonuje.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przysluguje dodatek funkcyjny okreslony w
stosunku do minimalnego zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego posiadaja^cego
tytul magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego przez Ministra Edukacji Narodowej
odr^bnymi przepisami

LP.

1.

2.
3.

4.

5.

Stanowisko
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5
godzin dziennie
Dyrektor szkoly liczacej do 4 oddzialow
Dyrektor szkoly liczacej od 5 do 8 oddzialow
Dyrektor szkoly liczacej powyzej 9
oddzialow
Wicedyrektor

Wysokosc dodatku

od 10% do 20%

od 15% do 25 %
od 20% do 30%

od 25% do 35%

od 10% do 25%

4. Nauczycielowi przysluguje dodatek funkcyjny w granicach posiadanych przez samorza^d
srodkow na wynagrodzenia osobowe okreslone uchwala, budzetowa^ na dany rok z tytulu:
1) powierzenia wychowawstwa:

a) klasy (oddzialu) liczacej do 15 uczniow w wysokosci - 2,5 % minimalnego wynagrodzenia
nauczycieia stazysty posiadajqcego tytul magistra z przygotowaniem pedagogicznym
okreslonego przez Ministra Edukacji Narodowej w odr^bnych przepisach,

b) klasy (oddzialu) liczacej powyzej 15 uczniow w wysokosci 3 % minimalnego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty posiadaja^cego tytul magistra z przygotowaniem pedagogicznym
okresionego przez Ministra Edukacji Narodowej w odr^bnych przepisach,

c) oddzialu przedszkolnego do 15 dzieci w wysokosci 2,5 % minimalnego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty posiadajqcego tytul magistra z przygotowaniem pedagogicznym
okreslonego przez Ministra Edukacji Narodowej w odr^bnych przepisach,

d) oddzialu przedszkolnego licza^cego powyzej 15 dzieci w wysokosci 3 % minimalnego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty posiadaj^cego tytul magistra z przygotowaniem
pedagogicznym okreslonego przez Ministra Edukacji Narodowej w odr^bnych przepisach,



e) poi^czonego oddziaiu przedszkoinego z kiasaL pierwszaL 'V?. stawki dodatku okreslonego w lit. a
liib b oraz /2 stawki dodatku okresionego w lit. c iub d;

2) sprawowania funkcji opiekuna stazu:
a) nauczycieia stazysty w wysokosci 4% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty

posiadajajcego tytui magistra z przygotowaniem pedagogicznym okresionego przez Ministra
Edukacji Narodowej w odrebnych przepisach,

b) nauczycieia kontraktowego w wysokosci 3,5 % minimalnego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty posiadajapego tytui magistra z przygotowaniem pedagogicznym okresionego przez
Ministra Edukacji Narodowej w odrebnych przepisach.

S.Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiapa nastepuja_cego po miesia^cu, w ktorym
nastapilo obj^cie stanowiska Iub funkcji uprawniaja^cych do dodatku, a jezeii obj^cie stanowiska Iub
funkcji nastapilo pierwszego dnia miesiaLca - od tego dnia.

6. W razie zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy i opiekuna stazu,
dodatek ten przysluguje z obu tytulow.

7. W przypadku pelnienia funkcji opiekuna stazu nad kilkoma osobarni odbywajapymi staz,
dodatek przysluguje za kazda_osob? nad ktora^ nauczyciel sprawuje opiek^.

8. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przysluguje za kazdy oddzial, ktorego wychowawstwo
powierzono nauczycielowi.

9. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko Iub funkcjis, traci prawo do dodatku z kohcem
miesia^ca, w ktorym uplynaj okres zajmowania stanowiska Iub sprawowania funkcji.

10. Dodatek nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie przysluguje
wynagrodzenie zasadnicze, za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, bqdz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem iub chorym czlonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Iub zasilek z ubezpieczenia spolecznego oraz
od pierwszego dnia miesia^ca nast^puja^cego po miesiajcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z
innych powodow obowia^zkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeii zaprzestanie nastapilo
od pierwszego dnia miesia^ca - od tego dnia.

11. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustaionej dla dyrektora szkoly przysluguje wicedyrektorowi
szkoly od pierwszego dnia miesi^ca kalendarzowego nast^puja^cego po trzech miesiacach
nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

12. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly ustaia Wqjt Gminy.
13. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom pelniax:ym inne funkcje w szkole ustaia dyrektor

szkoly.
14. Dodatek funkcyjny wyplacany jest co miesiqc z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 7. 1. Wykaz trudnych i ucia^zliwych warunkow pracy za ktore nauczycielom przysluguje dodatek
za warunki pracy, okresla odpowiednio § 8 i § 9 rozporza^dzenia.

2. Wysokosc dodatkow za trudne warunki pracy wynosi:
1) za prowadzenie zaj^c dydaktycznych w klasach la^czonych - 15% stawki godzinowej nauczyciela,

wynikaja^cej z wynagrodzenia zasadniczego, za kazda, przepracowana, w tych klasach godzin^
nauczania;

2) za reaiizacj^ innych zaj^c wymienionych v^ wykazie - 10% stawki godzinowej nauczyciela,
wynikaj^cej z wynagrodzenia zasadniczego, za kazda^zrealizowanq godzin? tych zaj^c.
3. Dodatek przysfuguje za godziny faktycznie zreaiizowane w warunkach o ktorych mowa w ust.

1.
4. Realizacj^ godzin uprawniajapych do dodatku, potwierdza nauczycielowi dyrektor szkoly, a

dyrektorowi Wojt Gminy.
5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si^ z dolu, po uplywie miesia^ca, na podstawie

sporzqdzonych wykazow.

§8 . 1. Pojecie godziny ponadwymiarowej i godziny doraznych zast^pstw nauczyciela oraz
przypadki kiedy nauczyciel moze bye do ich realizacji zobowi^zany okresla art. 35 ustawy.

2. Wynagrodzenie za jedna^ godziny ponadwymiarowat ustaia si§ dzielajc stawk^ wynagrodzenia
zasadniczego przez miesiecznat liczb^ godzin obowia^zkowego wymiaru zajec ustaionego dia rodzaju
zaj^c dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesi^czna, liczb^ obowi^zkowego wymiaru zaj^c nauczyciela ustaia si^ mnoza^c tygodniowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokra^glaniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec krotszy niz
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si^ za pelna^ godzine.



A. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przysluguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizowa! zajec z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, w lyrn z powodu przerwy na czas rekolekcji oraz za dni
usprawiedlivi/ionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajape w dniach, w ktorych nauczyciei nie mogi ich
realizowac z przyczyn lezaLcych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiqzku z:

1) zawieszeniem zajec z powodu epidemii lub mrozow;
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;
3) choroba^dziecka nauczanego indywidualnie, trwajax^ nie dluzej niz tydzieri;

- traktuje si$ jak godziny faktycznie odbyte.
6. Podstawq_ naliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. za dany miesiap, jest

wykaz sporzajjzony przez Dyrektora Szkoly zgodnie z faktycznie przepracowanymi godzinami
zapisanymi w dzienniku zaj^c.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si^ z dotu.
8. Dyrektor ustala godziny doraznych zastepstw w przypadku:

1) nieobecnosci nauczyciela powyzej jednego tygodnia, okresu jednego tygodnia nie stosuje si§ co
do kluczowych przedmiotow nauczania, w przypadku z gory przewidywanej nieobecnosci,
trwajqcej dluzej niz tydzieri;

2) braku innej mozliwosci zorganizowania opieki;
3) w innych uzasadnionych przypadkach, po uprzednim uzgodnieniu z Wojtem Gminy.

9. Dyrektor szkoly prowadzi szczegolowy rejestr, zaj^c zrealizowanych, doraznych zastepstw
platnych.

10. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si§ odpowiednio List. 1-7.
11. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym

wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przysiuguje Wynagrodzenie wedlug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowaych.

§ 9. 1. Wysokosc odpisu na specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli, za ich osia^niecia
dydaktyczno-wychowawcze, okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy.

2. Dokonuje si<§ podzialu funduszu w wysokosci:
1) 30% srodkow funduszu z przeznaczeniem na nagrody Wojta Gminy;
2) 70% srodkow funduszu z przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoly.

3. Nagroda moze bye przyznana nauczycieiowi, po przepracowaniu w szkole co najmniej roku,
ktory wyroznia sie w pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 3 z nastepujajoych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osia^ga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,

przeprowadzonych przez okr^gowe komisje egzaminacyjne,
b) osia^a dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w

zawodach II stopnia (okr^gowych), zaj^ciem przez uczniow (zespol uczniow) l-lli miejsca w
konkursach, zawodach, przeglqdach i festiwalach wojewodzkich,

c) posiada udokumentowane osiqgni^cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
maja^cymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,
e) prowadzi znacza^ca^ dziatalnosc wychowawcza^ w klasie, szkole przez organizowanie

wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,
f) organizuje imprezy kulturaine, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
g) osiajga dobre wyniki w pracy resocjaiizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekuhczej:
a) zapewnia pomoc i opiek§ uczniom bed^cym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

pochodzqcym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dziaialnosc maja^ca^ na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii

spolecznej wsrod dzieci i mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii i aikoholizmu;
3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:

a) bierze udziai w zorganizov^/anych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzieia aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieii podejmujacych prace w

zawodzie nauczyciela.
4. Nagrody Wojta Gminy moga^otrzymac, po spelnieniu ust. 3:

1) dyrektor szkofy - z wlasnej inicjatywy Wojta;



2) jeden nauczyciel z kazdej szkoiy, zatrudniajapej do 20 nauczycieli oraz dwoch nauczycieii ze
szkoiy zatrudniajqcej powyzej 20 nauczycieli - na wniosek dyrektora szkoiy, wytypowaniu przez
Rad§ Pedagogiczna^, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Samorzajdu Szkolnego.
5. Wnioski, o ktorych mowa w list 4 pkt 2. nalezy skladac do 15 wrzesnia kazdego roku w

Urzedzie Gminy i winny one zawierac:
1) imi£ i nazwisko nauczyciela, nazwe szkoiy, staz pracy nauczyciela oraz przyznane mu wczesniej

nagrody;
2) szczegolowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody;
3) deklaracj^ przekazania srodkow finansowych przeznaczonych na ten eel, pochodzatcych z puli

dyrektora szkoiy.
6. Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor szkoiy.
7. Nagrody przyznaje si§ z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach Wojt

Gminy albo dyrektor szkoiy, moze przyznac nagrody w innym czasie wedtug zasad okreslonych w
regulaminie.

8. Wysokosc nagrody Wojta Gminy nie moze bye wyzsza niz 100% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z vv/yzszym wyksztalceniem magisterskim.

9. Kopi? dokumentu o przyznaniu nagrody umieszcza si£ w aktach osobowych nauczyciela.

§ 10. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy oraz dyrektorom szkol.

§11. Uchwata podiega ogloszeniu w Dzienniku Urz^dowym Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia z moca^od dnia 1 stycznia 2008r.

Przewooinicz£[cy Rady Gminy

ir Izajasz


