
» A n A r MINY UCHWALA NR XXI/90/2012
RADY GMINY GOLUB-DOBRZYN

GOLUB-DOBRZYti
z dnia 21 marca2012 r.

w sprawie okreslenia trybu, sposobu powotywania i odwotywania czlonkow zespolu interdyscyplinarnego
oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( Dz.U. Nr
180, poz. 1493 z pozn. zm.') uchwala sie, co nastepuje :

§ 1. W celu realizacji zadan wynikaj^cych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie na terenie gminy
Golub-Dobrzyn uchwala si? tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow zespolu interdyscyplinarnego
oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania stanowi^ce zal^cznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wqjtowi Gminy Golub-Dobrzyn.

§3. Traci moc uchwala Nr XLIX/241/2010 Rady Gminy Golub - Dobrzyh z dnia 26 pazdziernika 2010r.
w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu interdyscyplinarnego ds.
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz^dowym Wojewodztwa
Kujawsko - Pomorskiego.

Przewodnicza^y Rady Gminy

•ir-Slawomir Izajasz

1 Zmiany wymienionej ustawy ogtoszone zostafy w : Dz.U. z 2009r. Nr 206, poz. 1589, z 2010r. Nr 28, poz.
146 i Nr 125, poz. 842, z 201 Ir. Nr 149, poz. 887.
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXI/90/2012

Rady Gminy Golub-Dobrzyri

z dnia 21 marca 2012 r.

Tryb, sposob powoh/wania i odwotywania czlonkow zespoiu interdyscyplinarnego oraz szczegoJowe warunki
jego funkcjonowania.

§ 1. 1. Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przeraocy w rodzinie, w szczegolnosci w ramach
pracy w Zespole Interdyscyplinarnym zwanym dalej ,,Zespolem".

2. Obslug? organizacyjno - techniczna^ Zespoiu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Golubiu -
Dobrzyniu.

§2. l.Zespol dziala na podstawie porozumieri zawartych pomiedzy Wqjtem Gminy Golub-Dobrzyn
a przedstawicielami podmiotow okreslonych w art. 9a ust. 3 lub 5 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie.

2. Czlonkow Zespoiu powoluje i odwoluje Wqjt Gminy.

3. Odwolanie czlonka Zespoiu nast?puje na jego wniosek lub na wniosek podmiotu, ktorego czlonek
reprezentuje.

4. Odwolanie czlonka Zespoiu skutkuje koniecznosci^ powolania nowego czlonka Zespoiu - przedstawiciela
tego samego podmiotu, zgodnie z procedure powotania okreslona^ w ust. 2.

§ 3. 1. Zespol pracuje na posiedzeniach, ktore odbywaja^ si? w obecnosci co najmniej 60 % czlonkow Zespoiu.

2. Przewodniczqcy Zespoiu zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu Zespoiu sposrod jego czlonkow
w glosowaniu jawnym zwykla^ wiekszosci^ glosow.

3. W przypadku odwolania Przewodniczacego Zespoiu lub jego rezygnacji zpelnionej funkcji, nowy
Przewodniczacy zostaje wybrany sposrod czlonkow na najblizszym posiedzeniu Zespoiu.

4. Przewodniczacy Zespoiu inicjuje, organizuje i kieruje pracami Zespoiu, w szczegolnosci :

1) ustala przedmiot, terminy i miejsce posiedzen Zespoiu,

2) zwoluje posiedzenia Zespoiu, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czlonkow Zespoiu,

3) reprezentuje Zespol w stosunku do innych organow i instytucji,

4) w razie nieobecnosci Przewodniczacego Zespoiu zast^pstwo pelni wyznaczony przez niego czlonek Zespoiu.

5. Przewodniczacy Zespoiu kontaktuje si? z czlonkami Zespoiu telefonicznie, korespondencyjnie lub w inny
skuteczny sposob.

6. Miejscem posiedzen Zespoiu jest siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Golubiu - Dobrzyniu.

7. Dopuszcza sie organizowanie posiedzen na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych
w udzielanie pomocy w zakresie przeciwdzialania przemocy.

8. Decyzje podejmowane sq zwyktq wiejfszoscia^ glosow w glosowaniu jawnym, a w przypadku rownej ilosci
glosow decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespoiu.

9. Z posiedzen Zespoiu sporz^dza si? protokol, ktory podpisuj^ wszyscy obecni czlonkowie Zespoiu. Do
protokolu dolqcza si? list? obecnosci.

10. Przewodniczacy Zespoiu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace prowadzonych
spraw.

§4. l.Zespol moze tworzyc grupy robocze wcelu rozwiazywania problemow zwi^zanych z wyst^pieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

Id: WUECC-SYBEN-DWAKH-UYNGY-RLCBX. Podpisany Strona 1



2. Grupy robocze moga^ bye zwotywane przez ZespoJ w zaleznosci od zgJaszanych potrzeb lub wynikaja_cych
z problemow wystepuja_cych w indywidualnych przypadkach.

3. W sklad grup roboczych wchodz^ przedstawiciele podmiotow dziaiaj^cych w Zespole.

4. W sklad grup roboczych raog^ wchodzic takze przedstawiciele innych podmiotow oraz specjalisci
w dziedzinie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, ktorzy wypeiniaj^ na rzecz zgfoszonej rodziny czy osoby
czynnosci smzbowe, zawodowe lub statutowe.

5. Sklad grupy roboczej ustalany jest przez Przewodnicz^cego Zespolu w uzgodnieniu z cztonkami Zespolu.
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Uzasadn ienic
Zgodnie z ustawy 7 dnia 10 czerwca 2010 roku o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 125, poz. 842) gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, w szczegolnosci w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym. Utworzenie i funkcjonowanie
Zespoiu interdyscyplinarnego stanowi istotny element gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
Art 9a ust. 15 ustawy naklada na rady gminy obowi^zek uchwalenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania
czlonkow zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegoiowe warunki jego funkcjonowania.

Rada Gminy Golub -Dobrzyn podjejta taka^ uchwale wdniu 26.10.2010r. Zawiera ona jednak unormowania,
ktore nie wynikaj^ z ustawowego upowaznienia dla rad gmin np.:

- uchwala wskazuje Przewodnicz^cego Zespoiu tj. Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej co jest
niezgodne z zapisem ustawy.

- uchwala okresla nie tylko warunki jego funkcjonowania ale okresla rowniez zadania zespolu i grup
roboczych, co jest juz unormowane ustawy.

Nowa uchwala ma charakter porz^dkuj^cy - zawarte w niej regulacje nie wykraczaj^ poza upowainienia
ustawowe.
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