INY UCHWALA NR XX1/90/2012 ]
RADA GM RADY GMINY GOLUB-DOBRZYN

GOLUB-DOBRZYN

z dnia 21 marca 2012 r.

W sprawie okre$lenia trybu, sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego
oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U. Nr
180, poz. 1493 z p6zn. zm.") uchwala sie, co nastepuje :

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na terenie gminy
Golub-Dobrzyfi uchwala si¢ tryb isposdb powolywania i odwolywania cztonkow zespotu interdyscyplinarnego
oraz szczeg6towe warunki jego funkcjonowania stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Golub-Dobrzyn.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XLIX/241/2010 Rady Gminy Golub - Dobrzyf z dnia 26 pazdziernika 2010r.
W sprawie trybu i sposobu powolywania iodwolywania czionkow Zespotu interdyscyplinarnego  ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz szezegbtowych warunkéw jego funkcjonowania.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Kujawsko - Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
WY
Stawomir Izajasz

! Zmiany Wymienionej ustawy ogloszone zostaty w : Dz.U. z 2009r. Nr 206, poz. 1589, z2010r. Nr 28, poz.
146 i Nr 125, poz. 842,201 1r. Nr 149, poz. 887.
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Zatgcznik do Uchwaty Nr XX1/90/2012
Rady Gminy Golub-Dobrzyn

z dnia 21 marca 2012 r.

Tryb, spos6b powolywania i odwolywania czionkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegélowe warunki
Jjego funkcjonowania.

§ 1. 1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci w ramach
pracy w Zespole Interdyscyplinarnym zwanym dalej »Zespotem”.

2. Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu zapewnia Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Golubiu -
Dobrzyniu.

§2. 1. Zesp6t dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Wojtem Gminy Golub-Dobrzyn
a przedstawicielami podmiotéw okreslonych wart. 9a ust. 3 lub 5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

2. Cztonkéw Zespotu powotuje i odwotuje Wojt Gminy.

3. Odwotanie cztonka Zespohu nastepuje na jego wniosek lub na wniosek podmiotu, ktérego cztonek
reprezentuje.

4. Odwotanie cztonka Zespotu skutkuje koniecznoscia powotania nowego cztonka Zespotu — przedstawiciela
tego samego podmiotu, zgodnie z procedurg powotania okreslong w ust. 2.

§ 3. 1. Zespot pracuje na posiedzeniach, ktére odbywaja si¢ w obecnosci co najmniej 60 % cztonkéw Zespotu.

2. Przewodniczacy Zespotu zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu Zespotu sposréd jego cztonkéw
W glosowaniu jawnym zwykia wigkszoécig glosow.

3. W przypadku odwotania Przewodniczacego Zespotu lub jego rezygnacji z petnionej funkcji, nowy
Przewodniczacy zostaje wybrany sposréd cztonkéw na najblizszym posiedzeniu Zespotu.

4. Przewodniczacy Zespotu inicjuje, organizuje i kieruje pracami Zespotu, w szczegélnosci :
1) ustala przedmiot, terminy i miejsce posiedzen Zespotu,
2) zwoluje posiedzenia Zespotu, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkéw Zespotu,
3) reprezentuje Zespot w stosunku do innych organ6w i instytucji,
4) w razie nieobecno$ci Przewodniczacego Zespotu zastepstwo peini wyznaczony przez niego cztonek Zespohu.

5. Przewodniczacy Zespotu kontaktuje sie z cztonkami Zespotu telefonicznie, korespondencyjnie lub w inny
skuteczny sposob.

6. Miejscem posiedzen Zespotu jest siedziba Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Golubiu - Dobrzyniu.

7. Dopuszcza sig organizowanie posiedzen na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych
W udzielanie pomocy w zakresie przeciwdziatania przemocy.

8. Decyzje podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym, a w przypadku réwne;j ilosci
glosoéw decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespotu.

9.Z posiedzen Zespotu sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisujg wszyscy obecni cztonkowie Zespotu. Do
protokotu dofacza sig listg obecnosci.

10. Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace prowadzonych
spraw.

§ 4. 1. Zespét moze tworzyé grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystapieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
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2. Grupy robocze mogg by¢ zwolywane przez Zespot w zaleznosci od zgtaszanych potrzeb lub wynikajacych
z problem6w wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

3. W sktad grup roboczych wchodza przedstawiciele podmiotéw dziatajacych w Zespole.

4. W skiad grup roboczych moga wchodzié takze
W dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktor.
czynnosci stuzbowe, zawodowe lub statutowe.

przedstawiciele innych podmiotéw oraz specjalisci
zy wypelniaja na rzecz zgloszonej rodziny czy osoby

5. Skifad grupy roboczej ustalany jest przez Przewodniczacego Zespotu w uzgodnieniu z cztonkami Zespotu.
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Rada Gminy Golub -Dobrzyn podjeta taka uchwate w dniu 26.10.2010r. Zawiera ona jednak unormowania,
ktére nie wynikaja z ustawowego upowaznienia dla rad gmin np.:

- uchwata wskazuje Przewodniczacego Zespotu tj. Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej co Jjest
niezgodne z zapisem ustawy.

- uchwata okre$la nie tylko warunki jego funkcjonowania ale okregla réwniez zadania zespotu igrup
roboczych, co jest juz unormowane ustawg.

Nowa uchwata ma charakter porzadkujacy - zawarte W niej regulacje nie wykraczajg poza upowaznienia
ustawowe,
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