RADA GMINY UCHWALA Nr XXVI/149/09
Golub-Dobrzyn RADY GMINY GOLUB-DOBRZYN

z dnia 24 lutego 2009 .

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz.1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.1103, Nr 176, poz.1238, Nr
191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz.1505 oraz z 2009 r. Nr 1,
poz.1) w uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i przedszkolu
prowadzonych przez Gmine Golub-Dobrzyn, zwany dalej regulaminem, ktory okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow:
2) szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw;
3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 2. Uzyte w regulaminie okres$lenia oznaczajg;

1) rozporzadzenie - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.):

2) ustawa - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pézn. zm.);

3) wynagrodzenie zasadnicze - nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze, zgodnie z jego
kwalifikacjami i stopniem awansu zawodowego;

4) szkota - podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Golub-
Dobrzyn, pojecie to obejmuje rowniez przedszkole.

§ 3. Regulaminu nie stosuje sig do pracownikéw szkét nie bedacych nauczycielami.

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastagpito
W ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba,
ze przepis szczegolny stanowi inaczej;

2) za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby lub
macierzynstwa, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Podstawg do ustalenia dodatku stanowig oryginalne dokumenty albo uwierzytelnione odpisy
(kopie) tych dokumentow.

7. Ustalenia prawa i wysokosci dodatku dokonuje dyrektor szkoty zatrudniajgcy nauczyciela, a dla
dyrektora szkoty - wéjt gminy.



§ 5. 1. Ogdine warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6

rozporzadzenia.

2. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielowi sg;

1) jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w szczegéInosci:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) dbato$¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

d) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

2) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnieé dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw lub sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) pomoc uczniom ze specyficznymi trudnosciami w nauce,

C) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

d) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegolnej opieki;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé¢ o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy, a

W szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

c) realizacja potrzeb i zainteresowan uczniéw poprzez organizacje két zainteresowan, zajeé
wspomagajgcych uczniéw stabszych itp.,

d) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

3. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty sa;

1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidiowe] dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze;j i
opiekunczej szkoty poprzez:

a) wiasciwg organizacije pracy szkoty,

b) odpowiednie organizowanie pracy rady pedagogicznej,

c) wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

d) sukcesywne uzupetnianie pomocy dydaktycznych,

e) zatrudnianie w petni wykwalifikowanej kadry pedagogicznej,

f) wspdiprace z radg rodzicoéw i samorzadem szkolnym;

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz
pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych;
3) wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniéw do udziatu w imprezach
publicznych;
4) stwarzanie wtasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery w pracy;
5) dbato$¢ o czystosc, estetyke szkoly i jej otoczenia;
6) znajomosc¢ i stosowanie prawa o$wiatowego i prawa pracy;
7) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary);
8) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetenc;i;
9) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych:;
10) terminowe i rzetelne wykonywanie zadan administracyjnych (sprawozdawczo$¢, plany
organizacyjne szkét, zamowienia itd., itp.);
11) wspdtpraca z organem prowadzgcym.
4. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy uwzgledniajgc
poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3.

5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce i nie

diuzszy niz jeden rok, nie diuzej jednak niz do 31 grudnia danego roku.

6. Dodatek motywacyjny stanowi odrebna pozycje wynagrodzenia.

7. W kazdym roku finansowym organ prowadzacy gwarantuje $rodki na dodatki motywacyjne dla

nauczycieli w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego na kazdy etat nauczycielski zatwierdzony w
arkuszu organizacyjnym szkoly, po wytaczeniu etatéw dyrektoréw i nauczycieli okreslonych w ust. 11.




8. W kazdym roku finansowym organ prowadzacy gwarantuje $rodki na dodatki motywacyjne dla
dyrektorow placéwek do wysokosci okreslonej w ust. 10 pkt 2.

9. Organ prowadzacy w kazdym roku finansowym gwarantuje $rodki na dodatki motywacyjne
podwyzszone na podstawie i do wysokosci okreslonej w ust. 11.

10. Dodatek motywacyjny nie moze przekroczyé:

1) 10% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli;
2) 30% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektoréw szkét.

11. W uzasadnionych przypadkach podyktowanych konieczno$cig realizacji programu nauczania
danego przedmiotu, Wéjt Gminy moze podnie$¢ wysoko$¢ srodkéw na dodatki motywacyjne, jednak
nie wigcej niz do 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztatceniem
magisterskim, na kazdy etat.

12. Nauczycielowi nowo zatrudnionemu pierwszy dodatek moze by¢ przyznany po % roku
nienagannej pracy.

13. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek
choroby, bgdZz koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

14. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wypfaty wynagrodzenia.

§ 6. 1. Wykaz stanowisk i funkgji, ktérych zajmowanie badz wykonywanie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy, a dla nauczyciela
zajmujgcego inne stanowisko kierownicze lub funkcje dyrektor szkoly - na dany rok szkolny -
uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, jej strukture organizacyjng, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z
zajmowanego stanowiska (funkcji), wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne, w
jakich szkota funkcjonuje.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny okreslony w
stosunku do minimalnego zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego posiadajgcego
tytut magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego przez Ministra Edukacji Narodowej
odrebnymi przepisami

Lp. Stanowisko Wysokos$¢ dodatku

Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 o o

1. godzin dziennie od 10% do 20%

2. | Dyrektor szkoly liczacej do 4 oddziatéw od 15% do 25 %

3. | Dyrektor szkoty liczacej od 5 do 8 oddziatow od 20% do 30%
Dyrektor szkoty liczacej powyzej 9 5

4. addzintbw od 25% do 50%

5. | Wicedyrektor od 10% do 25%

4. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny w granicach posiadanych przez samorzgd
srodkéw na wynagrodzenia osobowe okreslone uchwatg budzetowg na dany rok z tytutu:
1) powierzenia wychowawstwa:

a) klasy (oddziatu) liczacej do 15 ucznidbw w wysokosci — 2,5 % minimalnego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty posiadajgcego tytut magistra z przygotowaniem pedagogicznym
okreslonego przez Ministra Edukacji Narodowej w odrebnych przepisach,

b) klasy (oddziatu) liczacej powyzej 15 uczniow w wysokosci 4 % minimalnego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty posiadajgcego tytut magistra z przygotowaniem pedagogicznym
okreslonego przez Ministra Edukacji Narodowej w odrebnych przepisach,

Cc) oddziatu przedszkolnego do 15 dzieci w wysokosci 2,5 % minimalnego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty posiadajgcego tytut magistra z przygotowaniem pedagogicznym
okreslonego przez Ministra Edukacji Narodowej w odrebnych przepisach,

d) oddziatu przedszkolnego liczacego powyzej 15 dzieci w wysokosci 4 % minimalnego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty posiadajgcego tytut magistra z przygotowaniem
pedagogicznym okreslonego przez Ministra Edukacji Narodowej w odrebnych przepisach,




e) potagczonego oddziatu przedszkolnego z klasg pierwszg % stawki dodatku okreslonego w lit. a

lub b oraz ¥z stawki dodatku okreslonego w lit. ¢ lub d:
2) sprawowania funkcji opiekuna stazu:

a) nauczyciela stazysty w wysokosci 4% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
posiadajacego tytut magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslonego przez Ministra
Edukacji Narodowej w odrebnych przepisach,

b) nauczyciela kontraktowego w wysokosci 3,5 % minimalnego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty posiadajgcego tytut magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslonego przez
Ministra Edukacji Narodowej w odrebnych przepisach.

5.Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska Iub
funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze

kwotg do 0,49 zt pomija sig, a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego Zfotego.

7. W razie zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy i opiekuna stazu,
dodatek ten przystuguje z obu tytutéw.

8. W przypadku petnienia funkcji opiekuna stazu nad kilkoma osobami odbywajgcymi staz,
dodatek przystuguje za kazdg osobe nad ktdra nauczyciel sprawuje opieke.

9. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje za kazdy oddziat, ktérego wychowawstwo
powierzono nauczycielowi.

10. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje, traci prawo do dodatku z koricem
miesigca, w ktérym uptynat okres zajmowania stanowiska lub sprawowania funkcji.

11. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktéry nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z
innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie nastgpito
od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

12. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkotly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

13. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Wojt Gminy.

14. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom petnigcym inne funkcje w szkole ustala dyrektor
szkoty. :

15. Dodatek funkcyjny wyptacany jest co miesiac z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 7. 1. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy za ktére nauczycielom przystuguje dodatek
za warunki pracy, okresla odpowiednio § 8i § 9 rozporzgdzenia.
2. Wysokos$¢ dodatkéw za trudne warunki pracy wynosi:

1) za prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w klasach taczonych - 15% stawki godzinowe; nauczyciela,
wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego, za kazdg przepracowang w tych klasach godzine
nauczania;

2) za realizacj¢ innych zaje¢ wymienionych w wykazie - 10% stawki godzinowej nauczyciela,
wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego, za kazda zrealizowang godzine tych zajec.

3. Dodatek przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane w warunkach o ktérych mowa w ust.
1

4. Realizacj¢ godzin uprawniajgcych do dodatku, potwierdza nauczycielowi dyrektor szkoly, a
dyrektorowi Wéjt Gminy.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dofu, po uplywie miesigca, na podstawie
sporzgdzonych wykazow.

§ 8. 1. Pojecie godziny ponadwymiarowej i godziny doraznych zastepstw nauczyciela oraz
przypadki kiedy nauczyciel moze byé do ich realizacji zobowigzany okresla art. 35 ustawy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.




3. Miesigczng liczbg obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokraglaniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ krotszy niz
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, w tym z powodu przerwy na czas rekolekcji oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegélnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien;

- traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.

6. Podstawg naliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, za dany miesigc, jest
wykaz sporzadzony przez Dyrektora Szkoty zgodnie z faktycznie przepracowanymi godzinami
zapisanymi w dzienniku zajec.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie z dotu.

8. Dyrektor ustala godziny doraznych zastepstw w przypadku:

1) nieobecnosci nauczyciela powyzej jednego tygodnia, okresu jednego tygodnia nie stosuje sie co
do kluczowych przedmiotéw nauczania, w przypadku z goéry przewidywanej nieobecnosci,
trwajacej dtuzej niz tydzien;

2) braku innej mozliwosci zorganizowania opieki;

3) winnych uzasadnionych przypadkach, po uprzednim uzgodnieniu z Wojtem Gminy.

9. Dyrektor szkoly prowadzi szczegGtowy rejestr, zaje¢ zrealizowanych, doraznych zastepstw
ptatnych.

10. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio ust. 1-7.

11. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowaych.

§ 9. 1. Wysoko$¢ odpisu na specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli, za ich osiggniecia

dydaktyczno-wychowawcze, okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy.

2. Dokonuje sie podziatu funduszu w wysoko$ci:

1) 30% srodkow funduszu z przeznaczeniem na nagrody Woéjta Gminy;
2) 70% srodkéw funduszu z przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoty.
3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, po przepracowaniu w szkole co najmniej roku,
ktory wyroznia si¢ w pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w
zawodach |l stopnia (okrggowych), zajeciem przez uczniow (zespdt ucznidw) I-1ll miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewédzkich,

C) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majgcymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i $rodowiskowe,

e) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawczg w klasie, szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacii materialnej lub zyciowej,
pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacq na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spofecznej wérod dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu:

¢) podejmuje skuteczne dziatania zwigzane z zapewnieniem bezpieczernistwa uczniom w czasie
zajgc organizowanych przez szkote;

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolne;j:
a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,




b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w

zawodzie nauczyciela.

4. Nagrodg Wéjta Gminy mogg otrzymag, po spetnieniu ust. 3:

1) dyrektor szkoty - z wtasnej inicjatywy Wojta;

2) jeden nauczyciel z kazdej szkoty, zatrudniajgcej do 20 nauczycieli oraz dwéch nauczycieli ze
szkoty zatrudniajgcej powyzej 20 nauczycieli - na wniosek dyrektora szkoly, wytypowaniu przez
Rade Pedagogiczng, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Szkolnego.

5. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2, nalezy skfada¢ do 15 wrzesnia kazdego roku w
Urzedzie Gminy i winny one zawieraé:

1) imig i nazwisko nauczyciela, nazwe szkoly, staz pracy nauczyciela oraz przyznane mu wczes$niej
nagrody;

2) szczegotowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody;

3) deklaracje przekazania $rodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel, pochodzacych z puli
dyrektora szkoty.

6. Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty.

7. Nagrode przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach Wojt
Gminy albo dyrektor szkoly, moze przyzna¢ nagrode w innym czasie wediug zasad okreslonych w
regulaminie.

8. Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy nie moze by¢ wyzsza niz 100% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztatceniem magisterskim.

9. Kwota nagrody nie jest pomniejszana za okres nieobecnosci spowodowanej chorobg
nauczyciela, za okres sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny oraz za okres
pobierania przez nauczyciela zasitku macierzyriskiego.

10. Kopig dokumentu o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy oraz dyrektorom szkot.

§11. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 2009r.

Przewgdniczacy Rady Gminy
v
Stawomir |zajasz




