Zarzgdzenie Nr 33/2016

WOUT GMINY Wajta Gminy Golub-Dobrzyn

GOLUB-DOBRZYN
z dnia 01 sierpnia 2016 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do oceny ofert w ramach otwartego konkursu
ofert na realizacj¢ zadan publicznych w Gminie Golub-Dobrzyn w 2016 r. przez
organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace dzialalno$é pozytku publicznego.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015, poz.
1515 z p6zn. zm.), art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z pézn. zm.), w zwiazku z Zarzadzeniem nr 30/2016 Wojta
Gminy Golub-Dobrzyn z dnia 5 lipca 2016 roku w sprawie ogloszenia otwartych konkurséw ofert na
realizacje zadan publicznych Gminy Golub-Dobrzyn w 2016r., w zwiazku z Uchwala Nr XIV.77.2015
Rady Gminy Golub-Dobrzyn z dnia 30 listopada w sprawie przyjecia programu wspotpracy Gminy Golub
— Dobrzyn z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego na 2016 roku zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.1. Powoluj¢ Komisj¢ Konkursowa do oceny i zaopiniowania ofert zlozonych w ramach
otwartych konkursow ofert na realizacja zadan publicznych w 2016roku.

2. W skiad Komisji Konkursowej wehodza:
Przewodniczacy: Krzysztofa Pieczke- Sekretarz Gminy Golub-Dobrzyn
Czlonkowie: Joanna Fraczek— pracownika Urzgdu Gminy Golub-Dobrzyn
Malgorzat¢ Mierzejewska - pracownika Urzgdu Gminy Golub-Dobrzyn
Waldemar Licznerski -Stowarzyszenie Krzewienia Kultury "ANIMATOR"

§ 2. Komisja rzetelnie i obiektywnie wykonuje powierzone jej czynnosci, Kierujac si¢ przepisami
prawa, posiadang wiedza i doswiadczeniem.

§ 3. Komisja dziala w oparciu o Regulamin pracy Komisji Konkursowej stanowiacy zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Komisja Konkursowa przedlozy Waéjtowi Gminy do akceptacji. propozycje dotyczace
wyboru ofert i kwoty dotacji dla organizacji pozarzadowych i1 podmiotéw prowadzacych

dziatalnos¢ pozytku publicznego.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 33/2016
Wajta Gminy Golub-Dobrzyn
z dnia 01 sierpnia 20161.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej

§ 1. Przedmiotem pracy Komisji Konkursowych jest:
a) Ocena ofert pod wzglegdem merytorycznym.
b) Sporzadzenie wykazu wszystkich ofert wraz z ocena punktowa i propozycjgq wysokosci dotacji w
celu przedstawienia Wojtowi.

§ 2.1. Komisje przeprowadzaja postgpowanie nie poézniej niz w ciggu 21 dni od ostatniego dnia
przyjmowania ofert.
2. Prace Komisji moga odbywac sig w Kilku etapach.

§ 3.1. Prace Komisji odbywaja si¢ na posiedzeniach zamknigtych, w ktérych uczestniczy, co najmniej
trzech czlonkdw z prawem do glosu.
2. Komisje podejmujg decyzje zwykla wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym.
¢) W pracach Komisji nie moga bra¢ udzialu osoby zwigzane z podmiotami wnioskujacymi o
dotacje, tj. ich czlonkowie, wolontariusze, czlonkowie wiladz podmiotow ubiegajacych sig o
dotacje.
d) Kazdy z czlonkow Komisji, przed rozpoczgciem jej prac, sklada oswiadczenie
o bezstronnosci. Wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu.

§ 4.1. Wiasciwa komorka organizacyjna Urzedu przedklada czlonkom komisji wykaz zlozonych ofert
wraz z ich ocena formalng. Wykaz winien zawiera¢ nazwe oferenta, nazwg zadania, catkowity koszt
zadania i wnioskowang kwote dotacji.
Do oceny merytorycznej dopuszcza sig oferty spelniajace wymogi formalne.
Ocena dokonywana jest w oparciu o kryteria zawarte w ogloszeniu konkursowym,
a jej wyniki w formie punktowej nanoszone sa na kartg oceny zadan, ktorej wzor stanowig
zatacznik nr 2a i 2b do regulaminu.
4. Na podstawie przyznanej punktacji Komisja formuluje propozycje wyboru ofert wraz
z wysokoscia dotacji.
a) Z prac Komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisuje przewodniczacy komisji.
b) Protokol, zawierajacy wykaz wszystkich ofert wraz z ocena punktowa 1 propozycja wysokosci
dotacji, przewodniczacy Komisji przedstawia Wojtowi.
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§ 5. Regulamin obowiazuje od dnia pierwszego posiedzenia Komisji do chwili przekazania protokotu
koncowego Wojtowi Gminy Golub-Dobrzyn.




Zalacznik nr 1 do Regulaminu
pracy Komisji Konkursowej

Oswiadczenie o bezstronnosci czlonka komisji konkursowej ‘

Ja nize] podpisany/@ .........oiiiiiiii e oswiadczam, iz nie jestem
zwiazany/a z podmiotami biorgcymi udzial konkursie ofert na realizacj¢ zadan publicznych w roku 2016
w obszarach: kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji oraz turystyki i krajoznawstwa

w szczegolnosei:

— bedac osoba. ktéra wchodzi w skiad organdow statutowych lub pelni funkcje kierownicza w
ktorymkolwiek z w/w podmiotow,

— bedac pracownikiem, przedstawicielem badz czlonkiem ktoregokolwiek z w/w podmiotow,

— pozostajac z osobami zwiazanymi z ww. podmiotami w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub w linii bocznej do drugiego stopnia. badz
bedac zwiazanym/a z nimi z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli (réwniez po ustaniu
malzenstwa, przysposobienia. opieki lub kurateli).

miejscowosc, data (czytelny podpis)

‘ W zwigzku z zaistnieniem jednej z powyzszych przyczyn, podlegam wylaczeniu
z prac Komisji Konkursowe;j.

(czytelny podpis)

* niepotrzebne skreslic p



Zatacznik nr 2a do Regulaminu
pracy Komisji Konkursowej

KARTA OCENY FORMALNEJ PROJEKTOW

Whioskodawca:

Tytut projektu:

Lp. I. KRYTERIA OCENY Tak Nie

1 Oferta ztozona na wtasciwym formularzu

Oferta ztozona przez podmiot uprawniony do jej ztozenia, ktérego dziatalnosc
2 statutowa zgadza sie z zakresem zadania bedacego przedmiotem konkursu
(potwierdzona odpowiednim zapisem w statucie)

3 Oferta ztozona w wymaganym w regulaminie terminie

Do oferty dotaczono wszystkie wymagane regulaminem zatgczniki okreslone w
rozdziale V ust. 5, podpisane przez osobe lub osoby uprawnione, ktére zgodnie
4 z postanowieniami statutu lub innego aktu upowaznione sg do
reprezentowania podmiotu na zewngtrz i zaciggania w jego imieniu zobowigzan
finansowych,

Whiosek jest podpisany i opieczetowany przez osobg lub osoby uprawnione,
ktére zgodnie z postanowieniami statutu lub innego aktu upowaznione sg do
reprezentowania podmiotu na zewnatrz i zaciggania w jego imieniu zobowigzan
finansowych

6 Zgodnos¢ tematyki projektu z celami i zatozeniami konkursu

Zadeklarowanie przez Oferenta odpowiedniego limitu wktadu wtasnego tj.

a) w przypadku wnioskowania o dotacje powyzej 4 tys. zt wktadu wtasnego w
wysokosci co najmniej 25% catkowitych kosztow zadania, w tym nie wigcej

7 niz 10% wktad osobowy,

b) w przypadku wnioskowania o dotacje do 4 tys. zt, wktadu w wysokosci co
najmniej 10 % catkowitych kosztéw zadania, w tym nie wigcej niz 10%
wktad osobowy,

Ewentualny komentarz do oceny:

OCENIAJACY:

Nazwisko i imie: Podpis:

Data wypetnienia Karty oceny i Ot p

I

[ ik



Zalacznik nr 2b do Regulaminu
pracy Komisji Konkursowej

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ PROJEKTOW

Whioskodawca:
Tytul operacji:
Przyznana
Max liczba
Lp. I. KRYTERIA OCENY liczba
punktow
punktow
I Mozliwosc¢ realizacji zadania publicznego: 14

. z,3,6

a)

celowos¢ realizacji zadania

W jakim stopniu uzasadniono potrzebe realizacji zadania? /Czy
uzasadniono potrzebe realizacji zadania?, Czy w uzasadnieniu
wskazano dane uzasadniajgce potrzebe realizacji zadania?, Czy
wskazano oficjalne Zrédfa danych uzasadniajgcych potrzebe
realizacji zadania/

Czy trafnie okreslono grupe adresatow zadania?

Czy zaktadane cele wynikajg ze zidentyfikowanych potrzeb?

I.6,8,9

b) opis dziatan

Czy zaplanowane dziatania sq adekwatne do zatozonych celdw ?
W jakim stopniu opis dziatan wraz z harmonogramem tworzy spdjng
cafosé

. 10

a)

rezultaty realizacji zadania
Czy wymieniono konkretne i mierzalne rezultaty (ilosciowe i
jakosciowe) zadania?
Czy zaktadane efekty ilosciowe i jakosciowe sq realne do osiggniecia?
Czy efekty po zakoriczeniu realizacji zadania bedg trwafte?
W jakim stopniu zatoZone rezultaty przyczyniajq sie do osiggniecia
celu konkursu?

1.

Analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych, w
przypadku organizacji, ktére w latach poprzednich
realizowaty zlecone zadania publiczne /rzetelnos¢,
terminowos¢, sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel
srodkow/

V.1,2,3

. Zasoby osobowe i rzeczowe oraz doswiadczenie oferenta

— kwalifikacje osob zaangazowanych w realizacje zadania-
zatrudnionych i wolontariuszy oraz partnerow i wykonawcdéw

— zasoby rzeczowe oferenta | partneréw

— doswiadczenie w realizacji podobnych zadari przez oferenta i
partneréow

3. Prawidlowos¢ i przejrzystosé¢ budietu /[czy budzet jest

prawidtowo sporzqdzony, kompleksowy, czytelny (zrozumiaty),
kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w




odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania/

4, Efektywnosé ekonomiczna zadania Jadekwatnosé
v, 1 proponowanych kosztow do planowanych dziafan, relacje kosztéw do 6
planowanych rezultatow/

5. Planowany udzial $rodkow finansowych wiasnych* lub
érodkéw pochodzacych z innych Zrédet na realizacje zadania

Iv.2,3 . ) 2
' publicznego oraz planowany wktad rzeczowy, osobowy {w tym
$wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna czionkow)
6. Innhowacyjnosc¢ /zastosowanie nowych rozwigzan i pomysiéw do
cata oferta przedmiotu, celu, zakresu i formy dziafari w odniesieniu do danego 2

terytorium lub spofecznosci, oryginalnosé pomystu/

7. Partnerstwo [zaangaiowanie portneréw w realizacfe projektu,
zakres wspdipracy w ramach partnerstwa/ orgz zaangaZowanie

réznych srodowisk w realizacje zadania

. 8 3

— Formaine partnerstwo /list intencyjny, deklaracja/ -1 partner -1
punkt 2 i wiecejf partneréw -2’ punkty/

— Czy do realizacji zodania zaangazowano réne srodowiska (z
wyfaczenjem formainych partnerstw)? ]

8. Dostepnos¢ dla oséb z niepetnosprawnoscia / czy w projekcie
wzieto pod uwage kwestie dostepnosci dla  oséb  z

.8 niepetnosprawnoscig, np.-brak barier architektonicznych w miejscu, 1
gdzie reafizowany jest projekt, udziaf osdb niepetnosprawnych w
projekcie/

RAZEM 36

Ewentualny komentarz do oceny:

...................................................

Data i podpis obeniajqcego




