WOJT GMINY |
GOLUB-DOBRZYN

Zarzadzenie Nr 13/2015
Waéjta Gminy Golub- Dobrzyn
z dnia 23 lutego 2015 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do oceny ofert na realizacj¢ w 2015 roku
zadan w zakresie sprzyjania rozwojowi sportu

Na podstawie art. 26 ust. 1 i art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z p6ézn. zm.) oraz § 7 uchwaty Nr V/12/11 Rady
Gminy Golub-Dobrzyn z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie okreslenia warunkéw i trybu
finansowania zadania wlasnego w zakresie rozwoju sportu w Gminie Golub-Dobrzyn
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje Komisj¢ Konkursowg w skladzie:
a) Krzysztof Pieczka- Sekretarz Gminy Golub-Dobrzyn
b) Ryszard Pawlikowski — Skarbnik Gminy Golub-Dobrzyn
¢) Tomasz Stefanski — Radny Gminy Golub-Dobrzyn, Przewodniczacy Komisji Zdrowia,
Oswiaty, Kultury, Spraw Socjalnych, Turystyki i Rekreacji,
d) Malgorzata Mierzejewska - pracownik Urzedu Gminy Golub-Dobrzyn

§ 2. 1. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci dokonanie oceny merytorycznej wnioskow na
realizacje przedsigwzigé z zakresu sprzyjania rozwojowi sportu w 2015 roku oraz przediozenie
wynikéw konkursu Wéjtowi Gminy Golub-Dobrzyn.

2. Komisja Konkursowa dokonuje oceny ofert ztozonych w odpowiedzi na Zaproszenie do
sktadania ofert ogloszone przez Wojta.

§ 3. Ustalam Regulamin Komisji Konkursowej stanowiacym zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4. Przewodniczenie Komisji powierzam Panu Krzysztofowi Pieczce.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 13/2015
Wéjta Gminy Golub-Dobrzyn
z dnia 23 lutego 2015 r

Regulamin dzialania Komisji Konkursowe;j

§ 1. Czlonkowie Komisji zbierajg si¢ na posiedzeniach inicjowanych przez Wojta lub
Przewodniczacego Komisji.

§ 2. Posiedzenie komisji konkursowej odbywa si¢ nie pozniej niz w terminie 14 dni od uplywu
terminu sktadania ofert wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

§ 3. Prace Komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej potowa
cztonkéw Komisji, w tym Przewodniczacy lub Zastgpca. Rozstrzygnigcia Komisji zapadaja
zwykla wigkszoscia glosow. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

§ 4.1 Wiasciwa komérka organizacyjna Urzedu przedktada cztonkom komisji wykaz ztozonych
ofert wraz z ich oceng formalna. Wykaz winien zawiera¢ nazwg oferenta, nazwg zadania,
catkowity koszt zadania i wnioskowang kwotg dotacji.
2. Do oceny merytorycznej dopuszcza sig oferty spetniajace wymogi formalne.
3. Warunkiem dokonania oceny merytorycznej oferty przez komisj¢ konkursowg bedzie
spetnienie tacznie nastgpujacych wymogow:
1) Zlozenie oferty na wlasciwym formularzu,
2) Ztozenie oferty przez podmiot uprawniony do jej zlozenia, ktérego dziatalnos¢ statutowa
zgadza si¢ z zakresem zadania bedacego przedmiotem konkursu,
3) Zlozenie oferty w wymaganym w regulaminie terminie,
4) Dolgczenie wymaganych zalacznikow,
5) Podpisanie oferty przez osoby uprawnione,
6) Zgloszenie w ofercie zadania zgodnego z celami i zatozeniami konkursu,
7) Zadeklarowanie przez oferenta wymaganego regulaminem konkursu wktadu wlasnego tj.
co najmniej 10% catkowitych kosztoéw zadania.

§ 5. 1. Dokonujac oceny merytorycznej ofert komisja konkursowa bierze pod uwageg:

1) Celowo$é realizacji zadania (uzasadnienie potrzeb realizacji zadania, okreslenie grupy
docelowej, spojnosé zadan i rozplanowanie w czasie, stopien zgodnosci z celami
konkursu)

2) Rezultaty realizacji zadania (zakladane efekty ilosciowe i jakosciowe, trwatos¢
efektow)

3) Innowacyjnos¢ (zastosowanie nowych rozwiazan i pomystéw do przedmiotu, celu,
zakresu i formy dziatan w odniesieniu do danej spotecznosci, oryginalno$¢ pomystu),

4) Dotychczasowa wspélpraca z samorzadem lokalnym i ewentualna realizacja zadania
w latach ubiegtych,

5) Zasoby osobowe do$wiadczenie wnioskodawcy,



6) Budzet (ocena kalkulacji kosztéw realizacji zadania, w tym takze wysokos¢ srodkow
wiasnych),

2. Oceny merytorycznej oferty cztonkowie komisji konkursowej dokonujg indywidualnie
przyznajac odpowiednio punkty oceniajac poszczegolne kryteria wymienione w ust. 1. Oceng
koficows oferty stanowi $rednia punktéw przyznanych przez wszystkich czlonkow komisji
konkursowe;.

3. Do dofinansowania rekomendowane beda zadania, ktore w ocenie merytorycznej uzyskaja nie
mniej niz 18 punktow.

§ 6. 1. Z przebiegu pracy komisji konkursowej sporzadza sig protokoét, ktory powinien zawierac:

1) termin i miejsce rozpatrzenia ofert,

2) imiona i nazwiska cztonkow komisji konkursowe;j,

3) liczbe zgtoszonych ofert,

4) wskazanie ofert spelniajacych warunki formalne i uzasadnienie odrzucenia ofert nie
spetniajacych warunkéw formalnych,

5) wykaz ofert wybranych przez komisj¢ z podaniem uzyskanych ocen,

6) propozycje wysokosci dotacji dla wybranych oferentéw w oparciu o liczbg uzyskanych
punktéw, wysoko$¢ wnioskowanej przez oferenta dotacji oraz wielkos¢ srodkow
finansowych przewidzianych do rozdysponowania w konkursie,

7) ewentualne uwagi cztonkéw komisji konkursowej,

8) podpisy cztonkdéw komisji konkursowe;j.

2. Komisja konkursowa przekazuje protokét Wojtowi Gminy Golub-Dobrzyn.

§ 7. 1. Ostatecznego rozstrzygniecia konkursu w tym ustalenia wysokosci przyznanej dotacji
dokonuje W6jt Gminy Golub-Dobrzyn w formie zarzadzenia.

2. Konkurs winien by¢ rozstrzygniety najp6ézniej w ciagu 21 dni od uptywu terminu skladania
ofert.

3. Wyniki otwartego konkursu ofert zamieszczane sa w Biuletynie Informacji Publiczne]
http://golub-dobrzyn.nowoczesnagmina.pl, na stronie internetowej Urzgdu Gminy Golub-
Dobrzyn http://uggolub-dobrzyn.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie urzgdu.

§ 8. Posiedzenia komisji konkursowej odbywaja si¢ w miarg potrzeb.
§ 9. Za udziat w posiedzeniach cztonkowie Komisji nie pobierajg wynagrodzenia.

§ 10. Obstuge organizacyjno — techniczng Komisji zapewnia Urzad Gminy Golub-Dobrzyn.



KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ PROJEKTOW

. /
Whnioskodawca:
Tytut operaciji:
Przyznana
Max liczba
Lp. |. KRYTERIA OCENY liczba
punktow
punktow
1 Celowoéé realizacji zadania (uzasadnienie potrzeb realizacji 15
zadania, okreélenie grupy docelowej, spojnos¢ zadan i
rozplanowanie w czasie, stopien zgodnosci z celami konkursu)
2 Rezultaty realizacji zadania (zaktadane efekty ilosciowe i 5
jakosciowe, trwatos¢ efektow)
3 Innowacyjno$¢ (zastosowanie nowych rozwigzan i pomystéw do 3
przedmiotu, celu, zakresu i formy dziatan w odniesieniu do
danej spotecznoéci, oryginalno$¢ pomystu),
4 Dotychczasowa wspétpraca z samorzadem lokalnym i 2
ewentualna realizacja zadania w latach ubiegtych,
5 Posiadane zasoby osobowe, rzeczowe, doswiadczenie 5
wnioskodawcy
6 Budzet (ocena kalkulacji kosztow realizacji zadania, w tym takze 10
wysoko$¢ $rodkéw  wilasnych i spojnos¢  kosztorysy z
zaplanowanymi dziataniami)
RAZEM: 40
Ewentualny komentarz do oceny:
OCENIAJACY:
Imie i nazwisko: Podpis:

Data wypetnienia Karty oceny

Golub-Dobrzyn,




KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ PROJEKTOW

Whioskodawca:

Tytut operaciji:

Przyznana
Max liczba
Lp. I. KRYTERIA OCENY liczba
punktow
punktow
1 Celowos¢ realizacji zadania (uzasadnienie potrzeb realizacji 15
zadania, okreslenie grupy docelowej, spdjnos¢ zadan i
rozplanowanie w czasie, stopien zgodnosci z celami konkursu)
2 Rezultaty realizacji zadania (zaktadane efekty ilosciowe i 5
jakosciowe, trwatos¢ efektéw)
3 Innowacyjno$¢ (zastosowanie nowych rozwigzan i pomystéw do 3
przedmiotu, celu, zakresu i formy dziatan w odniesieniu do
danej spotecznosci, oryginalno$¢ pomystu),
4 Dotychczasowa wspotpraca z samorzadem lokalnym i 2
ewentualna realizacja zadania w latach ubiegtych,
5 Posiadane zasoby osobowe, rzeczowe, doswiadczenie 5
whnioskodawcy
6 Budzet (ocena kalkulacji kosztéw realizacji zadania, w tym takze 10
wysokos¢ Srodkéw wiasnych i spdjnos$¢ kosztorysy z
zaplanowanymi dziataniami)
RAZEM: 40
Ewentualny komentarz do oceny:
OCENIAJACY:
Imie i nazwisko: Podpis:

Data wypetnienia Karty oceny

Golub-Dobrzyn,




