L L Zarzadzenie Nr 14/2015
Wojta Gminy Golub-Dobrzyn
z dnia 27 lutego 2015 roku

zmieniajace Zarzadzenie w sprawie nadania

Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2013r., poz. 594, 645 i 1318., oraz z 2014 r. poz. 379 1072.)

zarzadzam, co nastepuije:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Golub-Dobrzyn, stanowigcym
zatgcznik do Zarzadzenia Nr 39/2014 Wojta Gminy Golub-Dobrzyri z dnia 01 lipca 2014
roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy zmienionym
Zarzadzeniem nr 1/2015 z dnia 2 stycznia 2015r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 20: pkt. 3 otrzymuje brzmienie:
a) ,11) Referat Biuro rozwoju i wsparcia inwestycji”;

2) w § 21 pkt 10 otrzymuje brzmienie:
»/) Kierownik Referatu Biuro rozwoju i wsparcia inwestycji’;
dodaje si¢ pkt 11 w brzmieniu :

»11) petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych”.

7) w Rozdziale 4 Struktura organizacyjna Urzedu § 33!
otrzymuje brzmienie:

»§ 33" 1. Zadania dla Referatu Biuro rozwoju i wsparcia inwestyciji:

1) koordynowanie, realizacjia i monitorowanie realizacji projektow inwestycyjnych w
Gminie,

2) pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na projekty inwestycyjne,

3) pozyskiwanie funduszy zewnegtrznych na projekty spotecznosciowe tzw. miekkie,

4) poszukiwanie, prowadzenie monitoringu i analiz programoéw finansowego wsparcia



zewnetrznego,

5) sporzadzanie wymaganej dokumentacji oraz dokonywanie wszelkich niezbednych
czynnosci przygotowawczych majacych na celu pozyskanie $rodkéw zewnetrznych,

6) podejmowanie dziatan na rzecz uzupetnienia dokumentéw adekwatnie do zaistniatych
potrzeb,

7) przygotowywanie i przeprowadzanie zapytan cenowych,

8) przygotowywanie i pozyskiwanie sprawozdar i informacji w zakresie realizacji wyzej
wymienionych projektow,

9) upowszechnianie informacji o otrzymanym wsparciu zewnetrznym projektow
inwestycyjnych,

10) rozliczenie inwestycji oraz przygotowywanie wnioskéw o ptatnos¢,

11) prowadzenie dziatari na rzecz rozwoju Gminy przy wspotpracy z podmiotami
gospodarczymi i instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci,

12) przygotowywanie, wdrazanie i aktualizowanie strategicznych  dokumentéw
rozwojowych Gminy,

13) wspétpraca z witasciwymi instytucjami w zakresie inicjowania i realizacji projektéw
inwestycyjnych korzystajacych ze wsparcia funduszy zewnetrznych,

14) wspéipraca z gminnymi komoérkami i jednostkami organizacyjnymi w zakresie
obejmujgcym fundusze zewnetrzne finansujgce zadania inwestycyjne,

15) organizowanie spotkar z przedsigbiorcami w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci z
uwzglednieniem wsparcia finansowego,

16) wspdtpraca z podmiotami, ktérych statutowym zadaniem jest jest rozwéj lokalny,
dziatalno$¢ edukacyjna, sportowa, turystyczna i w zakresie przedsiebiorczosci,

17) promowanie Gminy w celu pozyskania inwestorow i rozwoju przedsiebiorczosci,

18) wspdipraca ze strefami ekonomicznymi parkami technologicznymi, inkubatorami
przedsigbiorczosci i innymi podmiotami dziatajgcymi w sferze rozwoju i wspierania
gospodarki,

19) przygotowywanie planéw inwestycyjnych,

20) planowanie, organizacja i koordynacja wsparcia przedsigbiorcéw dziatajgcych lub
planujgcych dziatalno$é na terenie Gminy,

21) informowanie podmiotéw prowadzacych dziatalnosé gospodarczg o dostepnych
formach wsparcia przedsiebiorczosci,

22) analizowanie mozliwoéci uzyskania wsparcia dla przedsiebiorstw,

23) organizowanie imprez rekreacyjnych, kulturalnych i zawodéw sportowych dla
mieszkanicow Gminy,



24) koordynacja pracy Swietlic — rozpoznawanie potrzeb  $rodowisk lokalnych,

organizowanie zajeé artystycznych w Swietlicach, udzielanie pomocy instruktorskiej,
tworzenie klubow tematycznych w $wietlicach itp.

25) inicjowanie, organizacja i obstuga imprez okolicznosciowych i promocyjnych tj.

przegladéw, konkurséw, festiwali, prezentacji | konferencji, wspotzawodnictwa sotectw i
K6t gospodyn Wiejskich,

26) wspieranie rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego,

27) upowszechnianie dorobku i dziedzictwa kulturowego Gminy oraz kultywowanie tradycji
ludowych,

28) dokumentowanie (w tym fotografowanie) waznych wydarzen, spotkar, konkursow,
zawodow, uroczystosci itp. zwigzanych z rozwojem i inwestycjami,

2. Referat przy znakowaniu Spraw uzywa symbolu BR.

3.W sktad Referatu Biuro rozwoju i wsparcia inwestycji wchodzg nastepujace stanowiska:
1) kierownik Referatu Biuro rozwoju i wsparcia inwestycji;

2) ds. rozwoju i wsparcia inwestycji (2 etaty)”,

8)w § 53:

zatgcznik otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia”.
§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 02.03.2015 .




Zaljcznik do zarzadzenia nr 14/2015 Wjta Gminy Golub-Dobrzyn z dnia 27 lutego 2015 roku.
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