ZARZADZENIE Nr15/2019

Wijta Gminy Golub - Dobrzyn
z dnia 1 marca 2019 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow jednostek
budzetowych oraz zakladéw budzetowych jednostek samorzgdu gminnego w gminie
Golub - Dobrzyn

Na podstawie art.39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2018 poz.1960 z p6zn. zm.) oraz § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady

Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. 22018 r., poz. 936 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ maksymalng stawke miesieczng wynagrodzenia zasadniczego dla kierownikow
jednostek budzetowych w kwocie do 5600 zlotych.

§ 2. Ustala si¢ dodatek funkcyjny dla kierownikéw jednostek budzetowych w kwocie
do 160 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w rozporzadzeniu.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 17/09 Wojta Gminy Golub-Dobrzyn z dnia 4 maja 2009 r.
w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw jednostek
budzetowych oraz zaktadéw budzetowych jednostek samorzadu gminnego.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




