WWOUT Giny
FOMBDORRZYS ZARZADZENIE Nr 182011
WOITA GMINY GOLUB-DOBRZYN
Z dnia 15 marca 2011 r.
W SPRAWIE ZATWIERDZENIA REGULAMINU WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW GMINNEGO ZESPOE.U EKONOMICZNO-ADMINISTRACYINEGO
SZKOL 1 PRZEDSZKOLI W GOLUBIU-DOBRZYNIU

Na podstawie art.39 ust. ] i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roky o pracownikach
samorzqdowych /Dz.U. Nr 223 poz. 1458/

Zarzqdza sig, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie okreslony w zalgczniku do niniejszego  zarzadzenia Regulamin
Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkél
1 Przedszkoli w Golubiu-Dobrzyniu.

§ 2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikom.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia i nadzér nad jego przestrzeganiem poleca si¢ kierownikowi
Zespotu.

§ 4. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik

do zarzadzenia Nr 18/2011
Wéjta Gminy Golub-Dobrzyh
zdnia 15.03.2011 roku

Regulamin wynagradzania

Gminnego Zespohu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét i Przedszkoli

w Golubiu-Dobrzyniu

L. Przepisy wstepne

o

d)

§ 1

gulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okregla:

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

warunki i spos6b przyznawania dodatky funkcyjnego i specj alnego.

Postanowienia regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy

0 prace.

. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionego pracownika zazngjamia sie

Z ninicjszym regulaminem.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem zostaje dofgczone do jego akt

osobowych.

§2

lickro¢ w regulaminie jest mowa o

a)

pracodawcy - oznacza to Gminny Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot

1 Przedszkoli w Golubin-Dobrzyniu,

b) kierowniku Zespotu - oznacza to kierownika Gminnego Zespolu Ekonomiczno-

Administracyjnego Szkot i Przedszkoli w Golubiu-Dobrzyniu,



¢) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w Gminny Zespole Ekonomiczno-
Administracyjnym Szkot i Przedszkoli w Golubiu-Dobrzyniu na podstawie umowy
0 prace

d) rozporzadzeniu - oznacza to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 matca 2009
roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych /Dz.U. Nt § 0, poz.398/

e} ustawie - oznacza to ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych /Dz.U. Nr 223, poz.1458 7 p.zm./

II. Wymagania kwalifikacyjne

W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowigzuja wymagania kwalifikacyjne

okreslone przepisami prawa.

II. Szczegélowe warunki wynagradzania

§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych,

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace
oraz wynagrodzenic za prace w godzinach nadliczbowych., W przypadku
wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych w  razie wyboru  wyplaty
wynagrodzenia w trybie art. 42 ust.4 ustawy wyplaca si¢ je w sposéb okreslony
w Kodeksie pracy.

3. Pracownikom przystuguja réwniez inne $wiadezenia pieniezne zwiazane z pracg:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosei do pracy w oparciu
o art. 92 i 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia

do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,



2) $wiadczenia przyslugujace z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb
zawodowych w oparciu o art. 92 | 237! Kodeksu pracy oraz przepisy

regulujace zakres i wysokosé tych $wiadczen,

3) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu

pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie,
4} nagroda jubileuszowa

5) jednorazowa odprawa zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytuty

niezdolnoscei do pracy

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

4. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze
¢zasu pracy miesige kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudunionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane
W Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie

do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

5. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy

prawa pracy tak stanowig.

§5

1. Ustala si¢ maksymalne stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

pracownikéw zgodnie z tabela ponizej:



MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO |
Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
I 1 600
I 1 800
1 2000
v 2200
\ 2 400
VI 2600
VII 2 800
VI 3 000
X 3200
X 3 400
XTI 3 600
XII 3 800
X1 4 000
XV 4200
XV 4 400
XVl 4 600
Xvi 4 800
XVIII 5000
XIX 5200
_

. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca. Zmiana kwot wlasciwych dla poszczegdlnych kategorii
Zaszeregowania nie wymaga zmiany Umowy o prace.

. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika jest tabela ponizej




STANOWISKO KATEGORIA
ZASZEREGOWANIA
kierownik zespotu IX
gléwny ksicgowy XVI-XIX
starszy inspektor/informatyk IX-XVIl
specjalista VIII - XVI
inspektor IX -XVI
mnspektor ds. BHP IX - XVI
samodzielny referent/starszy ksiegowy VII - XVI
podinspektor/ksic;gowy/kasjer VI-XV
referent V-Xiv
pomoc administracyjna HI-v
sprzataczka I-1v
L |

4. Dla pozostatych stanowisk stosuje sie kategorie zaszeregowania  okreslong

W rozporzadzeniu.

§6

1. Pracownikom Zespolu wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dolu w 26 dniu kazdego
miesigca. Jezeli ustalony dzier wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca sie w dniy poprzedzajacym.

2. Wyplata wynagrodzenia za dnj niezdolnosei do pracy lub zasitkow chorobowych

dokonywana jest w terminie do dnia 26 nastgpnego miesigca. Jezeli ustalony dzien



wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajgcym.

3. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie pracodawcy lub przelewem na konto
bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej Zgody.

4. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby
przez niego upowaznionej,

5. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie

skiadniki wynagrodzenia.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd

§7

1. W ramach $rodkow na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod pracownikow
za szczegllne osiggniccia w pracy zawodowej, zwany dalej funduszem nagrod,
w wysokosci 10 % planowanego osobowego funduszu ptac

2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez kierownika urzgdu w ramach $rodkéw
posiadanych na wynagrodzenia osobowe.

3. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
2} stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresic wykonywania waznych i pilnych zadan

objetych zakresem obowiazkéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zada poza zakresem obowiazkéw pracownika,
5} dzialania usprawniajace na stanowisku pracy

4. Nagrody uznaniowe przyznaje kierownik Zespoh.

5. Nagroda nie wehodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.




V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 8

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych  urzedniczych
przystuguje dodatek funkeyiny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje w kwocie do 160 % najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego okreslonego w rozporzgdzeniu.

1. Z tytabu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny,
w wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia za wypetnianie tych dodatkowych
obowigzkow lub zadaf, z uwzglednieniem ich ilogci oraz potrzebnych do ich
wykonywania kwalifikacji.

2. Dodatek specjalny przyznaje sig na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w  zaleznodci od posiadanych  srodkéw
na wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 50 % tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 1ub w kwocic nieprzekraczajgcej
60% wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego
dodatku funkcyjnego, albo jednorazowo w kwocie nieprzekraczajacej 50 %

wynagrodzenia miesiecznego.

VI. Postanowienia koncowe
§10

Regulamin wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow
W sposOb zwyczajowo przyjety.
§11

Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.




