WOJT GMINY
GOLUB-DOBRZYN

Zarzadzenie Nr 20/2012
Woéjta Gminy Golub-Dobrzyn

z dnia 26 kwietnia 2012 r.

W sprawie powolania komisji konkursowej do opiniowania ofert zlozonych w otwartych
konkursach ofert na realizacje zadan publicznych okreslonych w Programie Wspélpracy Gminy
Golub-Dobrzyin z Organizacjami pozarzagdowymi w roku 2012

Na podstawie art. 30 ust.]1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz U. z 2001r. Nr
142, poz.1591 z pézn.,zm), w zwiazku z art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r o dzialalnoci
pozytku publicznego i wolontariacie ( Dz.U. z 2010r. Nr 234, poz.1536) oraz uchwaty Nr XVII/ 78
/2011 Rady Gminy Golub — Dobrzyf z dnia 6 grudnia 2011r. w sprawie programu wsp6lpracy Gminy
Golub — Dobrzyfi z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2012r. zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. Powotuj¢ komisje konkursowa do opiniowania ofert ztozonych do otwartego konkursu ofert na
realizacja zadan publicznych okreslonych w Programie Wspdtpracy Gminy Golub — Dobrzyn z
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku
publicznego na rok 2012.

2. Do sktadu komisji powotuje:

a) Krzysztofa Pieczke- p.o. Sekretarza Gminy Golub-Dobrzyn

b) Franciszka Gutowskiego — Kierownika Referatu Techniczno-Inwestycyjnego i Promocji
¢) Malgorzatg¢ Mierzejewska - pracownika Urzedu Gminy Golub-Dobrzyi

d) Wiolettg Szymanska - pracownia Urzedu Gminy Golub-Dobrzyn

§ 2. Komisja sporzadza protokot zawierajacy wskazania i rekomendacje dotyczace przyznania
srodkéw finansowych.

§ 3. Komisja dziata w oparciu o Regulamin pracy Komisji Konkursowej stanowiacy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Przewodniczenie Komisji powierzam Panu Krzysztofowi Pieczce.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy Golub-Dobrzyn
MayekyRytowicz
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 20/2012
Wéjta Gminy Golub-Dobrzyn
z dnia 26 kwietnia 2012 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej

§ 1. Przedmiotem pracy Komisji Konkursowych jest:
a) Ocena ofert pod wzglgdem merytorycznym.

b) Sporzadzenie wykazu wszystkich ofert wraz z ocena punktowa i propozycja wysokosci dotacji
w celu przedstawienia Wéjtowi.

§ 2.1. Komisje przeprowadzaja postgpowanie nie pézniej niz w ciagu 14 dni od ostatniego dnia
przyjmowania ofert.
2. Prace Komisji moga odbywacé si¢ w kilku etapach.

§ 3.1. Prace Komisji odbywaja si¢ na posiedzeniach zamknigtych, w ktérych uczestniczy, co najmniej
trzech cztonkéw z prawem do glosu.
2. Komisje podejmuja decyzje zwykla wigkszoscia gtoséw w glosowaniu jawnym.
¢) W pracach Komisji nie moga bra¢ udziatu osoby zwiazane z podmiotami wnioskujacymi o
dotacjg, tj. ich cztonkowie, wolontariusze, czlonkowie wiadz podmiotéw ubiegajacych si¢ o
dotacje.
d) Kazdy z czlonkéw Komisji, przed rozpoczgciem jej prac, sktada oswiadczenie
0 bezstronnosci. Wzér o§wiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

§ 4.1. Wiasciwa komérka organizacyjna Urzedu przedktada cztonkom komisji wykaz ztozonych ofert
wraz z ich ocena formalna. Wykaz winien zawiera¢ nazwe oferenta, nazwe zadania, catkowity koszt
zadania i wnioskowana kwote dotacji.
2. Do oceny merytorycznej dopuszcza sig oferty spetniajace wymogi formalne.
3. Ocena dokonywana jest w oparciu o kryteria zawarte w ogloszeniu konkursowym,
a jej wyniki w formie punktowej nanoszone sa na karte oceny zadan, ktorej wzor stanowia
zafacznik nr 2a i 2b do regulaminu.
4. Na podstawie przyznanej punktacji Komisja formuhuje propozycje wyboru ofert wraz
z wysokoscia dotacji.
a) Z prac Komisji sporzadzany jest protokot, ktéry podpisuje przewodniczacy komisji.
b) Protokét, zawierajacy wykaz wszystkich ofert wraz z ocena punktowa i propozycja wysokosci
dotacji, przewodniczacy Komisji przedstawia Wéjtowi.

§ 5. Regulamin obowiazuje od dnia pierwszego posiedzenia Komisji do chwili przekazania protokotu
koncowego Wéjtowi Gminy Golub-Dobrzyn.
/7/



Zalacznik nr 1

Oswiadczenie o bezstronnosci czlonka komisji konkursowej

Ja nize] podpiSany/a ..........c.cooeiiiiiiiiiiiiii o$wiadczam, iz nie jestem
zwigzany/a z podmiotami bioracymi udzial w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadania
wilasnego Gminy Golub-Dobrzyn w zakresie sprzyjania rozwojowi sportu w 2012.

w szczegdlnoscei:

— bedac osoba, ktéra wchodzi w sktad organéw statutowych lub peti funkcje kierownicza w
ktérymkolwiek z w/w podmiotéw,

— bedac pracownikiem, przedstawicielem badz cztonkiem ktoregokolwiek z w/w podmiotow,

— pozostajac z osobami zwigzanymi z ww. podmiotami w zwigzku matzeniskim albo w stosunku
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej lub w linii bocznej do drugiego stopnia,
badZz bedac zwiazanym/a z nimi z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli (rowniez po
ustaniu matzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli).

miejscowosé, data (czytelny podpis)

W zwiazku z zaistnieniem jednej z powyzszych przyczyn, podlegam wylaczeniu
z prac Komisji Konkursowe;.

(czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2a

KARTA OCENY FORMALNEJ PROJEKTOW

Whioskodawca:

Tytut projektu:

Lp. I. KRYTERIA OCENY Tak Nie
1 Oferta ztozona na wtasciwym formularzu

Oferta ztozona przez podmiot uprawniony do jej ztozenia, ktérego
2 dziatalnos¢ statutowa zgadza sie z zakresem zadania bedgcego przedmiotem
konkursu (potwierdzona odpowiednim zapisem w statucie)

3 Oferta ztozona w wymaganym w regulaminie terminie

Do oferty dotgczono wszystkie wymagane regulaminem zataczniki okreélone
w rozdziale IV ust. 5, podpisane przez osobe lub osoby uprawnione, ktére

4 zgodnie z postanowieniami statutu lub innego aktu upowaznione sg do
reprezentowania podmiotu na zewnatrz i zaciggania w jego imieniu
zobowigzan finansowych,

Whiosek jest podpisany i opieczetowany przez osobe lub osoby uprawnione,
ktére zgodnie z postanowieniami statutu lub innego aktu upowaznione sg do
reprezentowania podmiotu na zewnatrz i zaciggania w jego imieniu
zobowigzan finansowych

6 Zgodnos¢ tematyki projektu z celami i zatozeniami konkursu

Zadeklarowanie przez Oferenta odpowiedniego limitu wktadu wtasnego tj.

g co najmniej 10%,

Ewentualny komentarz do oceny:

OCENIAJACY:

Nazwisko i imie: Podpis:

Matgorzata Mierzejewska e e

Data wypetnienia Karty oceny




KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ PROJEKTOW

Zalacznik nr 2b

Whioskodawca:

Tytul operacji:

Lp.

I. KRYTERIA OCENY

Max liczba

punktéw

Przyznana
liczba

punktow

Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego:

a) celowos¢ realizacji zadania /uzasadnienie potrzeby realizacji zadania,
okreslenie grupy docelowej, spojnos¢ zaplanowanych dziatan i ich
rozplanowanie w czasie, adekwatnos¢ dziatan do zatozonych celéw, znaczenie
realizacji zadania dla spotecznosci i odbiorcéw/

15

b) rezultaty realizacji zadania /zakladane efekty ilosciowe i jakosciowe,
trwatos¢ efektéw po zakonczeniu realizacji zadania, realno$é kontynuacji
zadania/

Innowacyjnos¢ /zastosowanie nowych rozwiazan i pomystéw do przedmiotu,
celu, zakresu i formy dziatan w odniesieniu do danego terytorium lub
spotfecznosci, oryginalno$¢ pomyshu/

Partnerzy /zaangazowanie partnerow w realizacje projektu, zakres
wspotpracy w ramach partnerstwa/ oraz zaangazowanie réznych srodowisk w
realizacj¢ zadania

Analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych, w przypadku
organizacji, ktére w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania
publiczne /rzetelnos¢, terminowos¢, sposob rozliczenia otrzymanych na ten
cel srodkow/

Zasoby osobowe i do§wiadczenie wnioskodawcy /doswiadczenie w realizacji
podobnych zadan, kompetencje 0s6b zaangazowanych w realizacje zadania
zatrudnionych i wolontariuszy oraz partneréw i wykonawcéw/

Prawidlowos¢ i przejrzysto$¢ budzetu /czy budzet jest prawidlowo
sporzadzony, kompleksowy, czytelny (zrozumiaty), kalkulacja kosztow
realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania/

Efektywno$¢ ekonomiczna zadania /adekwatnos¢ proponowanych kosztow
do planowanych dziatan, relacje kosztéw do planowanych rezultatow/

10

Planowany udzial Srodkow finansowych wlasnych* lub $§rodkéw
pochodzacych z innych Zrédel na realizacj¢ zadania publicznego oraz
planowany wklad rzeczowy, osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i
praca spoleczna czlonkow)

Skala zadania /ilo$¢ adresatow zadania, zasieg, ranga zadania, znaczenie dla
sfery pozytku publicznego, ktérego dotyczy np. kultury w regionie/




Dostepnos¢ dla 0sob z niepelnosprawnoscia / ezy w projekcie wzigto pod

9 uwage kwestie dostgpnosci dla os6b z niepelnosprawnoscia, np. brak 1
barier architektonicznych w miejscu, gdzie realizowany jest projekt,
udzial 0s6b niepelnosprawnych w projekcie/
RAZEM 65

Ewentualny komentarz do oceny:

OCENIAJACY:

Nazwisko i imig: Podpis:

Data wypehienia Karty oceny

Golub-Dobrzyn,




