WOJT GMINY
GOLUB-DOBRZYN
Zarzadzenie Nr 25 A/07
Wéjta Gminy Golub-Dobrzyn
z dnia 29 czerwca 2007 r.

zmieniajace Zarzadzenie w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy

§ 1. W zalaczniku do Zarzadzenia Nr 4 /07 Wéjta Gminy Golub-Dobrzyn z dnia
19 stycznia 2007 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Gminy wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) w rozdziale II struktura organizacyjna Urzedu w § 3 pkt.6, po przecinku skresla si¢
zapis ,, samodzielne stanowisko d/s obstugi Rady Gminy”
2) w § 4; skresla si¢ pkt.8;
3) w§ 7 ust.1 dodaje sig lit. od 18-25 brzmieniu:
,,18) zabezpieczenie wiasciwych warunkow prowadzenia sesji, posiedzen Komisji,
zebran i spotkan;
19) sporzadzanie protokotéw z sesji, posiedzen, zebran, itp.;
20) opracowanie sprawozdan i informacji z dzialalnosci rady i jej organow;
21) prowadzenie rejestru uchwat, zarzadzen i innych posiedzen;
22) prowadzenie rejestru wnioskéw i interpelacji;
23) organizowanie szkolen radnych i cztonkéw Komisji;
24) wspdtorganizowanie zebran wiejskich;
25) przedstawienie projektow uchwal, zarzadzen i innych dokumentow”;
4) wust. 3 dodaje si¢ pkt. 7 w brzmieniu:
a) stanowisko do spraw do obstugi Biura Rady Gminy
5) uchyla si¢ § 8 w catosci
6) w § 11 w strukturze organizacyjnej Urzedu Gminy skresla si¢ zapis ,.BRG
Samodzielne stanowisko d/s obstugi Biura Rady”
7) Po rozdziale VI Regulaminu dodaje si¢ rozdziat VII w nastgpujacym brzmieniu:

,»Rozdzial VII OKRESOWE OCENY KWALIFIKACYJNE

§ 31. 1. Pracownicy urzedu na stanowiskach urzedniczych oraz mianowani pracownicy
urzedu zatrudnieni na innych stanowiskach podlegaja okresowym ocenom kwalifikacyjnym
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 22 marca 1990 roku
o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 13 marca 2007
roku w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych.

2. Okresowej oceny kwalifikacyjnej nie przeprowadza si¢ w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w urzedzie krécej niz 6 miesigcy.

§ 32. Okresowe oceny kwalifikacyjne przeprowadza si¢ raz na dwa lata za okres od
1 stycznia do 31 grudnia roku poprzedzajacego oceng, przy czym pierwszg oceng
kwalifikacyjna przeprowadza si¢ do dnia 10 pazdziernika 2007 roku =za okres
od 1 lipca 2007 roku do 30 wrzesnia 2007 roku. W razie braku mozliwosci dokonania oceny
od 1 stycznia do 31 grudnia roku poprzedzajacego oceng, ocen¢ przeprowadza si¢ za inny
okres przy czym okres ten powinien obejmowa¢ co najmniej 3 kolejne miesiace.

§ 33.1. Okresowej oceny kwalifikacyjnej dokonuje bezposredni przetozony ocenianego
pracownika.



2. Zatwierdzenia wybranych kryteriéw oceny dokonuje Wojt lub inna upowazniona
przez niego osoba.

§ 34.1. Z czynnosci omdwienia z pracownikiem podlegajacym ocenie sposobu realizacji
obowiazkéw wynikajacych z zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy oraz
obowigzkéw okreslonych w art. 15 i 16 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku
o pracownikach samorzadowych, poprzedzajacych wyboér kryteriow oceny pracownika,
bezposredni przetozony sporzadza protokot.

2.Protok6l podpisuje bezposredni przetozony oraz pracownik, po odczytaniu mu
protokotu.  Odmowe  podpisu  protokotu przez pracownika nalezy = omowié
w protokole.

3.Niezwlocznie po sporzadzeniu protokotu, bezposredni przetozony wiacza go do akt

osobowych pracownika.

§ 35.1.Rozmowa oceniajaca przeprowadzana najwczesniej na 7 dni przed sporzadzeniem
oceny na piSmie, winna by¢ przeprowadzona w formie dialogu, podczas ktérego przetozony
i pracownik omawiajg w sposdb szczegélowy wykonywanie przez pracownika jego
obowiazkéw, obowigzkow okresie, w ktérym podlegat ocenie, trudnosci napotykane przez
niego podczas realizacji zadan i spelnianie przez niego ustalonych kryteriow oceny. Na bazie
faktow pracownik i przelozony winni wspolnie dochodzi¢ do wnioskéw dotyczacych
mozliwosci poprawy sytuacji oraz wyznaczac cele na przysztos¢.

2.W trakcie rozmdéw oceniajacych nalezy unikac:
- poddawania ocenie, krytyce osobowosci pracownika, nalezy ocenia¢ pracg i konkretne
zachowania, a nie cechy osobowe pracownika,
- porownywania pracownika do innych oséb w urzedzie,
- kl6tni z pracownikiem na temat oceny jego pracy.

§ 36.1.W stosunku do ocenianego pracownika obowigzuje jawnos¢ oceny.
2.Zabrania si¢ udzielania informacji o ocenie pracownika osobom nieupowaznionym.”
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