
VVOJT GMINY
GOLUB-DOBRZYKl Zarzadzenie Nr 27/2013

Wojta Gminy Golub-Dobrzyn

z dnia 19 czerwca 2013 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do opiniowania ofert zlozonych w otwartych
konkursach ofert na realizacjg zadan publicznych okreslonych w Programie Wspolpracy Gminy
Golub-Dobrzyn z Organizacjami pozarz^dowymi w roku 2013

Na podstawie art. 30 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz U. z 2001r. Nr 142,
poz.1591 z p6zn.,zm), w zwia^zku z art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r o dzialalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie ( Dz.U. z 2010r. Nr 234, poz.1536) oraz uchwaty Nr XXVIII/ 120 72012 Rady Gminy Golub -
Dobrzyn z dnia 6 listopada 2012r. w sprawie programu wspolpracy Gminy Golub - Dobrzyn z organizacjami
pozarzajiowymi oraz innymi podmiotami prowadza_cymi dzialalnosc pozytku publicznego na rok 2013
zarzajdzam, co nast^puje:

§ 1.1. Powohij^ komisj^ konkursowa^ do opiniowania ofert ztozonych do otwartego konkursu ofert na
realizacja^ zadan publicznych okreslonych w Programie Wspolpracy Gminy Golub - Dobrzyn z
organizacjami pozarzajiowymi oraz innymi podmiotami prowadza^cymi dzialalnosc pozytku
publicznego na rok 2013.

2. Do skladu komisji powohoj^:

a) Krzysztofa Pieczk§- p.o. Sekretarza Gminy Golub-Dobrzyn
b) Franciszka Gutowskiego - Kierownika Referatu Techniczno-Inwestycyjnego i Promocji
c) Malgorzat^ Mierzejewska^ - pracownika Urze^du Gminy Golub-Dobrzyn
d) Wiolett^ Szymanska^ - pracownia Urz^du Gminy Golub-Dobrzyn

§ 2. Komisja sporza^dza protokol zawieraja_cy wskazania i rekomendacje dotycza^ce przyznania
srodkow fmansowych.

§ 3. Komisja dziala w oparciu o Regulamin pracy Komisji Konkursowej stanowia^cy zatajcznik do
niniejszego zarza^dzenia.

§ 4. Przewodniczenie Komisji powierzam Panu Krzysztofowi Pieczce.

§ 5. Zarza^dzenie wchodzi w zycie z dniem podj^cia.



Zalacznik nr 1
do Zarz^dzenia nr 27/2013
Wqjta Gminy Golub-Dobrzyii
z dnia 19 czerwca 2013 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej

§ 1. Przedmiotem pracy Komisji Konkursowych jest:
a) Ocena ofert pod wzgl^dem merytorycznym.
b) Sporza^dzenie wykazu wszystkich ofert wraz z ocena^ punktowa^ i propozycja_ wysokosci dotacji
w celu przedstawienia Wqjtowi.

§ 2.1. Komisje przeprowadzaja^ postej)owanie nie pozniej niz w ciaj*u 14 dni od ostatniego dnia
przyjmowania ofert.

2. Prace Komisji mogq. odbywac si$ w kilku etapach.

§ 3.1. Prace Komisji odbywaja^ si$ na posiedzeniach zamkni^tych, w ktorych uczestniczy, co najmniej
trzech czlonkow z prawem do glosu.

2. Komisje podejmujq. decyzje zwykla^ wiejtszoscia^ glosow w glosowaniu jawnym.
c) W pracach Komisji nie moga_ brae udzialu osoby zwi^zane z podmiotami wnioskuja_cymi o

dotacj^, tj. ich czlonkowie, wolontariusze, czlonkowie wladz podmiotow ubiegaj^cych si§ o
dotacj?.

d) Kazdy z czlonkow Komisji, przed rozpocz^ciem jej prac, sklada oswiadczenie
o bezstronnosci. Wzor oswiadczenia stanowi zala^cznik nr 1 do regulaminu.

§ 4.1. Wlasciwa komorka organizacyjna Urz^du przedklada czlonkom komisji wykaz zlozonych ofert
wraz z ich ocena_ formalna^. Wykaz winien zawierac nazw§ oferenta, nazw^ zadania, calkowity koszt
zadania i wnioskowana^ kwot? dotacji.

2. Do oceny merytorycznej dopuszcza sie^ oferty spelniaja^ce wymogi formalne.
3. Ocena dokonywana jest w oparciu o kryteria zawarte w ogloszeniu konkursowym,

a jej wyniki w formie punktowej nanoszone sq. na karte^ oceny zadan, ktorej wzor stanowi%
zala^cznik nr 2a i 2b do regulaminu.

4. Na podstawie przyznanej punktacji Komisja formuhije propozycje wyboru ofert wraz
z wysokoscia^ dotacji.

a) Z prac Komisji sporzaxlzany jest protokol, ktory podpisuje przewodnicza^cy komisji.
b) Protokol, zawieraja^cy wykaz wszystkich ofert wraz z ocena^ punktowa^ i propozycja^ wysokosci

dotacji, przewodnicza_cy Komisji przedstawia Wojtowi.

§ 5. Regulamin obowiajzuje od dnia pierwszego posiedzenia Komisji do chwili przekazania protokolu
koncowego Wqjtowi Gminy Golub-Dobrzyn.



Zatacznik nr 1

Oswiadczenie o bezstronnosci czlonka komisji konkursowej

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, iz nie jestem
zwi^zany/a z podmiotami biorajsymi udzial w otwartym konkursie ofert na realizacj^ zadania
wlasnego Gminy Golub-Dobrzyn w zakresie sprzyjania rozwojowi sportu w 2013.

w szczegolnosci:
— be^d^c osobaj ktora wchodzi w sklad organow statutowych lub pelni funkcj§ kierownicza^ w

ktorymkolwiek z w/w podmiotow,
— b^da^c pracownikiem, przedstawicielem ba_dz czlonkiem ktoregokolwiek z w/w podmiotow,
— pozostaja^c z osobami zwiajzanymi z ww. podmiotami w zwia^zku malzenskim albo w stosunku

pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub w linii bocznej do drugiego stopnia,
ba^dz b^da^c zwia_zanym/a^ z nimi z tytuhi przysposobienia, opieki lub kurateli (rowniez po
ustaniu malzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli).

miejscowosc, data (czytelny podpis)

W zwi^zku z zaistnieniem jednej z powyzszych przyczyn, podlegam wyla^czeniu
z prac Komisji Konkursowej.

(czytelny podpis)

niepotrzebne skreslic



KARTA OCENY FORMALNEJ PROJEKTOW

Zalaczniknr2a

Wnioskodawca:

Tytut projektu:

LP-

1

2

3

4

5

6

7

1. KRYTERIA OCENY

Oferta ztozona na wtasciwym formularzu

Oferta ztozona przez podmiot uprawniony do jej ztozenia, ktorego
dziatalnosc statutowa zgadza sie. z zakresem zadania b^dqcego przedmiotem
konkursu (potwierdzona odpowiednim zapisem w statucie)

Oferta ztozona w wymaganym w regulaminie terminie

Do oferty dot^czono wszystkie wymagane regulaminem zatqczniki okreslone
w rozdziale V ust. 5, podpisane przez osobe^ lub osoby uprawnione, ktore
zgodnie z postanowieniami statutu lub innego aktu upowaznione sq do
reprezentowania podmiotu na zewn^trz i zaciqgania w jego imieniu
zobowiqzari finansowych,
Wniosek jest podpisany i opiecz^towany przez OSODQ lub osoby uprawnione,
ktore zgodnie z postanowieniami statutu lub innego aktu upowaznione 53 do
reprezentowania podmiotu na zewnqtrz i zaciajania w jego imieniu
zobowiqzari finansowych

Zgodnosc tematyki projektu z celami i zatozeniami konkursu

Zadeklarowanie przez Oferenta odpowiedniego limitu wktadu wtasnego tj.

a) w przypadku wnioskowania o dotacJQ powyzej 4 tys. zt wktadu

wtasnego w wysokosci co najmniej 20% catkowitych kosztow zadania, w

tym nie wi^cej niz 10% wktad osobowy,

b) w przypadku wnioskowania o dotacje^ do 4 tys. zt, wktadu w wysokosci

co najmniej 10 % catkowitych kosztow zadania, w tym nie wi^cej niz

10% wktad osobowy,

Tak Nie

Ewentualny komentarz do oceny:

OCENIAJ4CY:

Nazwisko i imiQ:

Matgorzata Mierzejewska

Data wypetnienia Karty oceny

Podpis:

Golub- Dobrzyh,



KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ PROJEKTOW

Zai^czniknr 2b

Wnioskodawca:

Tytul operacji:

Lp.

1

2

3

4

5

6

7

8

I. KRYTERIA OCENY

Mozliwosc realizacji zadania publicznego:

a) celowosc realizacji zadania /uzasadnienie potrzeby realizacji zadania,
okreslenie grupy docelowej, spojnosc zaplanowanych dzialan i ich
rozplanowanie w czasie, adekwatnosc dzialan do zatozonych celow, znaczenie
realizacji zadania dla spolecznosci i odbiorcow/

rezultaty realizacji zadania /zakladane efekty ilosciowe i jakosciowe,
trwalosc efektow po zakonczeniu realizacji zadania, realnosc kontynuacji
zadania/

Skala zadania /ilosc adresatow zadania, zasifg, ranga zadania, znaczenie
dla sfery pozytku publicznego oraz Miasta Golubia-Dobrzynia, ktorego
dotyczy np. kultury w regionie/

Innowacyjnosc /zastosowanie nowych rozwiazan i pomyslow do przedmiotu,
celu, zakresu i formy dzialan w odniesieniu do danego terytorium lub
spolecznosci, oryginalnosc pomyslu/

Partnerzy /zaangazowanie partnerow w realizacje projektu, zakres
wspolpracy w ramach partnerstwa/ oraz zaangazowanie roznych srodowisk w
realizacj^ zadania

Analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych, w przypadku
organizacji, ktore w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania
publiczne /rzetelnosc, terminowosc, sposob rozliczenia otrzymanych na ten
eel srodkow/

Zasoby osobowe i doswiadczenie wnioskodawcy /doswiadczenie w realizacji
podobnych zadan, kompetencje osob zaangazowanych w realizacje zadania
zatrudnionych i wolontariuszy oraz partnerow i wykonawcow/

Prawidlowosc i przejrzystosc budzetu /czy budzet jest prawidtowo
sporza^dzony, kompleksowy, czytelny (zrozumialy), kalkulacja kosztow
realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania/

Efektywnosc ekonomiczna zadania /adekwatnosc proponowanych kosztow
do planowanych dzialan, relacje kosztow do planowanych rezultatow/

Max liczba

punktow

6

6

5

2

2

3

5

6

5

Przyznana

liczba

punktow



9

10

11

12

Planowany udziat srodkow finansowych wlasnych* lub srodkow
pochodzqcych z innych zrodel na realizacjg zadania publicznego oraz
planowany wklad rzeczowy, osobowy (w tym swiadczenia wolontariuszy i
praca spoleczna czlonkow)
Dost^pnosc dla osob z niepehiosprawnoscia^ / czy w projekcie wzifto pod
uwagf kwestie dostepnosci dla osob z niepelnosprawnosciq, np. brak
barier architektonicznych w miejscu, gdzie realizowany jest projekt,
udzial osob niepelnosprawnych w projekcie/

Udzial mieszkaricow Gminy Golub-Dobrzyri w realizowanym projekcie

Nieodptatna realizacja zadania dla osob w nim uczestnicz^cych

RAZEM

5

1

3

1

50

Ewentualny komentarz do oceny:

OCENIAJ4CY:

Nazwisko i imi^:

Data wypeinienia Karty oceny

Podpis:

Golub-Dobrzyn,


