
ZARZADZENIE Nr 2a
Wojta Gminy Golub-Dobrzyri

z dnia 30 raarca 2010r.

w sprawie powolania Zespolu Roboczego (zadaniowego) ds. monitoringu i ewaluacji
Strategii Rozwi^zywania Problemow Spolecznych w Gminie Golub-Dobrzyn

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzaxlzie gminnym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. I218,z 2008r. Nr
180, poz. H l l ,Nr223 , poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241) oraz art. 17 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ((Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362, Nr 202,
poz.!551,nr219poz. 1706)

zarz^dzam, co nast^puje:

§1-

1. Powoluje^ Zespol Roboczy (zadaniowy) ds. monitoringu i ewaluacji Strategii
Rozwiajzywania Problemow Spolecznych w nast^puj^cym skladzie:

1) Magdalena Miedzianowska - koordynator GSRPS, kierownik GOPS
2) Franciszek Gutowski - koordynator PPWOW, kierownik Referatu Techniczno-

Inwestycyjnego i Promocji
3) Joanna Wyzykowska- kierownik Gminnego Zespolu Ekonomiczno-

Administracyjnego Szkol i Przedszkoli w Golubiu-Dobrzyniu
4) Malgorzata Mierzejewska- Urzad Gminy, podinspektor ds. pozyskiwania

funduszy i promocji, odpowiedzialna za promocj^ gminy, za wspolprac^ z
organizacjami pozarzajdowymi,

5) Daria Wrzesinska - kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej
6) Aleksandra Dulczewska - przedstawiciel organizacji pozarzajdowych

2. Do zadan Zespolu Roboczego nalezy:
1) Opracowywanie projektu rocznego planu realizacyjnego
2) Koordynacja wdrazania poszczegolnych celow
3) Koordynacja realizacji zadan wynikaja^cych z rocznych planow realizacyjnych
4) Opracowywanie raportow dotycz^cych rocznych planow
5) Prowadzenie monitoringu na poziomie celow operacyjnych i dzialah,
6) Przygotowywanie raportow ewaluacyjnych w celu przedlozenia Radzie Gminy i

ewentualnego rozpocz^cia procedury aktualizacji GSRPS



3. Koordynator (Przewodniczacy Zespotu Roboczego) jest odpowiedzialny za:
1) Gromadzenie dokumentacji zwiajzanej ze strategic zbieranie informacji

okreslajajoych post^py w realizacji strategii,
2) Przedkladanie .pianow rocznych do zatwierdzenia przez Wojta,
3) Opracowanie rocznych sprawozdan z realizacji zadan w obr^bie wlasciwego celu

operacyjnego, w terminie umozliwiaj^cym zaplanowanie w budzecie na nast^pny
rok kalendarzowy srodkow na kolejne roczne plany realizacyjne

§2.

1. Za realizacj^ celow operacyjnych zapisanych w Gminnej Strategii Rozwiajzywania
Problemow Spolecznych Gminy Golub-Dobrzyn odpowiedzialni sa^:
Cel nr 1 Rozwqj sfery gospodarczej - Magdalena Miedzianowska, Malgorzata

Mierzejewska,
Cel nr 2 Rozwqj zycia spoleczno-kulturalnego spolecznosci lokalnej - Magdalena

Miedzianowska, Malgorzata Mierzejewska, Aleksandra Dulczewska, Daria
Wrzesinska,

Cel nr 3 Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu - Magdalena Miedzianowska,
Franciszek Gutowski, Aleksandra Dulczewska, Joanna Wyzykowska,

Cel nr 4 Profilaktyka zjawisk patologicznych - Magdalena Miedzianowska, Joanna
Wyzykowska,

Osoby odpowiedzialne za realizacj^ poszczegolnych celow opracowuja^ dla potrzeb
zespolu projekty zapisow do rocznego planu realizacyjnego, dla dzialan przewidzianych
w poszczegolnych celach. Roczny plan realizacji podlega zatwierdzeniu przez Wojta.

§3.

Wykonanie Zarzajdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4.

Zarza^dzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. f*^
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