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REGULAMIN SZCZEGOLOWY

przyj^ty w celu

realizacji Projektu: ,,NauczycieI ucz^cy sig - podniesienie kwalifikacji kadr systemu oswiaty

z terenu byJego wojewodztwa toruriskiego w latach 2008 i 2009"

w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

- Dzialania 9.4 ,,Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty"

1. Projekt winien bye realizowany w okresie od 01.12.2008 r. do 02.10.2009 r.

2. Beneficjentow Ostatecznych Projektu stanowia^ kadry systemu oswiaty - nauczyciele oraz

kadry administracyjne zatrudnione w jednostkach oswiatowych, dla ktorych organem

prowadza_cym jest Gmina Golub-Dobrzyn.

3. Beneficjent Ostateczny (BO) po zlozeniu wniosku o zakwalifikowanie do udzialu w kursie

i oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych moze zostac

zakwalifikowany do uczestnictwa w Projekcie. Po zakwalifikowaniu i podpisaniu z Dyrektorem

Umowy udzielenia wsparcia w ramach Projektu, zobowi^zany jest on uczestniczyc w Projekcie

w sposob pelny i gwarantuja^cy osi^gni^cie celow Projektu, w szczegolnosci zas zobowiajzany

jest do uczestnictwa w zadeklarowanych wczesniej formach ksztalcenia, uzyskania

potwierdzenia zdobytych kwalifikacji oraz przedkladania do rozliczeri i kontroli wszelkich

wymaganych dokumentow - w tym w szczegolnosci delegacji i biletow za dojazdy.

Zapisu na szkolenia odbywaja_ce si§ w terminach i miejscach zaproponowanych przez instytucj§

szkola_ca, BO dokonuja^ w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoly, indywidualnie badz za jego

posrednictwem.
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W przypadku rezygnacji z uczestnictwa lub zaprzestania spelnienia zalozeri okreslonych

w Projekcie Beneficjent Ostateczny pokrywa w calosci koszty uczestnictwa w kursie/szkoleniu,

napodstawie cenyjednostkowej przyj^tej dlaProjektu.

4. Dyrektorzy szkot, dla ktorych organem prowadza_cym jest Gmina Golub-Dobrzyri, po

podpisaniu Umowy realizacji Projektu przeprowadzaja^ z uwzgl^dnieniem potrzeb

dydaktycznych i kadrowych, rekrutacje^ kadr systemu oswiaty, zgodnie z zadeklarowanym

zapotrzebowaniem stanowi^cym zalajsznik nr 5 do Umo'wy realizacji Projektu. Wybor kadr

systemu oswiaty lezy wyl^cznie w kompetencji Dyrektorow, moga^ oni jednak dokonywac w tym

celu wszelkich niezb^dnych konsultacji. Dyrektorzy podpisuja^z BO Umow§ udzielenia wsparcia

w ramach Projektu, stanowia_ca_ zal^cznik nr 3 do Umowy realizacji Projektu. Dyrektorzy

zobowiajzani sa^ do zapewnienia zgodnosci realizacji Projektu z ww. zadeklarowanym

zapotrzebowaniem, w szczegolnosci zas winni dbac o jak najpelniejsze wykorzystanie

przyznanych im srodkow.

5. Powiat Toruriski przeprowadza, na podstawie rozpoznania potrzeb, nabor i wybor instytucji

szkola_cych oraz przygotowuje wszystkie dokumenty niezb^dne dla prawidlowego

zorganizowania i prowadzenia Projektu.

6. Gmina Golub-Dobrzyri prowadzi obslug§ i rozliczenia Projektu dla swoich szkol. Na

podstawie wniosku o zaplatg, stanowiajcego zala_cznik nr 2 do Umo'wy realizacji Projektu

przedlozonego Gminie Golub-Dobrzyri przez Dyrektora dokonuje on opiat za uczestnictwo BO

7. Wszystkie instytucje zaangazowane w Projekt oraz BO zobowiazani s% do dzialari

promocyjnych Projektu.
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