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ZARZADZENIE Nr 3/09
Wéjta Gminy Golub-Dobrzyni
z dnia 6 marca 2009 r.
REGULAMIN SZCZEGOLOWY
przyjety w celu

realizacji Projektu: ,,Nauczyciel uczacy si¢ — podniesienie kwalifikacji kadr systemu oSwiaty

z terenu bylego wojewddztwa torunskiego w latach 2008 i 2009”

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

— Dziatania 9.4 ,,Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty”

Projekt winien by¢ realizowany w okresie od 01.12.2008 r. do 02.10.2009 ¥

kadry administracyjne zatrudnione w jednostkach oswiatowych, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Golub-Dobrzyn.

1 o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych moze zostaé
zakwalifikowany do uczestnictwa w Projekcie. Po zakwalifikowaniu i podpisaniu z Dyrektorem
Umowy udzielenia wsparcia w ramach Projektu, zobowiazany Jest on uczestniczy¢ w Projekcie
W sposdb petny i gwarantujacy osiggniecie celéw Projektu, w szczegolnosci za$ zobowigzany
jest do uczestnictwa w zadeklarowanych wezesniej formach  ksztalcenia, uzyskania

potwierdzenia zdobytych kwalifikacji oraz przedkladania do rozliczen i kontroli wszelkich

wymaganych dokumentéw — w tym w szczegolnosci delegacii i biletow za dojazdy.

Zapisu na szkolenia odbywajace si¢ w terminach i miejscach zaproponowanych przez instytucje

szkolaca, BO dokonuja, w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoly, indywidualnie badz za jego

posrednictwem.

Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Beneficjentéw Ostatecznych Projektu stanowig kadry systernu o$wiaty — nauczyciele oraz

Beneficjent Ostateczny (BO) po ztozeniu wniosku o zakwalifikowanie do udziatu w kursie
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W przypadku rezygnacji z uczestnictwa lub zaprzestania spelnienia zatozen okreslonych
w Projekcie Beneficjent Ostateczny pokrywa w catosci koszty uczestnictwa w kursie/szkoleniu,
na podstawie ceny jednostkowej przyjetej dla Projektu.

Dyrektorzy szkét, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Golub-Dobrzyn, po
podpisaniu  Umowy  realizacji Projektu  przeprowadzaja, z uwzglednieniem  potrzeb
dydaktycznych i kadrowych, rekrutacje kadr systemu oSwiaty, zgodnie z zadeklarowanym
zapotrzebowaniem stanowiacym zalacznik nr 5 do Umowy realizacji Projektu. Wybér kadr
systemu oswiaty lezy wylacznie w kompetencji Dyrektoréw, moga oni jednak dokonywaé w tym
celu wszelkich niezbednych konsultacji. Dyrektorzy podpisuja z BO Umowe udzielenia wsparcia
w ramach Projektu, stanowiaca zalacznik nr 3 do Umowy realizacji Projektu. Dyrektorzy
zobowiazani sa do zapewnienia zgodnosci realizacji Projektu z ww. zadeklarowanym
zapotrzebowaniem, w szczegélnosci za$ winni dbaé o jak najpehniejsze wykorzystanie
przyznanych im $rodkéw.

Powiat Torunski przeprowadza, na podstawie rozpoznania potrzeb, nabér i wybdr instytucji
szkolacych  oraz przygotowuje = wszystkie dokumenty niezbedne dla prawidlowego
zorganizowania i prowadzenia Projektu.

Gmina Golub-Dobrzyh prowadzi obstuge i rozliczenia Projektu dla swoich szkét. Na
podstawie wniosku o zaplate, stanowigcego zatgcznik nr 2 do Umowy realizacji Projektu
przedtozonego Gminie Golub-Dobrzyn przez Dyrektora dokonuje on optat za uczestnictwo BO

Wszystkie instytucje zaangazowane w Projekt oraz BO zobowigzani sa do dziatan

promocyjnych Projektu.
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