
WOJT GM1NY
GOLUB-DOBRZYti

Zarzijdzenie Nr 44/2014

Wojta Gniiny Golub-Dobrzyn

z dnia 23 lipca 2014 r.

\ sprawie powolania komisji konkursowej do opiniowania ofert zlozonych w otwartych
konkursacb ofert na realizacj^ zadan publicznych okreslonych w Programie WspoJpracy Gminy
Golub-Dobrzyn z Organizacjami pozarzadowymi w roku 2014

Na podstawie art. 30 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz U. z 2001r. Nr 142,
poz.1591 z pozn.,zm), w zwiazku z art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r o dzialalnoSci pozytku publicznego
i wolontariacie ( Dz.U. z 20IOr. Nr 234, poz.1536) oraz uchwaiy Nr XLI I / 188 /2013 Rady Gminy Golub -
Dobrzyri z dnia 27 listopada 2013r. w sprawie programu wspotpracy Gminy Golub - Dobrzyn z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosc pozytku publicznego na rok
20l4zarzadzam, co nast^puje:

§ 1 .1 . Powoluj^ komisje konkursowa_do opiniowania ofert zlozonych do otwartego konkursu ofert na
realizacjq. zadan publicznych okreslonych w Programie Wspolpracy Gminy Golub — Dobrzyn z
organizacjami pozarza^dowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziaialnosc pozytku
publicznego na rok 2014.

2. Do skjadu komisji powohij^:

a) Krzysztofa Pieczk^- Sekretarz Gminy Golub-Dobrzyn
b) MaJgorzata Orzechowska- Kierownika Referatu Organizacyjnego
c) Matgorzat^ Mierzejewsk^- pracownika Urz^du Gminy Golub-Dobrzyn
d) Waldemar Licznerski - Stowarzyszenie Krzewienia Kultury "ANIMATOR"

§ 2. Komisja sporza^dza protokof zawieraja^cy wskazania i rekomendacje dotyczajce prz>'znania
srodkow finansowych.

§ 3. Komisja dziaJa w oparciu o Regulamin pracy Komisji Konkursowej stanowia_cy zala^cznik do
niniejszego zarzajdzenia.

§ 4. Przewodniczenie Komisji powierzam Panu Krzysztofowi Pieczce.

§ 5. Zarza_dzenie wchodzi w zycie z dniem podj^cia.
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Zalacznik nr 1
do Zarzqdzenia nr 44/2014
Wojta Gminy Golub-Dobrzyri
/ .dnia 23 lipca 2014 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej

§ 1. Przedmiotem pracy Komisji Konkurso\vych jest:
a) Ocena ofert pod wzglejdem merytorycznym.
b) Sporzajizenie wykazu wszystkich oferl wraz z ocena^ punktowq. i propozycja^ wysokosci dotacji
w celu przedstavvienia Wqjtowi.

§ 2.1. Komisje przeprowadzaj^ poste_powanie nie pozniej niz w ci^gu 21 dni od ostatniego dnia
przyjmowania ofert.

2. Prace Komisji moga^ odbywac si? w k i lku etapach.

§ 3.1. Prace Komisji odbywajq. sie_ naposiedzeniach zamknî tych, w ktorych uczestniczy, co najmniej
trzech czionkow z prawem do gfasu.

2. Komisje podejmujq. decyzje zwyk^wi^kszoscia^glosow vv gtosowaniu jawnym.
c) W pracach Komisji nie moga^ brae udziahi osoby zwia^zane z podmiotami wnioskuja^cymi o

dotacjs, tj. ich cztonkowie, wolontariusze, czionkowie wJadz podmiotow ubiegajqcych si^ o
dotacje_.

d) Kazdy z czkmkow Komisji, przed rozpocz^ciem jej prac, skteda oswiadczenie
o bezstronno^ci. Wzor oswiadczenia stanowi zala^cznik nr 1 do regulaminu.

§ 4.1, Wfesciwa komorka organizacyjna Urz^du przedktada cztonkom komisji wykaz ztozonych ofert
wraz z ich ocenq. formalna^. Wykaz winien zawierac nazw^ oferenta, nazw§ zadania, calkowity koszt
zadania i wnioskowanq.kwot^ dotacji.

2. Do oceny merytorycznej dopuszcza si^ oferty spehiiaJ3.ee \vymogi formalne.
3. Ocena dokonywana jest w oparciu o kryteria zawarte w ogloszeniu konkursowym,

a jej wyniki w formie punktowej nanoszone s^. na kart? oceny zadati, ktorej wzor stanowiq.
zaf^cznik nr 2a i 2b do regulaminu.

4. Na podstawie przyznanej punktacji Komisja formuiuje propozycje wyboru ofert wraz
z wysokosci^ dotacji.

a) Z prac Komisji sporza_dzany jest protokot, ktory podpisuje przewodnicza^cy komisji.
b) Protoko-t, zawierajq.cy wykaz wszystkich ofert wraz z ocen^_ punktowq. i propozycjq. wysokosci

dotacji, przewodnicz^cy Komisji przedstawia Wqjtowi.

§ 5. Regulamin obowia_zuje od dnia pierwszego posiedzenia Komisji do chwili przekazania protokolu
koncowego Wqjtowi Gminy Golub-Dobrzyri.



Zal^cznik nr I

Oswiadczenie o bezstronnosci czlonka komisji konkursowej

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, iz nie jestem
zvviazany/a z podmiotami bioracymi udziat konkursie ofert na realizacj^ zadan publicznych w roku
2014 wobszarach: kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji oraz turystyki i krajoznawstwa

w szczegolnosci:
— bexlac osoba^, ktora wchodzi w sk}ad organow statutowych lub peJni funkcj^ kierownicza^ w

ktorymkolwiek z w/w podmiotow,
— b^dac pracownikiem, przedstawicielem ba^dz cztonkiem ktoregokolwiek z w/w podmiotow,
— pozostaja^c z osobami zwiazanymi z ww. podmiotami w zwiazku matzeriskim albo w stosunku

pokrewienstwa lub powinowactwa w l in i i prostej lub w l in i i bocznej do drugi'ego stopnia,
ba^dz b^d^c zwia^zanym/a_ z n i m i z tytuln przysposobienia, opieki lub kurateli (rowniez po
ustaniu maizeristwa, przysposobienia, opieki lub kurateli).

miejscowosc, data (czytelny podpis)

W zwiazku zzaistnieniem jednej zpowyzszych przyczyn, podlegam wytyczeniu
z prac Komisji Konkursowej.

(czytelny podpis)

niepotrzebne skreslic



KARTA OCENY FORMALNEJ PROJEKTOW

Zafqeznik nr2a

Wnioskodawca:

Tytut projektu:

Lp.

1

2

3

4

5

6

7

1. KRYTERIA OCENY

Oferta ztozona na wtasciwym formularzu

Oferta ztozona przez podmiot uprawniony do jej ztozenia, ktorego
dziatalnosc statutowa zgadza sie. z zakresem zadania be_dqcego przedmiotem
konkursu (potwierdzona odpowiednim zapisem w statucie)

Oferta ztozona w wymaganym w regulaminie terminie

Do oferty dotqczono wszystkie wymagane regulaminem zatqczniki okreslone
w rozdziale V ust. 5, podpisane przez osobe_ lub osoby uprawnione, ktore
zgodnie z postanowieniami statutu lub innego aktu upowaznione sq do
reprezentowania podmiotu na zewnqtrz i zaclqgania w jego imieniu
zobowiqzah finansowych.
Wniosek jest podpisany i opiecz^towany przez osob^ lub osoby uprawnione,
ktore zgodnie z postanowieniami statutu lub innego aktu upowaznione sa, do
reprezentowania podmiotu na zewna.trz i zaciqgania wjego imieniu
zobowi^zari finansowych

Zgodnosc tematyki projektu z celami i zatozeniami konkursu

Zadeklarowanie przez Oferenta odpowiedniego limitu wktadu wtasnego tj.

a) w przypadku wnioskowania o dotacjej powyzej 4 tys. zt wktadu

wtasnego w wysokosci co najmniej 25% catkowitych kosztow zadania, w

tym nie wi^cej niz 10% wktad osobowy,

b) w przypadku wnioskowania o dotacje. do 4 tys. zt, wktadu w wysokosci

co najmniej 10 % catkowitych kosztow zadania, w tym nie wie^cej niz

10% wktad osobowy,

Tak Nie

Ewentualny komentarz do oceny:

OCENIAJ4CY:

Nazwisko i imiq:

Data wypetnienia Karty oceny

Podpis:

Golub- Dobrzyh,



Zalqcznik n r 2 b

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ PROJEKTOW

Wnioskodawca:

Tytul operacji:

Lp.

Ill

III. 2, 3, 6

III. 6, 8, 9

III. 10

V. 1, 2, 3

I. KRYTERIA OCENY

Mozliwosc realizacji zadania publicznego:

a) celowosc realizacji zadania

— Wjakim stopniu uzasadniono potrzeb^ realizacji zadania? /Czy
uzasadniono potrzeb^ realizacji zadania?, Czy w uzasadnieniu
wskazano done uzasadniajqce potrzeb^ realizacji zadania?, Czy
wskazano oficjalne zrodta danych uzasadniajqcych potrzebe.
realizacji zadania/

— Czy trafnie okreslono grupe_ adresatow zadania?

— Czy zakfadane cele wynikajq ze zidentyfikowanych potrzeb?

b) opis dziatari

— Czy zaplanowane dziatania sq adekwatne do zatozonych celow ?
— Wjakim stopniu opis dziafari wraz z harmonogramem tworzy

spojnq catosc

a) rezultaty realizacji zadania

— Czy wymieniono konkretne i mierzalne rezultaty (ilosciowe i
jakosciowe) zadania?

— Czy zaktadane efekty ilosciowe ijokosciowe sq realne do
osiqgniqcia?

— Czy efekty po zakonczeniu realizocji zadania b$dq trwaie?
— Wjakim stopniu zatozone rezultaty przyczyniajq s/? do osiqgniecia

celu konkursu?

1. Analiza i ocena realizacji zleconych zadah publicznych, w

przypadku organizacji, ktore w latach poprzednich

realizowaty zlecone zadania publiczne /rzetelnosc,

terminowosc, sposob rozliczenia otrzymanych na ten eel

srodkow/

2. Zasoby osobowe i rzeczowe oraz doswiadczenie oferenta
— kwalifikacje osob zaangazowanych w realizacj% zadanio-

zatrudnionych i wolontariuszy oraz partnerow i wykonawcow
— zasoby rzeczowe oferenta i partnerow
— doswiadczenie w realizacji podobnych zadan przez oferenta i

partnerow

Max liczba

[jitiiktow

14

5

3

6

1

4

Przyz liana

liczba

punktow



IV. 1

IV. 1

IV. 2, 3

cata oferta

III. 8

III. 8

3. Prawidtowosc i przejrzystosc budzetu /czy budzet jest

prawidfowo sporzqdzony, kompleksowy, czytelny (zrozumiaty),

kalkulacja kosztow realizacji zadonia publicznego, w tym w

odniesieniu do zakresu rzeczowego zodania/

4. Efektywnosc ekonomiczna zadania /adekwatnosc

proponowanych kosztow do planowanych dziatan, relacje kosztow

do planowanych rezultatow/

5. Planowany udziat srodkow finansowych wtasnych* lub

srodkow pochodzqcych z innych zrodet na realizacje. zadania

publicznego oraz planowany wktad rzeczowy, osobowy (w

tym swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkow)

6. Innowacyjnosc /zastosowanie nowych rozwiqzan i pomystow do

przedmiotu, celu, zakresu i formy dziafan w odniesieniu do danego

terytorium lub spofecznosci, oryginalnosc pomystu/

7. Partnerstwo /zaangazowanie partnerow w realizacje projektu,

zakres wspotpracy w ramach partnerstwa/ oraz zaangazowanie

roznych srodowisk w realizacjq zadania

— Formalne partnerstwo /list intencyjny, deklaracja/-! partner -1
punkt 2 i wie_cej partnerow -2 punkty/

— Czy do realizacji zadania zaangazowano rozne srodowiska (z
wytqczeniem formalnych partnerstw) ?

8. DostQpnosc dla osob z niepetnosprawnoscia. / czy w projekcie

wzi^to pod uwagq kwestie dost^pnosd dla osob z

niepefnosprawnosciq, np. brak barter architektonicznych w

miejscu, gdzie realizowany jest projekt, udziat osob

niepetnosprawnych w projekcie/

RAZEM

3

6

Z

2

3

1

36

Ewentualny komentarz do oceny:

Data i podpis oceniajqcego


