Zarzadzenie Nr 48/2013
Wojta Gminy Golub-Dobrzyn
z dnia 05.11.2013 r.

w sprawie wprowadzenia legitymacji shluzbowych pracownikow
Urzedu Gminy Golub-Dobrzyn dokonujacych czynnosci kontrolnych.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Wprowadza sie legitymacje stuzbowe dla pracownikéw Urzedu Gminy
Golub-Dobrzyn dokonujgcych czynnosci kontrolnych.

2. W uzasadnionych przypadkach legitymacj¢ stuzbowa mozna wystawi¢ innemu
pracownikowi jesli wymaga tego charakter wykonywanej pracy.

3. Legitymacje stluzbowag wydaje Wojt Gminy Golub-Dobrzyn na podstawie
zatwierdzonego przez Wojta wniosku zlozonego przez bezposredniego
przetozonego pracownika.

4. Wzbr legitymacji stuzbowej stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

5. Ewidencje wydanych legitymacji stuzbowych prowadzi Referat Organizacyjny
wg wzoru okreslonego w zatgczeniu nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub utraty legitymacji stuzbowej pracownik
obowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie Wojta Gminy Golub-Dobrzyn.

§3

1. Legitymacja sluzbowa pracownika samorzadowego podlega wymianie
w przypadku:

a. Zmiany nazwiska;
b. Uszkodzenia lub zniszczenia.

2. Legitymacj¢ stuzbowa pracownika samorzadowego wystawia si¢ tylko tym
pracownikom, ktorym jest ona niezbgdna przy wykonywaniu czynnosci
stuzbowych, tj. dokonywaniu czynnosci kontrolnych poza lokalem Urzgdu lub
wymaga tego charakter wykonywanej pracy.

3. Legitymacja stuzbowa moze by¢ wykorzystywana tylko przy wykonywaniu
czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2.



4. Pracownik uprawniony do otrzymywania legitymacji stuzbowej, obowigzany jest

do jej okazywania przed przystapieniem do wykonywania czynnosci shuzbowych,
o ktérych mowa w ust. 2.

§ 4

Pracownik obowigzany jest odda¢ Wo¢jtowi Gminy Golub-Dobrzyn legitymacije
stuzbowg do depozyty albo dokona¢ jej zwrotu w przypadku:

1.

Otrzymania urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego w wymiarze dluzszym
niz jeden miesigc;

Zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;

. Nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajacej dtuzej niz jeden miesigc;

Ustania stosunku pracy.

§5

Pracownicy obowigzani sa dba¢ o nalezyty stan legitymacji stuzbowych, chronié je
przed utratg i zniszczeniem.

1.

§6

Legitymacja stuzbowa zachowuje swa waznos¢ do konca roku kalendarzowego,
w ktorym zostala wydana. Waznos$¢ legitymacji stuzbowej przedtuza si¢ na
kolejny rok kalendarzowy przez uzycie pieczeci urzedowej o $rednicy 25 mm
z wizerunkiem orla ustalonym dla godta Rzeczypospolitej Polskiej oraz w otoku
Wéjt Gminy Golub-Dobrzyn.

W  przypadku utraty legitymacji stuzbowej pracownik zobowigzany jest
niezwlocznie poinformowaé o tym wilasciwg komorke organizacyjng wymieniong
w § 1 ust. 4. Pracownik, ktéry po otrzymaniu nowej legitymacji stuzbowe;j
odzyskal utracong legitymacje¢ stuzbowa, niezwlocznie zwraca jg wiasciwej
komorce organizacyjnej wymienionej w § 1 ust. 4 .

§7

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Golub-Dobrzyn.

§8

Wykonanie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Mar Ruiowlcz



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Wojta Gminy
Golub-Dobrzyn z dnia 05.11.2013 r.
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Opis legitymacji: Legitymacja rozktadana o wymiarach (w zlozeniu) w granicach 75-78 mm x 100-102 mm —

oktadka w kolorze bordo. Na przedniej zewngtrznej stronie ztoty napis.

»LEGITYMACJA PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO”. Wewngtrzna kartka w kolorze bialym, napisy w

kolorze czarnym.



Zalacznik nr 2

do  Zarzadzenia . Wéjta  Gminy
Golub-Dobrzyn z dnia 05.11.2013 r.
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