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Zarzadzenie nr 53/2013
Woéjta Gminy Golub-Dobrzyn
z dnia 14 listopada 2013 roku
W sprawie
powotania zespotu ds. opracowania, wdrazania, monitoringu, aktualizacji i ewaluac;ji
Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
w gminie Golub-Dobrzyn na lata 2014 - 2020.
Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (Dz .U. z 2001r. Nr 142,poz. 1591 z p6Zn. zm.), zarzgdzam co nastepuije:
§1
Powotuje Zespédt ds. opracowania, wdrazania, monitoringu, aktualizacji i ewaluacji Gminnej
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w gminie Golub-Dobrzyn na lata 2014 —
2020 w sktadzie:
1. Kaleta Daniela — p.o. Kierownika GOPS Golub-Dobrzyn
2. Mietka Anna — pracownik socjalny GOPS Golub-Dobrzyn
3. Stefanski Tomasz - przewodniczacy Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych i Narkomanii w Golubiu-Dobrzyniu
4. Kaminska Matgorzata — przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego ds.

przeciwdziatania przemocy w rodzinie przy GOPS Golub-Dobrzyn

o

Wyzykowska Joanna - kierownik Gminnego Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot

Mierzejewska Matgorzata — pracownik UG ds. Promocji Gminy

Trawinski Stanistaw — z-ca dyrektora Publicznego Gimnazjum w Gatczewie

Izajasz Stawomir — przewodniczacy Rady Gminy
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Kaszynski Artur — przewodniczacy Komisji Zdrowia, Os$wiaty, Kultury, Spraw
Socjalnych, Turystyki i Rekreacji Rady Gminy
10.  Piskorska Elzbieta — pielegniarka NZOZ we Wrockach
11.  Dulczewska Aleksandra — przedstawiciel organizacji pozarzagdowych
12. Gutkowski Tomasz — sottys wsi Sokotowo
13.  Melerska Mirostawa — pracownik UG ds. finansow.
§2
Zadaniem Zespotu jest zdiagnozowanie aktualnej sytuacji spotecznej w Gminie Golub-
Dobrzyn, ocena zasobéw  oraz opracowanie strategii rozwigzywania problemow
spotecznych na nowy horyzont czasowy tj. lata 2014 — 2020.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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