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ZARZADZENIE NR 8/2020
Wojta Gminy Golub-Dobrzyn
z dnia 31 stycznia 2020 r.

GOLUB-DC

w sprawie powolania Pelnomocnika Wéjta Gminy Golub-Dobrzyn
do spraw wspierania przedsiebiorczosci.

Na podstawie § 19 Zarzadzenia Wdjta Gminy Golub-Dobrzyn z dnia 31 grudnia 2019 roku
Nr 91/2019 sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Golub-Dobrzyn
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. W zwiazku ze zmianami spolecznymi majacymi swoje podloze w dynamicznie
zachodzacych zjawiskach demograficznych oraz gotowo$cia i zainteresowaniem mieszkancow
Gminy Golub-Dobrzyri do podejmowania inicjatyw gospodarczych, z dniem 1 lutego 2020 roku,
powoluje Panig Wiolette Szymariska na Pelnomocnika Wéjta Gminy Golub-Dobrzyn do spraw
wspierania przedsiebiorczosci.

2. Do zadan Pelnomocnika naleze¢ bedzie:
1. Identyfikacja potrzeb lokalnej spoteczno$ci w zakresie wspierania przedsigbiorczosci.

2. Sporzadzanie wieloletniego programu wspierania przedsigbiorczo$ci mieszkancéw Gminy
Golub-Dobrzyn na podstawie skonkretyzowanych potrzeb oraz analiza zmian spotecznych
oraz mozliwych do podejmowania dziatan przez Gmine, w zakresie wptywu na powstawanie
nowych inicjatyw gospodarczych.

3. Przygotowanie projektéw uméw niezbednych do realizacji inwestycji 1 inicjatyw
w zakresie swego dziatania oraz ich negocjowanie.

4, Reprezentowanie Wéjta Gminy Golub-Dobrzyn w kontaktach z instytucjami publicznymi
oraz organizacjami spotecznymi w zakresie swojego dziatania.

5. Podejmowanie dzialan w zakresie pozyskiwania i efektywnego wykorzystywania
funduszy i $rodkéw ze zrodet zewnetrznych w zakresie swoich kompetencji.

6. Wystepowanie do specjalistycznych jednostek o wydanie wymaganych opinii, uzgodnien
i pozwolen w zakresie swego dzialania.

7. Prowadzenie spraw z zakresu, wspierania mieszkaficéw Gminy Golub-Dobrzyn
w podejmowanych przez nich inicjatywach gospodarczych.

8. Sporzadzania projektéw aktGw prawnych majacych na celu ulatwienie i likwidacji barier
dla podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

9. Opiniowanie powstajacych aktéw prawa miejscowego w zakresie swojej kompetencji.

10. Wspélpraca z pracownikiem merytorycznym odpowiedniej komorki Urzedu w zakresie
podejmowania dzialari na rzecz aktywacji oséb niepelnosprawnych poprzez wspieranie ich
inicjatyw gospodarczych.

11. Reprezentowanie Wéjta Gminy Golub-Dobrzyn w kontaktach z mieszkancami Gminy
w zakresie swojego dzialania.



§ 2. Do obshugi administracyjnej dzialan Pelnomocnika wyznaczam nastepujgca komorke
organizacyjna: Biuro Rozwoju i Wsparcia Inwestycji.
§ 3. Pelnomocnika powotuje sie na czas nieokreslony.

§ 4. Wysoko$¢ wynagrodzenia oraz pozostate warunki pracy zostana okre$lone odrebnie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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