WOJT GMINY
GOLUB-DOBRZYH

ZARZADZENIE Nr 19/17
Wéjta Gminy Golub-Dobrzyn
z dnia 28 kwietnia 2017 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikoéow
Urze¢du Gminy Golub-Dobrzyn

Na podstawie art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych /Dz.U. z 2016, poz. 902 / oraz art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-
Kodeks pracy /Dz.U. 22016 r. poz.1666 z p6zn .zm./ -

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W § 5 ust. 1 zalgcznika do zarzadzenia Nr 11/09 Wéjta Gminy Golub-Dobrzyn
z dnia 16 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Golub-Dobrzyn otrzymuje brzmienie:

1. ,,Ustala si¢ maksymalne stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow zgodnie z tabelg ponize;j:

MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych

| 2 500

I 2700

II1 3100

v 3500

\Y 3 800

VI 4200

VII 4 500

VIII 4 600

IX 4700

X 4 750

XI 4 850

XII 4 900

XIII 4 950




XIV 5000
XV 5100
XVI 5200
XVII 5300
XVIII 5500
XIX 5600
XX 5700
XXI 5900
XXII 6100

§ 2. Wykonanie zarzadzenia i nadzér nad jego przestrzeganiem powierzam Sekretarzowi
Gminy.

§ 32. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia
2017 r.




