ZARZADZENIE Nr93/2020
Wéjta Gminy Golub-Dobrzyn
z dnia 4 grudnia 2020 roku
w sprawie powotania komisji konkursowej do wyboru instytucji finansowej, z ktéra zostanie
zawarta umowa o zarzgdzanie pracowniczymi planami kapitatlowymi

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. z 2020 r, poz. 1342 z pézn. zm./ zarzqdzam jn.:

§ 1. Powotuje komisje konkursows 111 etapu konkursu w sktadzie:
1) Pieczka Krzysztof
2) Gorska Iwona
3) Smuzynska Iwona
4) Iwanska Wiestawa
5) Weglerska Dorota
6) Mey Izabela
7) Radzimska Matgorzata
8) Jurkiewicz Anita
§ 2. Zadaniem komisji bedzie wybér instytucji finansowej, z ktérg zostanie zawarta umowa
0 zarzadzanie pracowniczymi planami kapitatowymi (PPK).
§ 3. Komisja dziata¢ bedzie w oparciu o regulamin stanowigcy zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzita: Dorota Weglerska



Zatgcznik do Zarzadzenia nr93 /2020
Wajta Gminy Golub-Dobrzyn

z dnia 4 grudnia 2020 r.

Regulamin
Konkursu ofertowego na wybor
instytucji finansowej do organizacji
Pracowniczych Planéw Kapitalowych
w Urzedzie Gminy Golub-Dobrzyn

Miejscowosé/Data Zatwierdzono - p}dﬁé?mopy uprawnionej
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Podstawa oraz zakres organizacji PPK

Niniejszy Regulamin przyjety zostal celem usystematyzowania zasad prowadzenia Konkursu na
wybor instytucji finansowej do organizacji Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK) - zgodnie
7 ustawg z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitatowych (dalej jako:
ustawa)

Cel konkursu

Wylonienie instytucji finansowej, ktéra najlepiej uczyni zado$¢ kryteriom wskazanym
w ustawie (art. 7 ust. 3) w zakresie oferowanej ustugi. Wybrany podmiot zobligowany bedzie do
otwarcia dla kazdego pracownika imiennego rachunku, ktéry zasilany bedzie Srodkami
pochodzacymi odpowiednio z potracefi z wynagrodzenia za prace, doptat pracodawcy oraz
zasilen ze strony budzetu Panstwa.

Definicje

e Konkurs - niniejsze postepowanie, prowadzone w formie konkursu ofert, poza
przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych, ktorego
celem jest wybér instytucji finansowej $wiadczacej ustugi w zakresie organizacji
Pracowniczych Planéw Kapitatowych zgodnie z ustawg

e Organizator konkursu - Gmina Golub-Dobrzyn z siedzibg w Golubiu-Dobrzyniu przy ul.
Plac 1000-lecia 25, 87-400 Golub-Dobrzyn, reprezentowana przez Wojta Gminy -Marka
Rytowicza.

e Zamawiajacy/Podmiot Zatrudniajacy - jednostka organizacyjna Gminy

¢ Reprezentacja Zamawiajacego - przedstawiciel/ przedstawiciele Zamawiajacego wraz
z udzialem kierownika jednostki. Osoby te wchodza w sktad Komisji konkursowej III
Etapu konkursu.

e Wykonawca/Oferent - instytucja finansowa zorganizowana w formie TFI, PTE lub
zaktadu ubezpieczen, oferujaca organizacje PPK, wpisana do ewidencji PPK

e Reprezentacja Oséb Zatrudnionych - grupa pracownikéw/os6b zatrudnionych,
wytonionych w trybie przyjetym przez Zamawiajgcego, w sytuacji gdy w strukturach
organizacyjnych Zamawiajgcego nie dziatajg zakladowe organizacje zwigzkowe. W
przypadku gdy dziata zakladowa organizacja zwigzkowa - w wyborze oferenta
uczestnicza jej reprezentanci.

 Ostateczna Reprezentacja Os6b Zatrudnionych - grupa pracownikéw - Reprezentacje
0s6b Zatrudnionych kazdej z jednostek organizacyjnych Gminy Golub-Dobrzyn

e Zespot 11 Etapu Konkursu - zespét skladajacy sie z Ostatecznej Reprezentacji Osob
Zatrudnionych oraz pracownikéw brokera uczestniczacy w wyborze grupy
Wykonawcow, ktorych oferty beda podlegaly dalszej analizie.

e Komisja konkursowa III Etapu Konkursu - zespét dedykowany do wytonienia
Wykonawcy jako ostatecznego organizatora PPK w kazdej z jednostek organizacyjnych,
skladajacy sie z Reprezentacji Osob Zatrudnionych oraz Reprezentacji Zamawiajacego
danej jednostki - dziatajgcy zgodnie z niniejszym Regulaminem.



Protok6t rekomendacji/rozbieinosci - dokument sporzadzony z pomocg brokera
ubezpieczeniowego zawierajgcy informacje o akceptacji przez Reprezentacje o0sob
zatrudnionych wybranej przez Pracodawce oferty instytucji finansowej - zgodnie z
ustawowym wymogiem wspotdziatania w tym zakresie Podmiotu zatrudniajgcego i
przedstawicieli pracownikow

Postanowienia ogolne

@

Konkurs ma charakter zamkniety i bedzie prowadzony z zachowaniem zasad uczciwej
konkurencji oraz réwnego traktowania Oferentow.

Broker ubezpieczeniowy rozpoczyna postepowanie poprzez sporzadzenie klasyfikacji
Oferentéw na podstawie tresci otrzymanych ofert po wezeéniejszym rozestaniu zapytan
do instytucji finansowych.

Po szczegbtowym zapoznaniu sie z ofertami instytucji finansowych dedykowanych do
organizacji PPK nastepuje wybor grupy Wykonawcédw (np. 3 instytucje), ktore w dalsze}
kolejnoéci przedstawia indywidulanie reprezentowany przez nich program PPK.
Organizator konkursu dokonuje wyboru grupy Wykonawcéw, ktérych oferty beda
podlegaty dalszej analizie przy udziale Zespotu II Etapu Konkursu, w tym doradczego
gtosu brokera ubezpieczeniowego.

W dalszej kolejnoéci nastepuje prezentacja programéw wybranych instytucji
finansowych w wyznaczonym przez Zamawiajacego czasie i miejscu wystuchanie
indywidualnych ofert z mozliwoscig aktywnego uczestnictwa w trakcie trwania
prezentacji.

Finalnie nastepuje podsumowanie zaprezentowanych ofert, wyltonienie zalet i wad
kazdej z ich, a w konsekwencji wybér instytucji finansowej oferujgcej rozwigzania
najbardziej korzystne dla Zamawiajacych i jego pracownikow.

W toku niniejszego Konkursu kazdy Podmiot zatrudniajgcy moze liczy¢ na pomoc
pracownikéw brokera ubezpieczeniowego. Zaznaczy¢ nalezy jednakze, iz rola brokera
ubezpieczeniowego ma charakter wylacznie pomocniczy. Broker ubezpieczeniowy
podczas catego procesu pozostaje bezstronny, jego opinia za$ nie moze by¢ podstawg
ostatecznego rozstrzygniecia w przedmiocie wyboru Oferenta,

Harmonogram czynnosci

Rozestanie przez brokera ubezpieczeniowego zapytan do instytucji finansowych
wpisanych do Ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju.

Dokonanie przez brokera ubezpieczeniowego wstepnej oceny ofert oraz uszeregowanie
ich wg kolejnoéci zgodnie z przyjetymi kryteriami.

Wybér grupy Wykonawcéw oraz zaproszenie ich do bezposredniego zaprezentowania
oferty organizacji PPK.

Prezentacja ofert przez wybrane instytucje finansowe przed Komisjg konkursowa IlI
Etapu Konkursu, przy aktywnym udziale jej cztonkow.



e Podsumowanie wszystkich prezentacji i rozwazenie, ktéra oferta jest najbardziej
korzystna dla Zamawiajacych przy uwzglednieniu stusznego interesu jego pracownikéw.
e Wylonienie przez poszczegélnych Zamawiajacych instytucii finansowej dedykowanej do
organizacji PPK oraz podpisanie w kazdej jednostce przez Reprezentacj¢ Osob
Zatrudnionych protokotu rekomendacji badz rozbiezno$ci (zatacznik nr 4). W braku
porozumienia Podmiotu zatrudniajacego z Reprezentacja Oséb Zatrudnionych, Podmiot
zatrudniajgcy moze:
e podja¢ ostateczng decyzje o wyborze instytucji finansowe;]
e podja¢ prébe znalezienia wspdlnego dialogu i przy pomocy brokera
ubezpieczeniowego zaplanowa¢ kolejne spotkania, celem usunigcia wszelkich
powstatych watpliwosci

Tryb i zasady wyboru najkorzystniejszej oferty

Konkurs podzielono na 3 etapy

e I etap - Sporzadzenie przez brokera ubezpieczeniowego Kklasyfikacji Oferentéw na
podstawie treéci oraz warunkéw uzyskanych ofert w oparciu o opracowany Ranking.
(Zatacznik nr 2). Rzeczony Ranking stworzony zostat na podstawie kryteriow zawartych
w ustawie, z uwzglednieniem ocen dokonanych w ankietach przez wszystkie jednostki
organizacyjne Gminy Golub-Dobrzyn (Zatgcznik nr 3).

e Il etap - Wytypowanie grupy Wykonawcéw sposréd sklasyfikowanych w rankingu. Za
ostateczny wybér oferentéw odpowiedzialny jest Zespét I Etapu Konkursu.
Rozstrzygniecie dokonywane jest w oparciu o wszystkie dostgpne przestanki, opisane w
punkcie powyzej oraz z poszanowaniem najlepiej rozumianego interesu 0s6b
zatrudnionych, a tym takie - pomocniczo - opracowany przez brokera
ubezpieczeniowego Ranking.

e Il etap - Wybor najkorzystniejszej oferty ze szczegdlnym uwzglednieniem ofert
Wykonawcéw wytypowanych w toku I1 etapu Konkursu, po uprzedniej prezentacji ofert
bezpoérednio przed Komisjami Konkursowymi I1I Etapu Konkursu dziatajgcymi w kazdej
z jednostek organizacyjnych. Wyboru dokonuje sie biorac pod rozwage czynniki takie jak:

e opis i prezentacja funkcjonalnosci systemu elektronicznego udostgpnianego
Zamawiajgcemu do obstugi,

e opis metodologii prowadzenia wdrozenia programu PPK u Zamawiajacego,

e koncepcja obstugi programu PPK po wdroZeniu.

W toku niniejszego Konkursu Zamawiajgcy moga liczy¢ na pomoc pracownikow brokera
ubezpieczeniowego. Zaznaczy¢ nalezy jednakze, iz rola brokera ubezpieczeniowego ma
charakter wytacznie pomocniczy. Broker ubezpieczeniowy podczas catego procesu pozostaje
bezstronny, jego opinia za$ nie moze by¢ podstawa ostatecznego rozstrzygnigcia w przedmiocie
wyboru Oferenta.



Tryb prezentacji ofert

e Wybrane instytucje finansowe prezentuja swoje atuty, rozwigzania wdrozeniowe
i obstugowe przed Komisjami Konkursowymi III Etapu Konkursu. Rzeczone prezentacje
odbywaja z osobistym udzialem przedstawiciela Instytucji finansowej, z mozliwoscig
aktywnego udzialu czlonkéw Komisji konkursowej III etapu konkursu. Broker
ubezpieczeniowy wystepuje w roli moderatora.

e Prezentacja ofert w III etapie Konkursu odbywa sie wg nastgpujacych zasad:
e laczny czas prezentacji przeznaczony dla kazdego z Oferentéw to maksymalnie 60
minut,
e po zakoriczeniu poszczegolnych prezentacii cztonkowie Komisji Konkursowej 1
Etapu Konkursu upowaznieni sg do zadawania pyta Oferentom przez
maksymalny czas 60 minut.

Do Regulaminu dolgczono:

- Zatacznik nr 1- Lista obecnoéci podczas spotkania z instytucjami finansowymi w toku IIT etapu
Konkursu

- Zatacznik nr 2- Ranking

- Zalacznik nr 3- Kryteria oceny wraz z punktacja na podstawie ktérych powstat Ranking

- Zatacznik nr 4 - Protokot rekomendacji/rozbieznosci



Zalacznik nr 1

Lista obecnosci w dniu ......oovvvvvnnee

vveeeeee. podczas 111 Etapu Konkursu

instytucji finansowej dedykowanej do organizacji PPK

na wybor

LP.

Imie i nazwisko

Pracodawca

Reprezentant
pracownikow

Podpis




Zatacznik nr 2

Ranking




Zatacznik nr 3

Kryteria oceny wraz z punktacja, na podstawie ktorych powstat

,Ranking”

1) Zaproponowane przez instytucje finansowe warunki zarzadzania — 15%

2) Efektywnos¢ w zarzadzaniu aktywami—42,5%
3) Dofwiadczenie w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi lub emerytalnymi—32,5%
4) Najlepszy interes oséb zatrudnionych — 10%

Kryterium , warunki zarzadzania”

$rednie optaty
y " s za zarzadzanie Pkt.
Lp. | Nazwa podmiotu zarzgdzajgcego oferujacego PPK fundusaatil
1 | Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU S.A. 0,31 3
2 | Aegon Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. 0,31 3
3 | PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 0,33 3
4 | Pocztylion - Arka Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. 0,34 3
5 | AXA Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 0,35 2
6 |Millennium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 0,3 =
7 | ESALIENS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 0,43 0,5
8 | Aviva Investors Poland Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 0,31 3
9 | Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. 0,39 2
10 | NN Investment Partners TFI S.A. 0,36 2
11 | Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Allianz Polska S.A. 0,32 3
12 | Compensa TU na Zycie S.A. 0,4 0,5
13 | Investors TFI S.A. 0,42 0,5
14 | Santander TFI S.A. 0,31 3
15 | Pekao TFI 5.A. 0,31 3
16 | Skarbiec TFI 5.A. 0,4 0,5
17 | Generali Investment TFI S.A. 0,4 0,5
18 | BNP Paribas TFI S.A. 0,3 3
| 19 | BPS TFIS.A. 0,37 2
20 | PFR TFI 5.A. 0,36 2

Kryterium ,warunki zarzadzania” - maksymalna liczba punktdw do zdobycia — 3 pkt:
1) 3 pkt dla érednich optat ponizej 0,35% (0,35% érednia dla wszystkich instytucji),

2) 2 pkt dla $rednich stawek optat od 0,35% wigcznie i mniejszych od 0,40 %,
3) 0,5 pkt dla érednich stawek optat od 0,40% wigcznie i mniejszych od 0,5%,
4) 0 pkt dla srednich stawek opfat réwnych 0,5%




Kryterium ,efektywnosc”

Wartosc Wartoéé
Lp. | Nazwa podmiotu zarzadzajacego oferujgcego PPK zarzadzf:mych Pkt. zarzadzanych Pkt.
aktywow w
aktywow w PPK
mld

1 | Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU S.A. 22,065 2,253 | 196997 565,00 | 1,990
2 | Aegon Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. 11,542 1,178 3920894,00 0,040
3 | PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych 5.A. 30,347 3,098 | 495024 331,00 | 5,000
4 | Pocztylion - Arka Powszechne Towarzystwo Emerytalne 5.A. 2,374 0,242| 2987310500 | 0,302
5 | AXA Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 1,950 0,199| 58617141,00 | 0,592
6 | Millennium Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 3,965 0,405, 11224854,00 | 0,113
7 | ESALIENS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych 5.A. 2,456 0,251| 19347212,00 | 0,195
8 |Aviva Investors Poland Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 12,375 1,263| 83117590,00 | 0,840
9 | Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. 34,284 |3,500| 190725 306,00 | 1,926
10 | NN Investment Partners TFIl S.A. 18,396 1,878| 119562 464,00 | 1,208
11 | Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Allianz Polska 5.A. 3,356 0,343 | 42007 199,00 | 0,424
12 | Compensa TU na Zycie S.A. 1,139 0,116 | 15905 093,00 | 0,161
13 | Investors TFI S.A. 8,907 0,909| 38257605,00 | 0,386
14 | Santander TFI S.A. 13,666 1,395| 28815583,00 | 0,291
15 | Pekao TFI S.A. 16,663 1,701| 42684442,00 | 0,431
16 | Skarbiec TFI S.A. 3,695 0,377 2 453 545,00 0,025
17 | Generali Investment TFI S.A. 11,032 1,126| 23523884,00 | 0,238
18 | BNP Paribas TFI S.A. 2,934 93001 57129063,00 | 0,274
19 | BPS TFI S.A. 0,222 0,023 78 003,00 0,001
20 | PFR TFI S.A. 8,466 0,864 | 4609 579,00 0,047

Kryterium ,efektywnosé” — maksymalna liczba punktéw do zdobycia — 8,5 pkt,
1) maksymalnie 3,5 pkt za wartoé¢ zarzadzanych aktywéw ogdtem - podmiot z najwyzsza wartoscig zarzgdzanych
aktywéw otrzymuje 3,5 pkt, dia pozostatych podmiotéw punkty wyliczone zostaty proporcjonalnie do najlepszego

wskazania,

2) maksymalnie 5 pkt za wartoéé zarzadzanych aktywéw w PPK - podmiot z najwyzsza wartoscig zarzadzanych aktywdw

otrzymuje 5 pkt, dla pozostatych podmiotéw punkty wyliczone zostaty proporcjonalnie do najlepszego wskazania




Kryterium ,doswiadczenie”

Doswiadczenie

_ _ lle lat na Srednia Czy Czy
Lp. | Nazwa podmiotu zarzadzajacego oferujacego PPK rynku Pkt. dtugosé Pkt. |prowadzi | prowadzi
zatrudnienia PPE OFE
1 | Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU S.A. 21,42 2,2411 2,03 0,2231 1 0
2 | Aegon Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. 22,08 2,3108 8,36 0,9208 0 0,5
3 | PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 23,17  |2,4243 10,18 1,1216 1 0
lion - Ark
4 Pocztylion - Arka Powszechne Towarzystwo 2157 2,2575 16,37 1,8030 0 0,5
Emerytalne S.A.
5 | AXA Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 10,34 1,0817 9,07 0,9992 0 0
- T ;
6 gﬂglenmum owarzystwo Funduszy Inwestycyjnych 18,78 19647 11,47 12636 0 0
— z =
7 ES:\UENS owarzystwo Funduszy Inwestycyjnych 22,38 2,3415 9,87 1,0869 1 0
iva Investo Fund
3 Aviva Inv : rs Poland Towarzystwo Funduszy 19,31 2,0206 18,16 2,0000 1 0
Inwestycyjnych 5.A. =
9 Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo 21,84 2,2858 5,60 0,6164 0 0,5
Emerytalne S.A.
10 | NN Investment Partners TFI S.A. 23,09 2,4163 6,92 0,7626 1 0
11 Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Allianz 16,87 17658 6,02 0,6625 1 0
Polska S.A.
| 12 | Compensa TU na Zycie S.A. 23,17 |2,4243 10,18 1,1216 1 0
13 | Investors TFI 5.A, 9,65 1,0103 12,66 1,3939 1 0
14 | Santander TFI S.A. 22,66 23716 10,41 1,1460 1 0
15 | Pekao TFI S.A. 28,67 3,0000 1,58 0,1745 1 0
16 | Skarbiec TFI 5.A. 23,66 2,4762 5,13 0,5654 1 0
17 | Generali Investment TFI S.A, 25,67 2,6858 5,63 0,6198 1 0
18 | BNP Paribas TFI S.A. 10,20 1,0674 6,36 0,7006 1 0
19 | BPS TFI S.A. 10,65 1,1150 4,49 0,4941 1 0
20 | PFR TFI S.A. 6,82 0,7139 2,32 0,2553 0 0

Kryterium ,,doéwiadczenie” — maksymalna liczba punktdw do zdobycia - 6,5 pkt:
1) najdiuzszy okres nieprzerwalnej dziatalnosci - podmiot z najdiuzszym okresem dziatalnosci otrzymuje 2 pkt, dla
pozostalych podmiotéw punkty wyliczone zostaly proporcjonalnie do najlepszego wskazania,

2) najdiuzsza srednig zatrudnienia oséb zarzadzajacych — podmiot z najwyisza ¢rednig zatrudnienia otrzymuje 2 pkt, dla

pozostatych podmiotéw punkty wyliczone zostaty proporcjonalnie do najlepszego wskazania,

3) 1 pkt za prowadzenie PPE
4) 0,5 pkt za prowadzenie OFE



Kryterium ,interes osob zatrudnionych”

Interes oséb zatrudnionych

, ) . e Placowki
6, N:zwf':\ podm;g:(u zarzgdzajgcego %;:Iikaqa/ po;":al Aplltl(illCéT/ lioinint ke | oferujsce pomoe 0
oferujgcego a pracownika por ::' a do PPK O ot .
pracodawcy obstuge
Towarzystwo Funduszy
: 0,5 0,25 0,5 410 0,0384
! Inwestycyjnych PZU S.A. ’
9 Aegon Powszechne Towarzystwo 0,5 0,25 0,5 13 0,0012
Emerytalne S.A.
3 PKO Towalrzystwo Funduszy 0,5 0,25 0,5 1100 0,1031
Inwestycyjnych S.A.
4 Pocztylion - Arka Powszechne 0,5 0,25 0.5 8000 0,7500
Towarzystwo Emerytalne S.A.
5 AXA Towa'rzystwo Funduszy 0,5 0,25 0,5 33 0,0031
|~ |Inwestycyjnych S.A.
6 Mlllennlur_n Towarzystwo Funduszy 0,5 0,25 0,5 1 0,0001
Inwestycyjnych S.A.
7 ESALIENS Towarzystwo Funduszy 0,5 0,25 0,5 1 0,0001
Inwestycyjnych S.A.
8 Aviva Investors Pola.nd Towarzystwo 0,5 0,25 0,5 130 0,0122
Funduszy Inwestycyjnych S.A.
9 Nationale-Nederlanden Powszechne 0,5 0,25 0,5 1 0,0001
Towarzystwo Emerytalne S.A.
10 | NN Investment Partners TFI S.A. 0,5 0,25 0,5 1 0,0001
Towarzystwo Funduszy
: ; 0,5 0,25 0,5 35 0,0033
1 Inwestycyjnych Allianz Polska S.A. ) F g
|12 | Compensa TU na Zycie S.A. 0,5 0,25 0,5 100 0,0094
12 | Investors TFI 5.A. 0,5 0,25 0,5 1 0,0001
14 | Santander TFI S.A. 0,5 0,25 0,5 611 0,0573
15 | Pekao TFI S.A. 0,5 0,25 0,5 1 0,0001
16 | Skarbiec TFI S.A. 0,5 0,25 0,5 1 0,0001
17 | Generali Investment TFI S.A. 0,5 0,25 5 1 0,0001
18 | BNP Paribas TFI S.A. 0,5 0,25 0,5 173 0,0162
19 | BPS TFI S.A. 0,5 0,25 0,5 2300 0,2156
20 [ PFR TFI S.A. 0,5 0,25 0,5 1 0,0001

Kryterium ,interes oséb zatrudnionych” — maksymalna liczba punktéw do zdobycia - 2 pkt,
a) 0,5 pkt za aplikacjg/ portal dla pracownika
b) 0,25 pkt za aplikacje/ portal dla pracodawcy

c) 0,5 pkt za infolinie da PPK

d) maksymalnie po 0,75 pkt za liczbe placéwek oferujacych pomoc przy wdrozeniu i obstudze - podmiot z najwyzsza

liczba placéwek atrzymuije 0,75 pkt, dla pozostatych podmiotéw punkty wyliczone zostaty proporcjonalnie do

najlepszego wskazania,




Zalacznik nr 4

Protokol rekomendacji/rozbieznosci

PROTOKOL

W zwigzku z okre$lonym trescig art. 7 Ustawy o pracowniczych planach kapitalowych
obowigzkiem wspéldziatania w toku procesu wyboru instytucji finansowej dedykowanej do
organizacji PPK podmiotu zatrudniajgcego i przedstawicieli 0s6b zatrudnionych, Reprezentacja
Os6b Zatrudnionych wytoniona w trybie przyjetym w strukturze organizacyjnej Gminy
Golub-Dobrzyn po zapoznaniu sig ze szczegbtowymi ofertami wybranych instytucji finansowych
zaprezentowanymi podczas obrad Komisji konkursowej 11l etapu Konkursu w dnitt .....ooenennensy
to jest:

Rekomenduje zawarcie uméw o zarzadzanie PPKz ..o

dla Urzedu Gminy Golub-Dobrzyfi, jednostek organizacyjnych gminy, Gminnej Biblioteki
Publicznej i Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;j.

Warunki zarzadzania érodkami gromadzonymi w PPK w poszczegdlnych Instytucjach
finansowych stanowia zatgczniki do niniejszego protokotu.

Lp. Imie i nazwisko Reprezentanta Podpis reprezentanta




