Zalyeznik do uchwaly
Rady Gminy Golub-Dobrzyn
Nr XXXVI/187/09
z dnia 1 grudnia 2009 r,
Statut
Gminnego Zespotu Ekonomiczn@-Administracyjnego Szkét i Przedszkoli
w Golubiu-Dobrzyniu

. Postanowienia 0golne

§ 1. Gminny Zespo} Ekonomiczmo-Admfmistracyjny Szko6l i Przedszkoli w Golubiu-
Dobrzyniu, zwany dalej Zespotem, Jest jednostka organizacyjna Gminy realizujaca zadania

w zakresie prowadzenia obstugi ekonomicznc-administracyjngj szkot i przedszkoli. dla
ktérych Gmina Golub-Dobrzyn jest organem prowadzacym.

§ 2. Zespél dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 I. 0 samorzadzie gminnym /Dz.U 2 2001r. Nr 142, poz.1591
zpdzZn.zm./;
2) ustawy z dnia 30 czerwea 2005 r. o finansach publicznych /Dz.U. Nr 249, poz. 2104
z pézn.zm./;
3) ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 1. o systemie oswiaty /dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
Z pézZn.zm./;
4) niniejszego statutu.

§ 3. Zespot uzyvwa pieczeci podtuznej o brzmieniu: ~Ominny Zespot Ekonomiczno-
Administracyjny Szkét i Przedszkoli w Golubiu-.D{::brzyniu 87-400 Golub-Dobrzyn
ul. DrJ. G. Koppa 1 a™,

ll. Zadania Zespolu

1) zapewnienie scentralizowanej obstugi administrac
i przedszkoli z terenu gminy Golub-Dobrzys;

2) opracowywanie, we wspotdziataniu z odpowiednimi organami gminy, projektow planéw
i wydatkow oswiatowych;:

3) gospodarowanie $rodkam; finansowymj Przyznanymi na oswiate w ramach budzetu
zatwierdzonego przez rade gminy;

4) prowadzenie Wymaganych ewidencji dotyczacych spraw pracowniczych. uczniowskich
oraz mienia szkolnego i przedszkolnego:;

5) realizacja funduszu plac pracownikow oswiaty, pracownikdw Zespotu oraz prowadzenie
spraw zakladowego funduszy swiadezen socjalnych szkét. przedszkoli i Zespohu:

6) wspoldzialanie z dyrektorami poszezegolnych szkét i przedszkoli w zakresie zapewnienia
odpowiednich warunkéw dziatania szkoty i przedszkola;

7) koordynowanie dzialalnosci szkél i przedszkoli na terenje gminy;

8) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny ﬁnanmwo-budzmmx-’ej przez
poszezegolne placoéwki oswiatowe:

9) prowadzenie innych zleconych spraw nalezacych do zadan oswiatowych organu
prowadzacego szkoty i przedszkola.

§ 4. Do zakresu dziatania Zespotu nalezy w szezeo

olnoscei:
yIno-finansowej i organizacyjnej szkot



III. Organizacja zespotu

§ 5. W rozumieniu przepiséw ustawy o finansach publicznych Zespét jest jednostka
budzetowa.

§ 6. W sktad Zespotu wchodza:
1) kierownik Zespotu;
2) gtowny ksiggowy Zespotu;
3) stanowiska urzgdnicze — 3 etaty;
4) stanowiska pomocnicze i obstugi niezbedne do prawidtowego funkcjonowania Zespotu.

§ 7. 1. Dziatalnoscig Zespotu kieruje kierownik.

2. Kierownika Zespotu zatrudnia Wjt.

3. Pracownikéw Zespohu na stanowiskach wymienionych w § 6, pkt. 2-4 zatrudnia
kierownik Zespohu i jest ich bezposrednim przetozonym.

IV. Zakres podstawowych uprawnieni i odpowiedzialnosci pracownikéw Zespotu

§ 8. Kierownik Zespotu ponosi odpowiedzialnos¢ za caloksztalt spraw nalezacych
do zakresu dziatalnosci Zespotu.

§ 9. Kierownik jest uprawniony do podpisywania w imieniu Wojta decyzji i innych
dokumentéw w sprawach nalezacych do zadan organu prowadzacego szkoty i przedszkola
w granicach udzielonego mu pelnomocnictwa.

§ 10. Do skfadania os§wiadczen woli w imieniu Zespotu w zakresie spraw majatkowych oraz
dysponowania srodkami finansowymi wymagane jest wspdtdziatanie kierownika i gléwnego
ksiegowego Zespotu oraz innych imiennie upowaznionych oséb.

§ 11. Gtéwny ksiggowy Zespohu jest réwnoczesnie gtéwnym ksiggowym kazdej szkoty
1 przedszkola, akceptuje dowody ksiegowe i wydatkowanie srodkéw z kierownikiem Zespotu
oraz dyrektorem szkoty lub przedszkola, ktérego wydatki dotycza.

§ 12. Kierownik Zespotu oraz dyrektorzy szkot i przedszkoli sg kierownikami odrebnych
Jednostek organizacyjnych gminy i nie sg sobie shuzbowo podporzadkowani.

V. Postanowienia koncowe

§ 13. Przeksztatcenia lub likwidacja Zespotu moga by¢ dokonywane jedynie w drodze
uchwaty Rady Gminy.

§ 14. 1. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
nadania.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 .



