Zalacznik do Zarzadzenia Nr 24/08
Wojta Gminy Golub-Dobrzyn
z dnia 9 czerwca 2008 roku

REGULAMIN PRACY URZEDU GMINY GOLUB-DOBRZYN

Rozdzial I
Przepisy wstepne

§1
Regulamin ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§2
Postanowienia regulaminu obowiazujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

§3
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy winien zaznajomi¢ si¢ z trescia regulaminu;
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i date
zostaje wiaczone do jego akt osobowych.
§4

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Golub-Dobrzyn, reprezentujacego

Urzad Gminy Golub-Dobrzyn, bgdacy zakladem pracy
2. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ pozostajaca z pracodawca w stosunku

pracy.

Rozdzial 11
Podstawowe prawa i obowiazki pracodawcy

§5

Pracodawca ma w szczeg6lnosci obowigzek:

1. Zaznajamiania pracownikéw podejmujacych pracg z zakresem ich obowigzkow,
wyznaczenia pracownikowi stanowiska pracy.

2. Organizowania pracy w sposéb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy.

3. Przeciwdziatla¢ dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos$¢, rasg, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy.

4. Zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia

systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy.

Terminowego i prawidlowego wyptacania wynagrodzenia.

6. Ulatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
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7. Zaspokajania bytowych i socjalnych potrzeb pracownikow, w miarg¢ posiadanych srodkow
funduszu $wiadczen socjalnych i zgodnie z odrgbnym regulaminem zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych

8. Wplywania na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

9. Niezwlocznego wydania pracownikowi, w zwiazku z rozwigzaniem lub wygasni¢ciem
stosunku pracy, $wiadectwa pracy, bez uzalezniania tego od wczesniejszego rozliczenia
si¢ pracownika.

10. Stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteribw oceny wykonywanej przez
poszczegdlnych pracownikdw pracy.

11. Prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych.

12. Niestosowania i niedopuszczania do stosowania jakichkolwiek form dyskryminacji.

13. Przeciwdziala¢ mobbingowi.

§6
Pracodawca udostgpnia pracownikom tekst przepisow dotyczacych roéwnego traktowania
w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji.

§7

Pracodawcy przystuguje w szczegdlnosci prawo do:

1. Korzystania z wynikdw wykonywanej przez pracownikéw pracy.

2. Wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie s3 sprzeczne z obowiazujacymi przepisami lub zasadami wspéizycia
spolecznego.

3. Okreslania  zakresu  obowiazkéw  pracowniczych  pracownikéw,  zgodnie
z postanowieniami umow o pracg i obowigzujacych przepisow.

Rozdzial ITI
Podstawowe prawa i obowigzki pracownika

§8

Pracownikom przystuguja w szczegélnosci uprawnienia do:

1. Zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace
1 posiadanymi kwalifikacjami.

2. Terminowego otrzymywania wynagrodzenia za pracg.

3. Wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakoficzeniu czasu pracy w dni robocze oraz
w okresach urlopow.

4. Jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawce z tytutlu wypelniania jednakowych

obowigzkow.

Wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP.

Przestrzegania czasu pracy ustalonego u pracodawcy.

Przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego u pracodawcy porzadku.

Przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych.

9. Dbania o dobro pracodawcy, chronienia jego mienia oraz zachowywania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

10. Przestrzegania w zakladzie zasad wspoizycia spotecznego.
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§9

Pracownikom zabrania sig:

1.

(98]

Spozywania na terenie zakladu pracy napojéw alkoholowych. W szczegélnosci wstgp
i przebywanie pracownika na terenie zakladu pracy w stanie po spozyciu alkoholu jest
niedopuszczalne.

Palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy, oprocz miejsc do tego przeznaczonych.
Opuszczania w czasie pracy miejsca pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego.
Wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy niebgdacych
wlasnoscig pracownika.

Wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzgtu i materialéw pracodawcy do czynnosci
niezwigzanych z wykonywang praca.

Rozdzial IV
Czas pracy

§10
Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy celem prawidlowego ustalenia
wynagrodzenia za prac¢ 1 innych §wiadczen zwigzanych z pracg z uwzglednieniem pracy
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, niedziele i swigta.

§11
Czas pracy pracownikow samorzadowych nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobg i 40
godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do piatku.

. Dzien pracy pracownikéw administracyjnych trwa od godziny 7.30 do godziny 15.30,

pracownikow obstugi od godziny 7.00 do godziny15.00, sprzataczek od godziny 14.00 do
22.

Wéjt Gminy moze dla niektérych stanowisk pracy ustali¢ inny czas rozpoczynania
1 konczenia pracy, jednak z zachowaniem obowigzujacego wymiaru czasu pracy.

. Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, moga

korzysta¢ z 15-minutowej przerwy, wliczanej do czasu pracy. Przerwa w pracy nie moze
zaki6ca¢ normalnego toku pracy w zakladzie, szczegdlnie nie moze powodowad
utrudnienia w zatatwianiu spraw przez interesantow.

Okres rozliczeniowy czasu pracy o ktérym mowa w ust. 1 wynosi 1 miesiac.

§12

. Za por¢ nocng przyjmuje si¢ godziny pomigdzy 21.00 a 7.00. Za kazda godzine

przepracowang w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za prace
w wysokosci ustalonej w odrgbnych przepisach

Niedziele i $wigta okreslone odrgbnymi przepisami sa dniami ustawowo wolnymi od
pracy. Za pracg w niedziele i §wigta uwaza si¢ prace w godzinach od 6.00 rano w dzieh
swiateczny lub niedzielg¢ do godziny 6.00 rano dnia nastepnego.

Gdy pracownik $wiadczy prace w $wigto winien otrzyma¢ inny dzief wolny od pracy do
konca danego okresu rozliczeniowego.



4. Czas pracy pracownikow wykonujacych czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz
okreslona w umowie o pracg, rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu
stuzbowego.

§13

Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynikajacy z obowigzujacego
pracownika systemu i rozkladu czasu pracy stanowi pracg w godzinach nadliczbowych. Praca
ta jest dopuszczalna w razie:

1. koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii,
2. szczegllnych potrzeb pracodawcy.

§14

1. Za pracg w godzinach nadliczbowych na wniosek pracownika moze byé udzielony czas
wolny wg zasady "godzina za godzine".

2. Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi, bez jego wniosku, czasu wolnego w zamian za
pracg¢ w godzinach nadliczbowych w wymiarze o 50% wigkszym niz wynosit czas pracy
w godzinach nadliczbowych.

3. Udzielenie czasu wolnego w sytuacjach wskazanych w ust. 1 i 2 odbywa sie do korica
danego okresu rozliczeniowego.

§15

Za pracg w godzinach nadliczbowych w razie niewykorzystania uprawnienia wynikajacego
z paragrafu poprzedniego przystuguje oprocz normalnego wynagrodzenia dodatek
w wysokosci:

1/100% wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadaj acych:

a. wnocy,

b. w niedziele i $wigta niebgdace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

¢. w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedzielg i $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

2/ 50% wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacym w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt. 1.

§ 16

Pracownicy zarzadzajacy zaktadem pracy tj. Woéjt, Z-ca Wojta, Sekretarz oraz Skarbnik
Gminy i kierownicy wyodrebnionych komérek organizacyjnych wykonuja w razie
koniecznosci, pracg poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz
dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem §17.



§17

Kierownikom wyodrebnionych komorek organizacyjnych za pracg w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedzielg i $wigto przystuguje prawo do wynagrodzenia
oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, jezeli w zamian za pracg w takim
dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

§18

Wojt Gminy przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy wtorek od
20dz10%, po wezesniejszym ustaleniu terminu.

Rozdzial V
Urlopy

§19

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu pracy.

2. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czg¢éci. Co najmniej jedna czesé
wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Urlopy wudzielane sa na wniosek pracownika w porozumieniu z bezposrednim
przetozonym za zgoda pracodawcy.

4. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z ustaleniami pracodawca ma obowiazek udzieli¢
pracownikowi najp6ézniej do konca pierwszego kwartalu nastgpnego roku
kalendarzowego.

5. W okresie wypowiedzenia umowy o pracg pracownik jest obowigzany wykorzystaé
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

6. W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z powodu
rozwigzania lub wygasnigcia umowy o pracg - pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieni¢zny.

§ 20

Pracownikowi, na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny.

§21
Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zalatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnien udziela
Sekretarz Gminy. Za czas zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia jezeli odpracowal czas zwolnienia.
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Rozdzial VI
Wynagrodzenie za prace

§22
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o prace.
Pracownikom administracyjnym wynagrodzenie platne jest 26 dniu kazdego miesiaca za
dany miesigc, a pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi — do 5 dnia
nastgpnego miesiaca.
Jezeli dzien wyplaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie
w poprzednim dniu roboczym.
Wynagrodzenie wyplacane jest do rak pracownika albo osoby pisemnie przez niego
upowaznionej.
Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie moze byé przelane na jego rachunek
oszczgdnosciowo-rozliczeniowy.
Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szczeg6lnych osiagnieé i efektow Woijt
Gminy moze przyznaé nagrode pieniezna.

Rozdzial VII
Organizacja i porzadek pracy

§23

. Obowiazkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy. Kazdy pracownik

powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, aby w godzinach rozpoczecia pracy
znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

Przyjscie do pracy pracownicy potwierdzaja podpisem w liscie obecnosci w momencie
przystapienia do pracy. Stuzbowe czy prywatne wyjscia w czasie pracy pracownicy
odnotowujg w rejestrach wyjs¢, wpisujac godzing wyjscia, przewidywany powrdt oraz
faktyczny powrdt na stanowisko pracy.

W przypadku spéznienia pracownik winien niezwlocznie zglosi¢ si¢ do pracodawcy,
celem dokonania usprawiedliwienia.

Pozniejsze rozpoczgcie pracy lub jej wezesniejsze zakonczenie, a takze wyjscie
w godzinach pracy poza zaklad pracy, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego
przetozonego.

Nieobecnos¢ pracownika powinna by¢ odnotowana w liScie obecnos$ci z oznaczeniem
rodzaju nieobecnosci. W czasie nieobecnosci pracownika jego bezposredni przelozony
decyduje komu praca ma by¢ zastepczo przydzielona.

W razie nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej zastepuje go pracownik
wyznaczony przez pracodawce.

§ 24

. Spoznienie lub nieobecno$¢ wynika z uzasadnionych przyczyn, o ile spowodowane jest:

1) chorobg pracownika lub opieka nad chorym czionkiem rodziny pracownika, pod
warunkiem przedloZenia stosownego zwolnienia lekarskiego,

2) odosobnieniem w zwiazku z chorobg zakazna, pod warunkiem przedtozenia stosownej
decyzji inspektora sanitarnego,



3) koniecznoscia sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8, pod
warunkiem zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoly, do ktérej dziecko uczgszcza

4) wykonywaniem obowiazkoéw okreslonych w przepisach o powszechnym obowigzku
obrony, pod warunkiem okazania stosownego wezwania,

5) wezwaniem w charakterze strony, $wiadka, thumacza lub bieglego przez odpowiedni
organ sadowy lub administracyjny, pod warunkiem przedstawienia adnotacji
urzedowej o wykonaniu tego obowiazku,

6) konieczno$cig wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej w granicach do 8 godzin od
zakonczenia podrozy, jezeli warunki odbywania tej podrézy uniemozliwily
odpoczynek nocny

7) innymi przyczynami usprawiedliwionymi przez przepisy powszechnie obowiazujace.

Dokumenty potwierdzajace usprawiedliwiony charakter nieobecnosci, pracownik jest

zobowiazany przedtozyé pracodawcy najpézniej w chwili powrotu do pracy po okresie

nieobecnosci.

§ 25

. Pracownik powinien niezwlocznie, nie po6zniej niz w ciggu dwoch dni, zawiadomic

pracodawce o przyczynie nieobecnosci w pracy i przewidywanym czasie jej trwania.
Zawiadomienie pracodawcy moze nastapi¢ osobiscie, telefonicznie, za posrednictwem
innej osoby lub listem poleconym. W przypadku listu poleconego za date zawiadomienia
uwaza si¢ dat¢ nadania listu.

§ 26
W  przypadku nieobecnosci w pracy pracownik ma obowigzek przedlozenia
usprawiedliwienia w dniu, w ktérym ponownie stawi si¢ do pracy.
Uznanie nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiong badz nieusprawiedliwiong nalezy do
pracodawcy lub osoby przez niego wyznaczonej.

Rozdzial VIII
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow

§27

W stosunku do pracownika, ktéry dopuszcza si¢ nieprzestrzegania ustalonej organizacji
i porzadku w procesie pracy, przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych, a w szczegdlnosci:
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sp6znia si¢ do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy;
stawia si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu;
spozywa alkohol w czasie pracy;
wykonuje polecenia w sposéb niezgodny z otrzymanymi od przetozonych wskazéwkami;
wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych i wspétpracownikéw;
nie przestrzega tajemnicy shuzbowej; moga by¢ stosowane kary:

a) kara upomnienia,

b) kara nagany.



§ 28

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze
réwniez stosowac karg pieniezng.

§ 29

Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwione;
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie
kary pienigzne nie moga przewyzsza¢ dziesigtej czeSci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu potracen zaliczek pienigznych oraz sum
egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych.

§ 30

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshichaniu pracownika.

§31

1. Kary stosuje Wojt Gminy Golub-Dobrzyn i zawiadamia o tym pracownika na pismie,
Odpis pisma sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

2. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepiséw prawa pracownik moze w
ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. Nieodrzucenie
sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu.

3. Po roku nienagannej pracy kar¢ uwaza si¢ za niebyla, i zawiadomienie o ukaraniu usuwa
si¢ z akt osobowych pracownika.

4. Wojt Gminy moze, z wiasnej inicjatywy uzna¢ kare za niebyla przed uptywem tego
terminu.

Rozdzial IX
Przepisy BHP i ochrona przeciwpozarowa

§ 32

1. W zakladzie pracy zadania stuzby BHP wykonuje inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy, ktéry podlega kazdego tym zakresie bezposrednio Wéjtowi Gminy.

2. Pracodawca i pracownicy zobowiazani sa do bezwzglednego przestrzegania przepisow
BHP oraz przepis6w przeciwpozarowych.

3. Pracodawca nie dopuszcza do pracy pracownika bez szkolenia w zakresie BHP i p.poz.-
wstgpnego i na stanowisku pracy.

4. Pracownik potwierdza na pi$mie zapoznanie si¢ z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz o ochronie przeciwpozarowej.

5. Na stanowisku pracy pracownik jest zobowigzany wykonywaé prace w sposob zgodny
z przepisami i zasadami BHP, stosowa¢ si¢ do wydanych w tym zakresie polecen



i wskazowek przetozonych, dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, sprzetu oraz o tad
i porzadek w miejscu pracy.

Pracodawca kieruje, a pracownik jest zobowigzany poddawaé si¢ wstepnym, okresowym,
kontrolnym oraz innym zalecanym badaniom lekarskim i stosowaé si¢ do wskazan
lekarskich lekarskie,

§33

Statym pracownikom na stanowiskach robotniczych i obstugi przydzielane sa nieodptatnie
odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach. Odrgbne przepisy regulujg tez zasady wyplaty ekwiwalentu
pieni¢znego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego.

Przelozony nie dopuszcza do pracy pracownika bez $rodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego, przewidzianego do stosowania na stanowisku pracy.
Pracownikom przydzielane sa $rodki higieny osobistej w ilosci i na zasadach ustalonych
w zaktadowe;j tabeli przydziatu $rodkéw ochrony osobistej.

§ 34

Nie wolno zatrudniaé kobiet;

—

1. Przy pracach zwigzanych z dzwiganiem cigzaréw: przy recznym podnoszeniu
1 przenoszeniu cigzaréw, jesli praca jest wykonywana stale — powyzej 12 kg na
osobg; jesli praca jest wykonywana dorywczo- powyzej 20 kg na osobe.

2. Przy pracach, o ktérych mowa w ust. 1, kobiecie w ciazy wolno dzwiga¢ cigzary
do 3 kg oraz przewozi¢ cigzary nie przekraczajace polowy w/w normy

3. Przy obstudze monitoré6w ekranowych-powyzej 4 godzin na dobe-dla kobiet
W cigzy

§35
Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, ani w porze nocnej.

. Kobiety w ciazy nie wolno delegowa¢ bez jej zgody poza state miejsce pracy.

Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudniaé w
godzinach nadliczbowych, ani w porze nocnej, jak rowniez delegowaé poza stale miejsce

pracy.
§ 36

Kobiet¢ w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze wzgledu na stan
cigzy nie powinna wykonywa¢ dotychczasowej pracy, przenosi si¢ do innej pracy nie
wzbronionej kobietom w cigzy.

L.

2,

§37
Pracownica karmigca dziecko piersiag ma prawo do dwéch pétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy.
Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwa na karmienie
nie przyshuguje. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.



Rozdzial X
Przepisy koncowe

§ 38

1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

2. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupelniony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

3. W zakresie nieuregulowanym przepisami niniejszego regulaminu zastosowanie znajduja,
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy /Dz.U. z 1998 r., Nr 21 poz.94
z p6zn. zm./ oraz ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych /Dz.U.
z 2001 r, Nr 142, poz. 1593 z p6z.zm./

§39
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

§ 40
Pracownik nowo zatrudniony zobowigzany jest do zapoznania si¢ z regulaminem przed
rozpoczgciem pracy.

..................................... T e Tt Py sstsssisesssnarns
(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej do
skfadania o§wiadczen w jego imieniu)
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