Zalacznik do Zarzadzenia
Wéjta Gminy Golub-Dobrzyn

zdnia «2 Jafef»o 20 .

Czegsce 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Zasady premiowania okreslone niniejszym regulaminem stosuje si¢ do:
1) kierownika GOPS
2) pracownikéw GOPS

§ 2. Pracownicy otrzymuja premie i nagrody na zasadach okreslonych w regulaminie w ramach
wyodrebnionych funduszéw premiowych.

§ 3. Fundusz premiowy na dany rok ustalany jest w wysokosci zatwierdzonej w rocznym planie
finansowym w zaleznosci od posiadanych srodkéw naliczany od wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. Fundusz premiowy pozostaje w dyspozycji Wéjta Gminy.

§ 5. Premie lub nagrody przyznaje Wéjt Gminy po wykonaniu zadan przez pracownikow w
wysokosci uzgodnionej z kierownikiem GOPS.

§ 6. Wysokos¢ indywidualnej premii lub nagrody nie moze by¢ wigksza niz 100% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika za czas faktycznie przepracowany.

§ 7. Wyplata premii lub nagrody nastepuje w okresach miesigcznych. Termin wyplaty okresla sie
na dziefi wyplaty wynagrodzen za m-c poprzedni.

§ 8. 1 W przypadku nieobecnosci w pracy z powodu choroby lub sprawowania opieki powyzej 18
dni w miesiacu, premia lub nagroda nie przystuguje.

2.Przepisu ust.1 nie stosuje si¢ w przypadkach nieobecnosci w pracy z powodu:
1) choroby zawodowej;
2) wypadku przy pracy;
3) urlopu wypoczynkowego;
4) uczestnictwa w szkoleniach, kursach itp.
5) zwolnien lekarskich szpitalnych, sanatoryjnych i posanatoryjnych jezeli zostala
zachowana ciaglo$¢ tych zwolnien.

§ 9. Pracownik traci prawo do premii lub nagrody w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

2) calkowitego nie wykonania ustalonych zadan premiowych;

3) odmowy wykonania polecenia stuzbowego mieszczacego si¢ w zakresie obowigzkow
stanowiska pracy;

4) ukarania na podstawie art.108 kodeksu pracy;

5) spozywania alkoholu w miejscu pracy lub przebywanie w miejscu pracy w stanie
nietrzezwym;



6) spowodowanie wypadku z winy pracownika;
7) niewlasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia przed kradzieza lub zniszczenia;

8) nie przestrzegania obowiazujacych przepiséw bhp i p.poz

§ 10. 1. Wnioski dotyczace premii lub nagrody dla pracownik6w przedstawia bezposredni
przelozony tj. kierownik GOPS.
2.0Ostateczng wysokos¢ premii lub nagrody akceptuje Wéjt Gminy.

Czes¢ 11
Zadania premiowe.

§ 11. Ustala si¢ state zadania premiowane dla pracownikéw:

1) wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu czynnosci na stanowisku pracy

2) terminowe wykonywanie zadan przekazanych do realizacji

3) przestrzeganie dyscypliny pracy

4) wysoka jako$¢ wykonywanych zadan

5) efektywne wykorzystanie czasu pracy

6) wykonywanie zadan zleconych doraznie

7) przestrzeganie przepis6w bhp i p.poz oraz estetyki i miejsca pracy

8) dyspozycyjnos¢ i zaangazowanie w pracy.

9) wykonywanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres obowiazkéw lub powodujacych
szczegblne obcigzenia obowiazkami, jezeli pracownik nie otrzymal dodatkowego

wynagrodzenia za prace.



